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1. Общпе поло2Iсенпя

1.1. НаСТОящее Положение о HopMarc профессионаJIьной этики педагогиЕIеских
Работников государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного
УЧРеЖдения НовосибирскоЙ области <<Новосибирский колледж транспорта и
ЛОгистики> (дапее- Копледж) определяет основные Еормы профессионаJIьного
поВедения педагогиtIеских работников, требования к к}аимодействию с
участниками образовательньtх отношений, порядок профилактики и
рассмотрения нарушений норм гlрофессионапьной этики.
1.2. Положение разработано в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 29.L2.201-2 J\b 273-ФЗ (Об образоваtrии в Российской Федерацип>,
Федераilьным законом оr 25.L2.2008 ЛЬ 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции),
Федерапьным законом от 27 .07 .2006 NЬ 152-ФЗ <<О персонаJIьных данньIх>),
Федерапьным законом от 29. |2.20|0 NЬ 436-ФЗ кО защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и рtr}витию>>, Уставом Колледжа и локапьными
нормативными актами Колледжа.
1.3. Настоящее Положение расцространяется на всех педагогическкх работников
Колледжа независимо от занимаемой должности, стажа работы,
квалификаIдионной категории и характера выпопняемой педагогической
деятельности.
1.4. Нормы профессионаJIьной этики нагIравлены на обеспечение уваlкительного
отношения к обуч€lющимся, родитеJIям, коллегам, администрации Колледжа,
социаJIьным партнераJ\,I, а также на уIФепление авторитета педагогической
профессии.
1.5. Собrподение норм профессионапьной этики явJIяется обязаrrностью
педагогического работника и учитывается при осуществлении профессиональной
деятельности.
1.6. Положение явJIяется локаJIьным нормативным актом Колледжа, цринимается
Педагогическим советом и утверждается приказом директора.

2. Itели, задачп п прпнцппы професспональной этикп
2.1. Ifелью настоящего Положения явJIяется формlарование единых требований к
профессиональноIt{у поведению педагогических работников, обеспечение

уважительной, безопасной и доброжелательной образовательной среды.
2.2. Основными задачаJчIи Положения явJIяются:

о }крепление авторитета педагогиtIеского работника;
о пред}преждение конфликтных ситуаlций;
. защита чести, достоинства и деловой репутации педагогических

работников;
. обеспечение ува)кительного взаимодействия всехучастников

образовательных отношений;
. профилактика нарушений профессионаJIьной этики;
. формrrрование культуры педагогического общения.

2.3. Педагогические работники в своей деятельности руководствуются
цринципами:

о З&КоНности;
о Г}М8ННОСТИ;



о ува)кения чести и достоинства личности;
. объективности;
. справедливости;
. доброжелательности;
о профессионаJIьной ответственности;
. конфиденциаIьности;
о недопустимости дискримиfiации;
о соблюденияпедаюпrческоготакта;
о лиIIноrc примера.

3. ОСновные нормы професспональной этшки педагогпческпх работнrrков
3.1. Общие требоваппя к професспональному поведенпю
3.1.1. Педагогический работник при осуществлении гlрофессионатrьной
ДеятелЬности обязан соблюдать законодательство РоссиЙскоЙ Федерации, Устав
Колледжа, локальные нормативные акты, требования настоящего Положения и
общепринятые нормы профессиональной этики.
3.1.2. Профессионапьная деятельность педагогического работника основывается
на увФкении црав и свобод человека и грalкданина, признании ценности
лшIности каждого обуrающегося, соблюдении принципов ryманизма,
законности, справедIивости, объективности и педагогического такта.
3.1.3. Педагогический работник обязан своим поведением способствоватъ
Укреплению авторитета образовательной организации и педагогической
ПРОфессии, формированию положительного имиджа Колледжа и создаЕию
благоприятной образовательной среды.
3.1.4. Педагогический работник обязшr:

. добросовестно исполнять трудовые обязанности;
о соблюдать гrрофессионаJIьIIую компетентность;
о постоянно совершенствоватьуровень профессионапьного мастерства;
о }вскительно относиться к участникам образовательньIх отношений;
. соблюдать культуру речи и делового общения;
о поддорживать деловую регryтацию Колледжа.

3.1.5. Педагогический работник не допускает действий (бездейств-), способных
нанести ущерб деловой репутации Колледжа, цравалI\{ обучающихся, их
родителей (законньt( представителей), коллег и иных участников
образовательных отношений.
3.2. Педагогпческий такт
Педагогический работник обязан:

. проявJIять выдержку, корректность и доброжелательность;
о }читывать возрастные и индиви,дуаJIьные особенности обучающихся;
о соблюдать увФкительную форшry общения;
о искJIючать грубость, унюкение человеческого достоинства, уцрозы,

психологическое давление;
. объеrстивно оценивать результаты обу.rения;
о но догryскать цредв.}ятого отношения к обучающимся.

3.3. Недопустпмые формы поведения
ПедагогическоI\dу работнику не допускается :

о ИСПоЛьзоВатЬ ненорматиВIIУю лексикУ;
о проявJIятъ грубость, высокомерие, дисщриминацию;



. РаСПрострtlнять недостоверIryю информацию;
о гrублично обсУждать личные качества обуIаюЩID(ся, родителей или коллег;
о щоп}скать оскорбительные высказывания;
о использовать сrryжебное положение в личных цеJIf,х;
. соворIцать действия, дискредитIФующие педагогшIескую профессию.

4. Требованпя к взапмодействию с участникамп образовательпых
отношений
4.1. Взаимодействше с обучающпмися
Педагогический работник обязаlr :

4.1.1. увФкатъ честь, достоинство и права обучающихся;
4.1.2. обеспечивать безопасЕую образователъЕую среду;
4.1.3. создаваТь условИя дJIЯ развития личности кскдого обучающегося;
4.1.4. СОбЛЮдать педагогшIескую объективность при оценке результатов
обучения;
4.1.5. учитывать индиви.ryаJIьные образовательные потребности об1^lающихся;
4.1.б. ПОДДеРжиВать дисциплиЕу искJIючительно законными педагогическими
методап{и;
4.1.7. СОбшодатъ требования законодательства Российской Федерации о защите
детей от информации, причиЕяющей вред иr( здоровью и развитию.
Педагогическому работнику запрещается :

о ПрИМонять шобые формы физического либо психологиtIеского насилия;
о }ниж8ть достоинство обучающегося;
о !ОГt}СКаТЬДИСКРИМИНаЦИЮ;
о публично сравнивать обучающихся между собой в унизительной форме;
. использовать методы воспитания, основанные на стрa)(е, угрозil( либо

унижении.
4.2. Взаимодействпе с родителямп (законными представителями)
Педагогический работник обязан:

о сц)оить отношения на цринципa)( увФкения и сотрудничества;
о своевременно информировать родителей о вопроса>r обучения и

воспитания;
. соблюдать конфиденциаJIьность информации;
о }читывать мнение родителей гlри решении вогIросов воспитания в пределa)(

компетенции образовательной организации;
. соблюдать деловой стиль общения

При взаимодействии с родитеJIями не догryскаются:
, . прояВпение неУВ€Dкения;

о конфликтноеповедение;
о распросц)анение персонЕлJIьньD( данньIх обучающшrся;
. обсуждение других обучаlощихся либо их семей.

4.3. Взаимодействпе с коллегамп
Педагогический работник обязан :

о соблюдать нормы профессиона.rrьной солидарности;
о }ВО.ЖОТЬ ЧеСТЬ И ДОСТОИНСТВО КОЛЛеГ;
о ок&зывать гrрофессионапьIIую поддержку молодым педагогаN,I;
о способствовать развитию благоприятного психологиЕIеского кJIимата;
о соблюдать корпоративIIую культуру Колледжа;



о не допускать действий, способньD( привести к конфликтаJ\{ в коллективе.
Не догryскаются:

. публичнаядискредитациякоJIJIег;
о Распространение непроверенной информации;
о нодобросовестная конкуренция;
. проявления гlрофессиональной нетерпимости;
. нарушение служебной субординации.

4.4. Взаимодействпе с админпстрацпей Колледлса
Педагогический, работник обязан :

. соблюдать требования лок€lJIьных нормативных актов;
о ИСПолнять законные распоряжения дIФектора и иных руководителей;- . cBoeBpeMeHHq информироватЬ администрацию о возникновении

обстоятельств, препятствующих выполнению трудовьIх обязанностей;
о }ЧаСТвовать в работе коллегиаJIьньD( органоВ управления в пределах cвolD(

полномочий;
. соблюдать спужебную дисциплиЕу.

Администрация Колледжа, в свою очередь, обязана:
о }ВФКОТЬ ПРОфеСсионаJIьное достоинство педагогических работников;
. обеспечивать условия дJIя реапизации ш трудовых прав;
о недопускатьдискриминации;
. обеспечивать объелстивностъ принимаемых угIравлеIгIеских решений;
о содойствовать соб.гподению норм профессиональной этики.

4.5. Взапмодействие с работодатеJIямп и социальными партнерами
Педагогические работники при взаимодействии с работодатеJIями,
ПРеДСТаВитеJIями предприятий, оргаlrизаций и иньIх партнеров обязаrrы:

. ПРеДСТЕlВJIЯТЪ иНтересы Колледжадобросовестно и гlрофессионаJIьно;

. соблюдать нормы делового общения;
о ПОДД€РЖИВаТЬ ПОлОжительную деловую реIтутаIIию образовательноЙ

организации;
о соблюдать требования конфиденциаJIьности;
. предотвращать возникновение конфликта интересов.

4.6. Урегулированпе конфлпктпых ситуацшй
При возникновении конфликтной ситу{щии педагогический работник обязан:. сц)емиться к ее копструктивному Уреryлированию;

о соблюдать корректность поведения;
о Использоватъ переговоры и иные способы мирного разрешения конфликта;
о ПРИ необходимости обращаться в Комиссию по гrрофессионаJIьной этике

либо к администрации Колледжа.
Не допускается использование конфликтной сиryаlIии для гryбличною
выяснения отношений, расгlространения недостоверной информации либо' нанесения ущерба деловой регryтации )частников образовательных отношений.
5. Ilпфровая этпка п поведеппе педагогическпх работнпков в
информацшонно-те.пекоммуникационной сети <<Интерrrет>>

5.1. Общие полоэrсения
5.1.1. Педагогические работники щ)и использовании информационно-
телекомIчý/никационной сети <<Интернет>>, информационЕьIх систем,
официапьного саflтаКолледжа, социаJIънъIх сетей, меiссеrцжеров, электронных



образовательных платформ и иньIх цифровьrх сервисов обязаны соблюдать
законодательство Российской Федерации, нормы профессиональной этики и
требования настоящего Положения.
5.1.2. Щифровое поведение педагогического работника должно соответствовать
высокому статусу педагогической гrрофессии, способствовать укреплению
авторитета образовательной организации и формированию доверительных
отношений междr rlастникашrи образовательньIх отношений.
5.2. Основные требованпя цифровой этики
Педагогический работник обязан :

5.2. 1. соблюдать культуру делового электронного общения;
5.2.2. использовать официаJIьные цифровые ресурсы Колледжа искJIючительно в
сlryжебньгх цеJIях;
5.2.3, соблподать нормы русского литературнопо языка при ведении официа.гrьной
переписки;
5.2.4. соблюдать требования информационной безопасности;
5.2.5. предотвращать распространение недостоверной информации;
5.2.б. соблюдать требоваrrия законодательства о персонаJIьных данных;
5.2.7. соблюдать авторские и смежные права при использовании цифровьгх
материапов;
5.2.8. обеспечивать корректное использование электронньrх образовательных
ресурсов.
5.3. Использование соцпальных сетей и мессендil(еров
ПРИ ИСПОЛьЗоВании социаJIьньIх сетей, мессенджеров и иных цифровьrх сервисов
педагогиЕIеский работник обязаrr:

о соблюдать нормы гrрофессиона.тrьной этики;
о }вожитольно относиться к обуrающимся, родитеJIям (законным

представителям), коллегам и администрации;
о ИСКJIЮЧатЬ гryбликаlдшо информаIIии, способноЙ наlrести ущерб деловой

репутации Колледжа;
о соблюдать требованиязаконодательствароссийской Федерации.

5.4. Не допускается
Педагогическому работнику запрещается:

о РОЗМОЩаТЬ СВеДеНИЯ ОГРаНИЧеННОГО ДОСТУПа;
. публиковать персонаJIьные даЕные обучающихся без законных основатrий;
. распространятъ фото-о видео- и аудиоматериаJIы, содержашIие

персонапьные данные )ластников образовательных отношений, без
соответствующего согласия, если такое согласие требуется
законодательством;

о использовать официапьные информаIдионные ресурсы Колледжа в лиtIньгх
цеJIях;

о .щоп}скать публикации, содержащие признаки дискриминЕtIIии,
эксц)емизма, ненависти, насилия либо иной информаIдии, расцространение
которой зацрещено законодательством Российской Федерации;

о использовать официальный статус педагогиtIеского работника для
продвижения личньIх коммерчески)( интересов.

5.5. Элеrстронное взапмодействие



При дистанциоЕном обуtен ип ииспользовании электронньтх образовательньIх
технологий педагогический работник обязан:

о соблюдать нормы гrрофессионаJIьного общения
о обеспечивать корректность и объективность взаимодействия;
. соблюдать устаIIовленные сроки обратноЙ связи;
о ИСПОЛЬЗОВаТЬ ИСКJIЮЧительно разрешенные информационные ресурсы и

сервисы Колледжа.
б. КОНфЛПКТ Пптересов п антикоррупцпоншые стандарты поведенпя

б.1. Общие пололсенпя
б.1.1. Педагогический работник обязаrr принимать меры по преryцреждению
ВОЗНИКНОВения конфликта интересов и ооблюдать оцранIщения, установленные
законодательством Российской Федерации.
6.1.2. ПОД Конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
ЗаИнтересованность педагогического работника впияет либо может повлиять на
объективное исполнение им должностных обязанностей.
б.2. Обязанности педагогического работника
Педагогический работник обязан:

. деЙствовать добросовестно и беспристрастно;

. сВоеВременНо уведомJIять работодатеJIя о возникновении личной
заинтересованности, способной привести к конфликту интересов;

. принимать меры по предотвращению возникновения конфликта интересов;

. соблюдатьтребоваrrия антикоррупционного законодателъства.
6.3. Недопустимые действия
ПедагогическоN,Iу работнику запрещается:

о использовать сlryжебное положение в личньD( цеJIf,х;
. принимать решения, обусловленные личной зЕйнтересоваIIностъю;
о пол}чать вознаграждения, подарки, денежные средства либо иные

преиIйущества, связанные с исполнением должностньIх обязанностей, за
искJIючением cJýлaeB, пре.ryсмотренньrх законодательством Российской
Федерации;

о создовать преимущества отдельным обучающимся по причинаIu, не
связанным с объективной оценкой результатов обучения;

о использовать сlryжебrryю информацию в личньIх интересах.
6.4. Предупрелцецие коррупционпых проявлений
Педагогические работники обязаны:

о соб.тподать требования законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции;

о ноз8медлительно информцровать дирекгора Колледжа о стазших
известными фактас коррупционньD( гrроявлений;

о содойствовать формированию антикоррупционной tсульryры в
образовательной организации.
7. Защита честп, достоинства и деловой репутацип педагогпческПх

работнпков
7.1. Общие полопсения
Педагогический работник имеет tфаво на защиту своей чести, достоинстВа И

деловой регryтации в соответствии с законодательством Российской ФедерацИИ.
7.2.Гарантпи защпты



Колледж обеспечивает педагогическим работникаrrл:
о }ВOКИТеЛЬНОеОТНОШеНИе;
. объективное рассмотрение обращений;
о соблюдение принципа презумпции добросовестности;
о возможность представить объяснения;
о ýflТlЦИТ} ПеРСОНаJIЬНЫХ ДаННЫХ;
о россмотрение конфликтных ситуаций в установленном порядке.

7.3. Недопустпмость дпскредитацпи
Не догryскаются:

о РОСПРОСТРаНеНИе ЗаВедомо ложньIх сведениЙ о педагогическом работнике;о rryбличныеоскорбления;
о }нижоние гlрофессионЕlJIьного достоинства;
о распространение сведений, порочащих честь и Деловую репутацию;. ГryrбЛИКация недостоверной информации в средствах массовой информации

и информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.
7.4. Право на обращенпе
ПРИ НаРУШении норм профессиональной этики педагогический работник вправе
обратиться:

о к дцректору Колледжа;
о В Комиссию по профессионаJIьной этике педагогиЕIеских работников;
. в Комиссию по трудовым спорашr (при нЕлJIичии компетенции);
о в порвцIIную профсоюзЕую организацию;
. в государственные органы;
. в сУД В поряДке, Установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Уреryлированпе конфликтов
При возникновении конфликтной ситуаIIии администрация Колледжа и
Комиссия по гrрофессионапьной этике принимают меры, наIIравленные на:

. объеrстивное рассмотрение обстоятельств;
о Восстоновление Нарушенных прав;
о примирение сторон (rrри наJIичии такой возможности);
. прешцреждение повторного возникновения анапогичньж ситуаций;
о сохрЕлIIение благоприятного мораJIьно-психологиЕIеского кJIимата в

коллективе.
7.6. Профилактпка нарушепий пРофесспопальпой этпки
В целях цре.ryпреждения нарушений норм профессионаrrьной этики в Колледже
организуются:

о консультациипедагогиIIескихработников;
о МОТОДШIеСКИеСеМИНаРЫ;
. обсуждение вопросов гIрофессиона.гrьной этики на заседаниях

педагогического совета и методических объединений;
. мероцрйятия по повышению правовой и этической культуrры работников;
. изуIIение измененийзаконодательстваРоссийской Федерации.

8. Порядок рассмотрения обращений о нарушении норм профессиональНОЙ
этики

8.1. Общие положения
8.1.1. Обраlцения о нарушении норм профессионшrьной этики педагогическими
работниками рассматриваются Комиссией по профессионаJIъной этике



педагогических работников (дапее - Комиссия), создаваемой прик€лзом дLФектора
Колледжа.
8.1.2. Комиссия осущестышет деятельность на принципах законности,
Объеrстивности, независимости, беспристрастности, коллегиаJIьности,
соблюдения прав участников образовательных отношений и
конфиденциаJIьности.
8.1.3. Комиссия рассматривает обращения искJIючительно в пределах своей
компетенции и не подменrIет деятелъность комиссии по уреryлированию споров
МеЖД/ УЧастникаrrли образовательных отношениЙ, комиссии по трудовым спораJ\л,
правоохранительньж органов и суда.
8.2. Основания для рассмотренпя обращений
основаrrием явJIяются :

о письменное обращение обучающегося;
о письменное обращение родителей (законных представителей);
. обращениепедагогиЕIескогоработника;
. представление директора Колледжа;
. цаториаJIы сlryжебной проверки;
. обращениягосударственныхорганов;
о Иныо Документы, содержащие сведения о Возможном нарушении Норм

профессиональной этики.
8.3. Требования к обращенпю
Обрапдение должно содержать:

. фаrrtилию, имя, отчество заявитеJIя (гlри на.гlичии);
сведения о педагогиtIеском работнике;

о описониеобстоятельств;
. дец события (при нагlичии);
о Имоющиесядоказательства;
о ПО.ЩПИСЬ ЗаЯВИТеJIЯ;
. ДаТ СОСТаВЛеНИЯ.

Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются, за искJIючением сJýлIаев,
когда содержащаяся в них информация требует проверки в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
8.4. Порядок рассмотреппя
8.4.1. Все обращеIIия регистрируются сещретарем Комиссии в журнаJIе

регистрации.
8.4.2. Обращение рассматривается, как правило, в срок не более 30 календарных
дней со дня регистрации.
8.4.3. При необходимости поJIучения дополнительньrх сведений срок

рассмотрения может быть продлен цредседателем Комиссии, но не более Чем на
30 катlендарньгх дней, с уведомJIением заявитеJIя.
8.5. Права участников
Заявитель и педаюгический работник вправе:

о }ч&ствовать в заседании Комиссии:
. представJIятьобъяснения;
о ПРО.ЩСТаВJIЯТЬ ДОКУМеНТЫ И ИНЫе МаТеРИаПЫ;
о з&явJIятьходатайства;
о ПОЛЬЗОВаТЬСЯllgУQrrlЬЮПРеДСТаВИТеJIЯ;



. поJIучать информацию о приЕятом рецении.
8.б. Решения Компсспп
по результатаJ\,l рассмотрения обращения Комиссия вправе:

. цризнать факт нарушения норм профессионапьной этики;
о признать отсутствие нарушения;
о рокомендовать уреryлцрование конфликта путем примIФения сторон;
о рокомендовать проведение профилактиIIеской беседы;
о РОКОМеНДОВатЬ повышение кваJIификаIдии по вогцосаlrл гrрофессион€lJIьноЙ

этики;
о рокомендовать директору проведение сJryжебной цроверки;
о РОКОМеНДОВаТь ДИРеКторУ рассмотретЬ ВОцРос О ПРИМеНеНИИ МеР

ДИСЦИПЛИНаРноЙ ответственности в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федераrдии;

о ПоДГоТоВить цредложения по совершенствованию локаJIьньIх нормативньIх
актов.

РеШенпя Комиссип носят рекомепдательный xaparcTep и учптываются
директором Колледжа прп принятип управленческпх решений.
8.7. Оформление решений
Результаты рассмотрения оформляются:

. ЦРОТОКОЛОМЗаСеДЕШИЯ;
о зaкJIючением Комиссии (при необходимости);
о рокомендациями директору Колледжа.

9. Ответственность за нарушенпе норм профессиональной этики
9.1. НарУшение норм профессионатrьной этики рассматривается как нарушение
тРебованиЙ локагlьных нормативньIх актов Колледжа и может повлечь
ПРИМеНеНие Мер воздеЙствия, пре.ryсмотренных законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
9.2. При определении характера нарушения учитываются:

о стопонь общественной опасности поступка;
. обстоятельствасовершения;
о Послодствиянарушения;
о н&пичиелибо отсутствиеумысла;
. предшествующее поведение педагогшIескогоработника;
о отношение к совершенному Нарушению.

9.3. В зависимости от характера нарушения директором Колледжа моryт
применяться меры, преryсмотренные трудовым законодательством Российской
Федерации, коллективным договором и локаJIьными нормативными актаJ\,Iи.

9.4. Никто не может быть привлечен к ответственности иначе как в порядке,

устаIIовленном законодательством Российской Федерации.
9.5. Применение мер дисциIIJIинарной ответственности осуществJIяется
искJIючительно дирекгором Колледжа в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

1 0. .Щокументационное обеспечение
10.1. В деятельности Комиссии ведутся:

о ностоящее Положение;
. приказ о создании Комиссии;
. прик€}з об утверждении состава Комиссии;



. журнаJI регистрации обращений;

. журнаJI регистрации заседаниЙ;

. протоколызаседаJIий;
закJIючения Комиссии;

о рокомендациикомиссии;
о годовой отчет о деятельности Комиссии;
о ИНЫо ДокУМенты, преryсмотреННые локаJIьНыми НорМатиВныМи аI(TаМи

Колледжа.
10.2. Протокол заседания должен содержать:

. ДеТУИМеСТОПРОВеДеНИЯ;
о СоСТоВприсУтстВУющих;
о ПОВОСТКУДНЯ;
о КРВ.ТКОеСОДеРЖаНИеРаССМОТРеНИЯ;
о РеЗ}ЛЬТаТЫГОЛОСОВаНИЯ;
. принятое решение;
о РОКОМеНДаЦИИ;
о Подписи председатеJIя и секретаря

10.3. ,Щощументы Комиссии подлежат регистрации и храJIению в соответствии с
номенкJIатуроЙ дел Колледжа и требованиями законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации об архивном деле.
10.4. ,Щокументы, содержащие персонапьные данные, относятся к информации
ограниченного доступа и обрабатываются в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

11. Заключптельные полоэrсенпя
11.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом Колледжа с

учетом мнения представительного органа работников (в сJцдаях,
преryсмотренньIх трудовым законодательством Российской Федерiции) и

утверждается приказом директора КоJIJIеджа.
lt.z. Настоящее Положение вступает в сипу со дня утверщдения директором
Колледжа, если иной срок не установлен соответствующим приказом.
11.3. Настоящее Положение действует до приЕятия новой редакции либо
признания его утратившим сиJry.
11.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся гtриказом

директора Колледжа в порядке, уотановJIенном локаJIьными норматиВныМИ
актами Колледжа.
11.5. Воглросы, не )феryлироваIIные настоящим Положением, рff}решаЮТСЯ В

соответствии с законодательством Российской Федерациио Уставом КОЛЛеДЖа И

иныМи лОКапьныМи норматиВными актаI\,IИ.


