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1. Общие поло}кения

1.1..Настоящее Положение опредеJIяетправовой статус, цели, задачи, принципы
деятельности, порядок формирования, полномочия и организацию работы комиссии по
профессИонагlьноЙ этике педагогических работников Госулар.r"е""оrо бюджетного
профессионаJIьного образовательного учреждения Новосибирской областтr
<<НовосПбирский колледл( транспорта и логистики)> (да.rlеЬ - Комиссия).
1.2. Комиссия яышется постояЕно действующим коJIпегиаJIьным консуJIьтативно-
совещательным органом Кошlеджа, создаваемым в цеJIях обеспечения собшодения
педагогическими работниками норм профессионагrьной этики, пред/преждения и
уреryлиРоваtIиЯ эти.IескИх конфликтов, формlароваIIия благоприятного мор€шьно-
психологического KJIиMaTa в коJIJIективе и укрепления авторитета педагогической
профессии.
1.3. Комиссия осуществJIяет свою деятельность на цринципах:

о З8КоННости;
. объеrстивности;
о ноз&висимости при рассмотрении обршдений;
. бесприсц)астности;
о РаВОНСТВа)ЛаСТНИКОВ;
. соблюдения прав и законньIх интересов )ластников образовательньD( отношений;
. конфиденциаJIьности;
о КоJUIоГИапЬности;
. профессион€лJIьной ответственIIости;
о Нодопустимостидискриминации.

1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется:. Конституr{иейРоссийскойФедераlдии;
. Трудовым кодексом Российской Федерации;
. ФеДерЕuIьным законом oT29.t2.2012 }lb 273-ФЗ кОб образоваIIии в Российской

Федераrдии>;
. ФеДераJIьным законом от 25.t2.2008 }lb 273-Ф3 <О противодействии коррушIии);
. ФедёршIьным законом от 27 .07 .2006 ЛЬ 152-ФЗ кО персонаJIьньIх данньDt>;
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1.5. КОМИССИя Рассматривает вопросы собrподения педагогическими работникаrrли норм
ПРОфеСсионаrrъноЙ этики искJIючительно в пределa>( компетенции, установленной
настоящим Положением.
1.б. Комиссия не рассматривает:

индивидуапьные ]фудовые споры, подлежащие разрешению в порядке,
ycTaHoBjIeHHoM трудовым законодательством;

. сообщения о преотуплениях и административных правоIIарушенил(;

. обращения, содержащие вопросы, не относящиеся к компетенции Кошпассии;
о &IIонимные обрашдения, за искJIючением cJýлaeB, когда изложенная в них

информация требует проведения проверки в соответствии с закоЕодатеJIьством
Российской Федераlдии.

1.7..Щеятельность Комиссии осуществJIяется во взаимодействии с директором Колледжа,
педагогическим советом, первиIIной профсоюзной организацией, струкцфными
пош)азделениями Колледжа и иными органами управления образовательной
оргаrтизацией.
1.8. Комиссия осуществJIяет свою деятеJьность на безвозмездной основе. Исполнение
обязанностей председатеJIя, секретаря и IuIeHoB Копдлссии явJIяется частью исполнения
ими трудовьD( обязаrrностей.
1.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Кошлиссии осуществJIяется
Колледкем.
1.10. Настоящее Положение явJIяется локаJIьным нормативным актом Колледжа и
обязательно дIя исполнения педагогическими работникап,Iи в части, касаrощейся их
уIастия в деятельности Комиссии и соблподения норм профессиона.гrьноЙ этики.

2. Щели, задачи и основные функции Комиссип
2. 1. Ile.lrи дGятельности Комиссип
2.L,|. Основной цеJБю деятельности Комиссии явJIяется содействие собrподению
педагогическими работникашrи Госуларственного бюджетного гrрофессионаJIьного
образовательного учреждения Новосибирской Qбласти <<IIовосибирскпй колледх(
транспорта и логистикп) норм профессионатrьной этики, укреIшению авторитета
педагогической профессии, формироваIIию благоприятного мораJIьIIо-психологического
кJIимата в коJuIективе и пред/преждению конфликтrrьгх сиryацlй при осуществлении
образовательной деятельности.
2.L .2. Копшrссия осуществJIяет деятельность, направленную на обеспечение

увФкительного отношения межд/ уIастникашrи образоватеJIьньгх отношений, собrподение
педагогическими работrrикаlrлlа требований гlрофессиона.гrьной этики, принципов
ryмаfiизмц законности, объеrстивности, педагогической справедIивости и увскения
достоинства JIичности.
2.2. Основные задачи Комиссии
,Щля достижения поставпенньD( целей Комиссия решает следлощие задачи:
2.2.L. Рассматривает обращения, заявления и материаJIы, содержапIие сведения о
возможном нарушении педагогическими работниками норм профессионапьной Этики.
2.2.2. Проводит объективЕое, всестороннее и беспристрастное рассмотрение
обстоятельств, иýIожецЕьf,r( в обрыценил<.
2.2.3. Аншlизирует причины возникновения конфrппстньD( и этически сложньD( сиryаций
в образовательной деятельности.



2,2.4. ПОДГОтавтlивает рекомендации директору Кошlедка по результатам рассмотрения
обращений.
2.2.5. Разрабатывает предложения по совершенствова}Iию локаJIьньгх нормативньгх aJ(ToB,

реryлирующЕх вопросы профессиопаJIьной этики педагогшIескrх работников.
2.2.6. Оказывает консультативную помощь педагогическим работникам по вопросаJ\d
соблюдения норм профессиона"гlьной этики.
2,2.7 . Содействует преryпреждению конфликтов межд/ rIастникаJ\dи образовательньD(
отношений.
2.2.8. Способствует формlарованию едиЕого понимаIIия норм профессионатlьной этики
педагогическш( работников.
2.2.9. Рассматривает вощ)осы соблюдения педагоrическими работrrиками принципов
уваэкитеJIьного общения с обуrающимися, родитеJIями (заrtонными представителями),
коJIJIегами и иными )частникалшr образовательньIх отношений.
2.2.|0. Аналrазирует практику применения Положения о Еормо< rrрофессиоЕапьной этrrки
педагогических работников и цри необходrмости готовит предIожения по его
актуаJIизttции.
2.3. Основные функции Комиссии
В целях реаJIизации возJIоженньtх за4ач Кошшrссия осуществJIяет следующие функции:
2.3.1. Рассматривает посц/пившие обрапlения в пределil( своей компетенции.
2.3.2. Запраrпивает необходIмые док)д{енты, объяснения и сведения, относящиеся к
предмету рассмотрения.
2.3.3. Заслушивает объяснения педагогиtIеского работника, заявитеJIя и иньIх лиц,
распопагающшх необходимой информаrдией.
2.3.4. Апапизирует представпенные материаJIы
2.3.5. Устаlrавливает наJIичие либо отс)дствие признаков нарушения норм
профессиональной этики.
2.3.6. Принимает коллегиаJIьЕые решения по рассматриваемым вопросап{.
2.3.7 . Формирует рекомендации по преryпреждению аIIаJIогичньD( нарушений.
2.3.8. Подготаптlивает ежегодный аrrагrитический отчет о деятельности Коtrrпассии.
2.3.9. Обобщает практику рассмотрения обраlцений.
2.3. 1 0. Участвует в формировании культуры профессионшIьного поведения
педагогически)( работников.
2.4. Компетенция Комиссип
Колrп,tссия рассматривает воцросы, связанные искIIючительно с соблюдением
педагогшIескими работrrиками норм профессионаlrьной этики, в том числе:

о соблюдениепринциповпедагогическойдеятельности;
о корректность поведения педагогическиr( работников;
о собJIюдение делового общения;
. собпюдение педагогической таIсти.Iности;
о }ва)ки,теJIьное отношение к обучаюшц{мся;
о }вскитоJIьное отношение к роди,теJIям (законным цредставителям);
. соблюдение этических норм во взаимоотношениях с коJIJIегаI\Ци;

о соблюдение норм профессионаJIьного поведения rФи использоваIIии
информаlдионно-комIvtуflикаIионньD( технологий и социальных сетей;

о иныо воцросы, связаIIные с соблюдепием норм профессионаrrьной этики.



2.5. Вопросы, не относящиеся к компетенции Комиссии
Кошп.rссия не рассматривает :

о ИНДИВиryаJIьные ТрУДоВые споры;
вогIросы применения дIсциплинарньD( взысканий;

о ВоПРосы оIUIаты трУда;
о воцросы распределения педагогической нагрузки;
о воцросы аттестациипедагогическихработников;
. обращения, связанные с качеством образоватепьного процесса9 если они не

содержат сведений о нарушении норм профессионаJIьной этики;
о обращения о совершении административньD( правонарушениЙ;
. обращения о признаках преступлений;
о воцросы, относящиеся к компетенции иньf,х оргаIIов управления колледжем.

При поступлении подобньrх обраrт\ений Комиссия направJIяет их директору Кошlеджа
rrибо в иноЙ компетентныЙ орган
2.б. Разграничение полномочий Комиссии
2.6.|. Полномочия Комиссип
Копшrссия:

о россматриваетобраrцения;
о ПРОВОД{Т ЭТИЧеСКУЮ ОЦеНКУ СИТУаЦИИ;
. приниМаеткоJIJIегиаJьНыерешения;
. форrrФуетрекомендшIии д{ректору;'

, ,. осуществJIяет профилактику нарушений норм профессионаJIьной этики.
2.6.2. Полномочпя дпректора Колледжа
ЩиреIстор Колледжа:

о ПРИНИМаеТ ОКОНЧаТеЛЬНЫеУПРаВJIеНЧеСКИе РеШеНИЯ;
о россмагривает рекомендащии Кошшассии;
. принимает решения о необходамости применения мер дисциплинарнопо

воздействия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераrlии;
о орго.низует испоJIнение рекомеIцаций Кошшассии;
. обеспечивает собrшодение законодательства при рассмотрении обраШеНИЙ.

Рекомеrцацпи Комиссии носят рекомеIцательныЙ xaparcTep п учитываЮтСЯ
директором при прпнятши управленческих решепий.
2.6.3. Полномочия Комиссии по урегулированию споров меlrсду участниками
образоватепьных отношениЙ
Копrиссия по уреryJпIрованию споров рассматривает:

о споры межд/ обуrающимися;
о СПОРЫ межд/ родитеjIями (законными представителями) и Ко.пледдем;
о споры междr обучающимися и педагопtческими работникаrrли;
о вопросы реаJIизац}Iи права на образоваIIие;
о ИНЫо воцросы, предO/смотренные статьей 45 ФедераJIьного закона J"lb 273_ФЗ.

копшлссия по гlрофессионапьной этике не под\dеЕяет деятеJIьЕость ука:lаrrной комиссии.

2,6.4, Полпомочия Педагогпческого совета
педагогический совет рассматривает вопросы организации образовательной

деятельности и не ос)дцествJIяет рассмотрение индивиryаJIьньD( cJtrlaeB нарушения норм
профессионшrьной этики пед€гогических работников, за искJIючепием спучаев, прямо



преryсмотренньD( законодательством Российской Федерации и локапьными
нормативными актап,Iи Ко.гlледжа.
2,6.5, Взаимодействпе с первичной профсоюзной организацпей
ПРИ НеОбХОДиМости Комиссия взаимодействует с выборным органом перви.пrой
ПРОфСОЮЗНОЙ организации по вопросапd соблюдения трудовьD( прав педагогшIеских
рабошиков в пределil( компетеIщии каждой из сторон.
2.7. Принципы принятия решенпй
при осуществлении своей деятельности Комиссия обеспе.пrвает:

. объелстивность рассмотрения материапов;
о РOВОНСТВОУЧаСТНИКОВ;
о соблюдение права каждого участника быть заслуIпанным;
о нодопущение конфлиlстаинтересов;
о собlподение презупшции добросовестности педагогического работника;. заrциЦ Деловой репутаIдии )ruастников образовательньD( отношений;
о соблюДение законодательства Российской Федерации о персонапьньD( данньD(;
. соблюдение конфиденциаJIьности поJtrIенной информаlдии.

3. Формпрованпе Комиссип и органпзация ее деятепьности
3.1. Формированпе Комисспи
3.1.1. КОшпассия формируется из числа педагогических работников Колледжа,
ОбЛаДаюЩЕх высоким уровнем профессионЕuIьной кошrгrетентности, безупречной деловой
реIryтщией и пользующихся увФкением в коJIJIективе.
3.1.2. КОличественный состав Комиссии опредеJIяется щ)иказом директора Колледжа и
составJIяет, как цравиJIо, не мепее пяти и не более девяти членов.
3.1.3. ПеРсонапьный состав Коtчшлссии утверждается приказом директора Колледжа на
основании реIцения Педагогического совета.
3.1.4. Срок поJIномочий Кошшrссии составJIяет три года. Полпrомочия IIJIенов Комиссии
могут быть црекращены досрочно в сJIучал(:

о прекрацIения трудовьD( отношений с Колледжем;
о подочи личного заявления о вьtходе из состава Кошпассии;
о новозможности исполнения обязанностей по состоянию здоровъя;
о возникновения конфликта интересов' црепятствующего даJIьнейшеп,rу )пIастию в

работе Комиссии;
. щриЕятия Педагогическим советом решения о переизбрании состава Копtиссии.

3.1.5. В случае выбытия IIJIена Копшлссии новый чIен вкJIючается в ее состав приказом
дцректора Колледжа.
3.2. Состав Компссии
В состав Колдлссии входят:

. председателькошшассии;
о зомоститоJIь председатеJIя Кошпассии;
о сокротарь Коплиссии;
. IIJIены Кошпассии.

При необходимости в заседаIIиях Комиссии с правом совещательного голоса могут
принимать }частие:

. представитеJIи первиIIной профсоюзной организilщи;

. юрисконсУльт;



. специаJIисты кадровой сlryжбы;
о ИНЫО СПеЦИШIИСты, обладающие необходимыми знаниями по рассматриваемому

воIIросу.
3.3. ПредседатеJIь Комиссип
Председатель Копшrссии :

о осущестыIяет общее руководство деятельностью Комиссии;
. организует въшоJIнение возложенных на Комиссию задач;
о оцредеJIяет дец, время и место проведения заседаrrий;
о }ТВеРЖДаеТПОВеСТКУДНЯ;
о председательстtsует на заседания)(;
о распредеJIяет обязаrrности межд/ цIенап{и Комиссии;
о Подписываетпротоколызаседаний;
о представJIяет комиссию во взаимоотношениях с директором колледжа и иными

оргfiIаIuи управления;
. представJIяет директору ежегодный отчет о деятельности Копшлссии;
о осуществ}Iяет контроль иiполнения принятьD( рекомендаций.

3.4. Заместптепь председатыIя Комиссии
Заrrлеститель председатеJIя :

о ИСПоЛЕяет обязанности цредседатеJIя в период его отс)пствия;
о оКоЗывает содействие цредседатеJIю в организации работы Комиссии;
. коНтролIФУет поДготоВкУ материапоВ к засеДанияМ;
о ВЫПоJIНяет иНые порУЧеЕия преДсеДатеJIя.

3.5. Секретарь Комиссши
Секретарь Кошшассии:

. организуетподготовку заседаний;
о водотделопроизводство Комиссии;
о осущоствJIяет региgгрщию поступаюпрrх обрашений;
о }вощомJIяет IIJIенов КоIчшассии о времени проведения заседаний;
. офорпшlяет протоколы заседfiIий;
. обеспечиваетхрfiIениедокументации;
. контролIФует собшодение сроков рассмотрения обрашений.

3.6. Права членов Комиссии
Чпены Кошлллссии вправе:

о ЗН?КОМИТЬСЯ СО ВСеМИ МаТеРИаJIаIVIИ, ОТНОСЯЩИМИСЯ К РаССМаТРИВаеМОN{У ВОЦРОСУ;

запратIIивать необходимые сведенця;
о З0'дOвоть Воrцосы Участникам рассмотрения;
о выск&зывать особое мнение;
о вносить предIожения по совершенствованию деятельности Комиссии;
о Щ8СТВОВаТЬ В ПОДГОТОВКе РеКОМеНДаЦИЙ.

3.7. обязанности членов Комиссии
I[лены Кошлиссии обязаны:

. соблюдать требовшIия зш(онодатепьства Российской Федерации;

. объеtстивно рассматривать обрашцения;
о соблюдать конфиденциаJIьность информilIии;
о HG ДОПУСКаТЬ РаЗГЛаIЦеНИЯ ПеРСОНаJIЬНЬD( ДаННЬГХ;



. собJIюдатъ нормы профессионаJIьноЙ этики;
о но допускать конфJп,Iкга интересов;
о JIIДIНо УчаствоВатЬ В ЗасеДаJIиях.

3.8. Копфлпкт интересов
3.8.1. tfuеН Комиссии обязан до начаJIа рассмотрения вопроса сообuц{ть цредседатеJIю
КопшlссИи о ншIичии личной заинтересованности, которая мохет повJIиять на
объелстивность принимаемого решения.
3.8.2. При налИчии конфликта интересОв IIJIeH Коллассии не )ластвует в рассмотрении
соответствующего вопроса, что отра)кается в протоколе заседания.
3.9. Органпзация работы Комиссии
3.9.1. РабОта Комиссии осуществJIяется на основаIIии годового плана работы и по мере
поступления обраrцений.
3.9.2, Заседаrrия Комиссии под)а:}деJIяются на:

О IIJIОНОВЫОi
о ВНооЧереДIые.

3.9.3. Гlтrаrrовые заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одЕого рtr}а в
поJIугод,Iе.
3.9.4. Внеочередное заседаIIие провод{тся по инициативе :

, . директора Колледжа;
. председатеJIяКомиссии;
о но менее одtой трети членов Комиссии;
о порвичной гlрофсоюзной оргаrrизшtrии;
о ПРИ ПОСТУIIJIении обратцения, требующего безотлагательного рассмотрения.

3.10. Кворум и принятие решений
3.10.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
двух третей ее состава.
3.10.2. Решения принимаются открытым голосоваIIием щ)остым большинством голосов
присутствующих шIeHoB Колшассии.
3.10.3. При равенстве голосов решающим явJIяется голос председателъствующего. ]

3.10.4. IIлен Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе изложить особое
Мнение в письменноЙ форме. Особое мнение приобщается к протокоJIу заседfiIия. 

1

4. Порядок рассмотрепия обращений Комиссией 
i

4.1. Общие положения 
l

4.1.1. Копшассия рассма,тривает обрацения, заявпения, сообщения и иные материапы, 
]

, содержашц{е сведеЕия о возможном нарушении педагогическими работникаL{и норм
профессионапьной этики, Кодекса (Положения) ггрофессионаJIьной этики педагогшIеских
работников, а также инь[х локаJIьньD( нормативньD( актов Колледжа, реryJIирующих
воIIросы профессионаJIьного поведения педагогических работников.
4.1.2. Рассмотрение обрашцений осуществJuIется в цеJID( объелстивного устаношIения
обстоятельств дела запIиты прав )пIастников образовательньrr( отношений,
пред/преждения нарушепий норм профессиональной этики и выlrаботки рекомендаций
по уреryлироваIIию возникшей сиryаrдии.
4.1.3. Копшлссия рассматривает обращения независимо от зшIимаемой должности
педагогического работrика, его педагогического ста)ка, квалификационной категории и
иных обстоятельств.



4.1.4. РаСсмотреЕИе обращения ос)ШIестtsJIяеТся с собrПодением цринципов законности,
объеrстивности, равенства сторон, ражения чести и достоинства личности, презумпции
добросовестности педагогического работник4 конфиденциаJIьности и недопустимости
дискриминаIIии.
4.2. Основания для рассмотрения обращения
Основаrrием дIя рассмотрения вопроса Копцассией явллотся:

о письмеЕное обращение обучающегося;
о письмонное обращение род,Iтелей (заlсонных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося;
. обраlцение совершеннолетнего обучающегося;
. обраIцение педагоп.t.Iеского работника;
о про.щст&вление д,IректораКо.шlеджа;
. преДстаВлениезаМеститеJIяДцректора;
. обращение председатеJIя первиIIной профсоюзной оргаIIизащии;
о м&ториаJIы служебной проверки;
о РОЗ}ЛЬТаТЫВЦrIРеННеГОКОНТРОJIЯ;
. ИНфОРМШIия, поступившая из государственньD( оргаIIов в пределах и)(

компетенции;
о Иные документы, содержащие сведения о Возможном Нарушении норм

профессионаJIьной этики.
4.3. Требованпя к обращению
4.3.1. Обращение должно содержать:

. фаrrлилпrю, имя, отчество (гrри наличии) заявителя;
о 8ДРОС электронноЙ поrrты либо по.rтовыЙ адрес дJIя направления ответа;
о СВоДоНия о педагогшIеском работнике, в отношении которого подано обратцение;
о оIIисоние обстоятеJБств;
. д&ц предполагаемого события;
о имоющиеся доказательства (при нашашrи);
о ПоДПИсь змВитеJIя;

, . датусоставленияобраlцения. 
]

4.3.2. При необходимости к обрапцению могут приJIагаться: 
iо ЩОК}МеНТЫ; l. фотографии; 
I. аУДио- и ВиДеоматериаJIы; 
l

о письмеЕныеобъяснения;
о ИНЫО МаТеРИаПЫ.

4.4. Обращения, не подлежащие рассмотрGнию
Коtчпассия не рассматривает:

о оноЕимные обращения;
. обращения, содержаIцие Еецензурные либо оскорбитеJьIIые выраэкения;
. обращения, не относящиеся к компетенции Комиссии;
. повторные обращения без новьп:с обстоятельств;
. обращения, содержаIцие вопросы, находящиеся нарассмоц)ении суда;
. обращения по вопросап,r, рассмотрение которьrх относится к компетенции иньD(

оргаIIов.



В_указанньIх сJryчал( з€IявитеJIю направIIяется мотивированное уведоtvlпение либо
об_рашдение передается по компетенции в установпенном законодательством порядке.
4.5. Регистрацпя обращения
4.5.1. Все посryпившие обращенИя подJIеЖат обязаТельной регистрации в )IýpHaJIe
регистрации обраlденlй Комиссии.
4.5.2. РеГистрациЯ ос)rщестВJIяетсЯ секретарем КоплисСии в денЬ поступления обрашдения.
4.5.3. Обршцению присваивается регистрационный номер.
4.6. Подготовка к рассмотрению обращения
После регистраIIии обраrчения председатель Комиссии:

. ИЗJЛIаеТПОСЦ/ПИВШИеМаТеРИаJIЫ;

. принимает решение о вкJIючении вопроса в повестку заседания;
о ПРИ необходИмоспl поручает проведеIIие предварительной проверки;
о оПРоДеJIяет перечень документов, необход.Iмьгх дJIя рассмотрения;
о ОПРОДеJIЯеТ ЦРУГ ЛИЦ, ПОДIеЖаIIЦ{х пРиглатттению.

4.7. Срокп рассмотрения обращенпя
4.7.1. Обраrцение рассматривается, как правиJIо, не позднее 30 калеlцарЕых дней со дня
его регистрации.
4.7 .2. При необходимости поJцления дополнитеJIьньtх материаJIов срок рассмотрения
может быть продIен председателем Комиссии, но не более чем на 3ь календ"р"rr, дней,
о чем уведомJIяется заявитеJIъ.
4.8. Права участников рассмотрения
при рассмотрении обратцения заявитель и педаюгический работник имеют право:

о JIично участвовать в заседшши Комиссша;
. представJIятьобъяснения;
о преДстаВJIяТь ДокУ!чIеНты;
. ПРеДСТаВJIЯТЬ ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ДОКаЗаТеЛЬСТВа;
о ПоЛЬЗоВатьсяпоМоЩЬюпреДсТаВитеJIя;
о ЗQДOВaгЬ ВОtIРОСЫ С РаilРеШеНИЯ ЦРеДСеДаТеJIЯ;
о ЗН8КОМитЬся с материаJIами, относящимися к рассматриваемому вопросу, в части,

не содержащей персонапьньтх данньгх третьих лиц;
о поJVчать информащию о принятом решении.

4.9. Проведепие заседаппя
Во время заседания Колчпrссия:

о ЗоСJЦШиВаетзаяВитеJIя;
о зослушивает педагогического работника;
о РОССМаТРИВаеТ ПРеДСТаВЛеННЫе МаТеРИаJIЫ;
о зaсJIушивает свидетелей (при необходамости);
о ИЗГIооТ ДокУМенты;
. обсуждаетобстоятельства;
о принимает коJUIегиаJIьноерешение.

4.10. Решеrrия Комиссип
ПО РеЗУльтатаJчI рассмотрения обрапIения Копплссия вправе приЕять одно иJIи несколько
след/ющих решений:

. признатъ факт нарушения норм профессионапьной этики;

. признать отсутствие нарушения;



. рекомендовать уреryлировать конфликт tIyTeM приN{ирения сторон;
о РеКОмендовать цроведение профилактшIеской беседш;
о РОКОМендоватЬ цроведеНие допоЛнительного обучения по вопросаJ\d

профессионапьноЙ этики;
о Рокомендоватъ внесение изменений в локальные нормативные акты;
о РОКОмендовать директору проведение служебной проверки;
о РОКОмендовать дIфектору рассмотретъ вопрос о применении мер длсцишIинарной

ответственности в сJrучаях и порядке, предусмоц)енньD( Трудовым кодексом
Российской ФедершIии;

о принять иные рекомендации в предела( своей компетенции.
4.11. Оформление результатов рассмотренпя
4. 1 1. 1. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания.
4.11.2. По итогаrrл рассмотрения обраlrдения может офорIлшlятъся отдельное закJIючение
Кошц,rссии.
4.11.3. В протоколе указываIотся:

о !ОТ& И МеСТО ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЯ;
о состов присутствующrх шIенов Кошпассии;
о СВоДоНия о приглашеннЬIх лиц8)q
о краткое содержаЕие обращения;
о }стоновпенныеобстоятельства;
о РеЗРIЬТаТЫГОЛОСОВаIIИЯ;
. принятое решение;
о рокомендации Коппассии.

4.1!.4. ПРотокоЛ подписыВается цредседателем и секретарем КоNп{ссии.
4.12, Исполнение решений Комиссии .

4.12.1. РеШенИя Комиссии носят рекомеIцательный xaparcTep, если иное не
преryсмотрено законодательством Российской Федерации.
4.12.2. РеКомеrцации Коппассии направJIяются д{ректору Колледжа дJIя рассмотрения
при пршштии управпенческих решений
4,12.3. О результатФ( рассмоц)ения рекомендаций Копшассrпr д{реIffор Колледжа вправе
проинформIФовать Кошпrссию на ближйшем заседании.
4.13. Повторное рассмотрение вопроса
Повторное рассмотрение обращения допускается:

о при вьпIвлеIIии новьD( обстоятельств;
о При поступпении новь[х Доказательств;
о при отмене ранее приIIятого решения в установпенном законодательством порядке;
о По поручению диреIстора Кошlеджа в пределах его компетенции.
5. Права, обязанностп и ответствепшость участпиков рассмотрения обращений

5.1. Общие положения
5.1.1. При рассмоц)ении обратцений Комиссия обеспечивает соблrодение принципов
законности, равIIоправия сторон, объеrстивности, конфиденциапьности, увФкения чести,
ДостоиЕства и деловой репугаrдии )настпиков образовательньгх отношений.
5.1.2. Все участники рассмотрения обращения облqдаrот равными процессушьными
праваJ\dи и несут обязанности, установленные настоящим Положением.



5.1.3. Не догrуСкается ограничение гФав 1пrастников рассмоц)ения обраrцения, за
искJIючением сJцrчаев, пре.ryсмотренньIх зЕконодательством Российской Федераlдии.
5.2. Права заявителя
Заявитель имеет право:
5.2.1. обрапаться в Кол,пассию с письменным обраlцением;
5.2.2. поJIучать информаrдию о регистрации обращения;
5.2.3. предстаВJIять дополнитеJьные документы, сведения и доказательства;
5.2.4. давать письменные и устные пояснеIIия;
5.1.5. уIаствоВатъ В заседании Комиссии JIитIно либо через представитеJIя, есJIи это не
противоРетIиТ законодательствУ Российской Федерации;
5.2.б. заявJIять ходатайства;
5.2.7. знакомиться с решением Комиссии в части, касающейся его обрапIения;
5.2.8. поJцлать мотивированный ответ по резуJьтатам рассмотрения Ъбр*."*;
5.2.9. отозвать обрапIение до принятия решения Комиссией.
5.3. Права педагогпческого работпика
педагогический работник, в отношении коюрого рассматривается обратцение, имеет
право:
5.3.1. бытЬ своевреМенно уведомJIенным о времени, месте и предмете рассмотрения
обрашдения;
5.3.2. знакомиться с материаJIапп,r обрашцения в объеме, необходимом дIя реапизации
права на запIиту;
5.3.3. представJIять письменные объяснения;
5.3.4. цредставJIять документы и доказательства;
5.3.5. давать устные пояснеЕия;
5.3.б. пользоваться помощью предотавитеJIя;
5.3.7. заяшшть ходатйства;
5.3.8. заявIIятЬ мотивирОваrrный отвоД чпенУ Кошшассии при наJIичии обстоятельств,
свидетельствующих о возможной за}IнтересоваIIности;
5.3.9. знакомиться с решением Кошлиссии;
5.3.10. запц{щать свои честь, достоинство и деловую реrryтацию всеми способаruи, не
запрещенными законодательством Российской Федерации.
5.4. обязаIIностп заявптеJIя
заявитель обязаrr:

о преДстаВJIятЬ ДостоВерные сВеДения;
. добросовестно пользоваться своими правап{и;
о соблюдать требования законодательства Российской Федерации;
о }вскитольно относиться к )rчастникаN,I рассмоц)ения обраIцения;
о но препятствовать объективIIопdурассмотрению обраIцения.

5.5. Обязанпостп педагогического работника
Педагогический работпик обязаrr :

. содейстtsовать объеrстивноI\dу рассмотрению обращения;

. представJIятьнеобходимыеобъяснения;
о щрещоста&пять имеющиеся документы по запросу Коtплссии;
о соблюдать нормы профессионагrьной этики;
о Выполнять законные требоваrrия цредседатеJIя Копшлссии во время заседания.



5.б. Права членов Комиссии
Чпены Копш,Iссии имеют право:

о ПоЛГIать материатlы, необходимые дJIя рассмотреIIия обращения;
о ЗаДаВаГЪ ВОГIРОСЫ УIаСТЕИКаМ РаССМОТРеНИЯ;
. ЦРеДJIаГаТЬ ПРИГЛаПIеНИе СПеЦИаJIИСТОВ;
о ВНоСить предIожения по существу рассматриваемого вопроса;
о ЩОСТВОВаТЬ В ГОЛОСОВаНИИ;
о вырФкать особое мнение

5.7. обязапности членов Комиссии
чпены Кошшrссии обязаны:

о соблюдать требования законодательства Российской Федерации;
. обеспечивать объеlстивность рассмотрения обрашения;
о но допускать конфrшкта интересов;
. соблюдать конфиденциаJIьность информации;
о СОбЛЮДаТь требоваIIия законодательства о персонапьньtх данньrх;
о НО РаЗГЛаПIаТЬ СВеДения, ставшие известными при исполIIении обязаrrностеЙ Iшена

Кошшrссии.
5.8. Уреryлпрование конфликта интересов
5.8.1. ПРИ наличии обстоятельств, которые могуг повJIиять на объективность
РаССМОТРеНия обраuдения, IuIeH Копrrrссии обязаrr заявить саJ\,Iоотвод.
5.8.2. Основаrrиями дIя саrt{оотвода явJIяются:

о РО.ЩСТВеННЫе ОТНОШеНИЯ С )ЛаСТНИКаМИ РаССМОТРеНИЯ;. непосредственная сrrужебная зависимость;
о JIИЧНо,Я заJ{нтересоВаIIНость;
о Иныо обстоятельства, вызывак)щие сомнение в объективности.

5.8.3. Решение об удовпетворении заявления о самоотводе принимается КоIчrrссией
ПРОСТЫМ большинством голосов без уrастия заинтересованного цIена Комиссии.
5. 9. Недопустимость прес.педоваппя участников
5.9.L. Обрапцение в Кошпассию cal\{o по себе не может явJIяться осIIоваIIием дIя
ограничения трудовьIх прав педагогического работника либо инь[х )цастников
образовательньIх отlrошений.
5.9.2. Не допускаются цреследование, д}Iсцриминшщя или иное неблагоприятное
воздеЙствЙе на заявитеJIя либо педагогиIIеского работника в связи с обрашдением в
Кошшлссию иJIи )ластием в рассмотрении обрацения.
5. 10. Ответственность участников
Участники рассмотрения обращения Еесут отве,тственностъ в соответствии с
законодательством Российской Федераrlии:

о з& представление заведомо ложньD( сведений;
о зо нарушение режима конфиденциапьности;
о Зо разглашение персоНаJIьньD( ДаНньгх;
о зовоспрепятствованиедеятельностикопшлссии;
о зо неисполнение обязаrrностей, rrреryсмотренньD( настоящим Положением.

Разде.rr б. .Щощумептационпое обеспечение деяте.пьности Компссии
б.1. Общие поло2кения



б.1.1. ,Щокументаlдионное обеспечение деятельности Кошшассии осуществJIяется в
соответствии С закоЕодательством Российской Федероцип, Уставом Ко.гrледжа,
ИнструкЦией пО делоцроизводству, номенкJIацрой дел Кошеджа и настоящим
положением.
6.1.2,,Щокументы Комиссии явJIяются сrryжебными документами ограIIиченного доступа

, и используются искIIючительно дIя реаJIизации полномочий Комиссии.
б.L.3. ответственность за ведение документilIии возлагается на секретаря Кошшлссии.
б.2.,Щокумептацпя Комиссии
В деятельности Коппассии офорпшlяются и веддся:

о ностоящее Положение;
. приказ диреI(тора о создании Кошшассии;. приказ об угверждении персонального состава Коrчшассии;
о годовойпланработыкошпrссии;
. график заседаrrий;
о ж}рноJI реmстрщии обращений;
. Ж)Фнап регистрации заседаrrий;
о повосткизаседаний;
о протоколызаседаний;
о зокJIюченияКомиссии;
о рокомендациикопшrссии;о порописка по обраrцениям;
о, годовой анаJIитический отчет;
о ИIIЫо ДокУменты.

б.3. Протокол заседания
Каждое заседание оформгlяется щ)отоколом.
Протокол содержит:

. датуl
о М€СТопроВеДения;
. Номер засеДшIия'
о соСТ8ВприсУтстВУющих;
. приглатпенньD( пиц'
о повостку Дшi
о I!роТКоесодержаНиерассМотреНия;
о РОЗ}ЛЬТаТЫ ГОЛОСОВаIrИЯ;
. принятое решеНие;
о РОКОМеНДаЦИИ.

Протокол подfIисывается председателем и секретарем.
б.4. Заключение Комиссии
При необходимости Комиссия офорIчlлlяет отдельное закJIючение.
Закгrючение вкJIючает:

о сводонuя обобраlцении;
о }стaIIовJIенныеобстоятельства;
о ощонк} соблюдения Еорм профессионаlrъноЙ этики;
о ВЫВоДЫi
о РОКОМеНДаЦИИДИРеImОРУ;



. РеКОмендации педагогическоп,fу работнику;о РОКОмендации заявитеJIю (при необходимости).
б.5. Хранение документов
,Щокументы Кошпrссии подIежат регистрации и хранению в соответствии:о с номонкJIатурой деrr Колледжа;. прикtrlом Росархива от 20.!2.2019 ЛЬ 23б;

о ЛоКаJIьными нормативными актами Ко.шlедхса.
,Щокументы, содержатцие персонаJIьЕые данные, хранятся отдеJIъЕо с ограншIеЕием
доступа.

разде.rr 7. Защита персональных данпых и обеспечение конфlценциальности
7,1, Комиссия осуществляет обработку персонаJIьньIх данньD( искJIючительно в цеJIях
реаJIизации своих полномочий.
7.2. При работе с документаJ\,Iи Комиссия руководствуется:. Федерапьным законом Лh 152-ФЗ ко персональных данньDо);. ФедераJIьным законом ЛЬ 273-ФЗ;

о локоJIьными актап,Iи Ко.шlеджа.
7.3. .Щоступ к материадам имеют:

о flИРеКТОРi. председателькопшrссии;
о секроторькоплrrссии;
о lUIоны Кошпассии;
о ИНЫо лица только в сJIучая)(, цре.ryсмотренньгх законодатеJIьством.

7.4. Не допускается:
. разглаптениесвеДениЙ;
о копцрование документов без разрешения;
о ИсПользоваIIие информаlдии вне деятельности Комиссии;
о Порgдоча материаJIов третьим лицам без законньIх оснований.

7.5. тhlены Коl,шrссии обязаrrы соблюдать режим конфиденциаJIьности после
прекращения своих по.гпrомочий.

Раздсп 8. Контроль исполнения решений Компссии
8.1. Контроль исполнения рекомендщий Кошшассии осущесвJIяет директор Колледжа
либо упоJIномоченный заместитель директора.
8.2. Концlолю подIежат:

о исполнениерекомендаций;
о выполнение гlрофилаIстическrх мероприятий;
. УСТРаНение цриtIин конф.гптктной сиryации;
о выполнениепорученийдлреlстора.

8.3. Комиссия вправе рассматривать информацию об испоrшении своих рекомендаций на
послед/ющш( заседаниях.
8.4. ЕЖеГОДно предСедатеJIь Комиссии цредставJIяет дцректору аIIаJIитический отчеъ
содержаIrцай:

о колпIIествообрапIений;
тематику обращений;

о РеЗРIЪТаТЫРаССМОТРеНИЯ;
. предложения по совершенствоваIIию профилактической работы.



раздел 9. ответствепность участппков деятельностп Комиссии
9.L. Чпены Кошпассии несут персонаJIьIryю ответственность за:о соблюдениезакоподательства;

. объеrСтивность рассмотреЕия обращений;
о СОХРfiIНОСТЪДОКУМеПТОВ;
о соблюдение сроков рассмотрения;
о собпюдениеконфиденциаJIьности;
о ý&ТЦИТ} ПеРСОНаJIЬНЬD( ДаННЫХ.

9.2. ПредседатеJБ Комиссии отвечает за:
. организацию деятельности Комиссии;
. соблЮдение порядка рассмотрения обращений;
. СВОеВРеМеННОСТЬПОДГОТОВКИДОКУМеНТОВ;
. ПРеДСТаВЛеНИеОТЧеТНОСТИД{РеImОРУ.

9.3. Секретарь Комиссии отвечает за:
репrстрацию обращений ;

о ВОДОНИе ЖУРНаJIОВ;
. офоршrениецротоколов;
. ХРаНеНИе ДОКУМеНТаЦИИ.

9,4. JIшда" допустившие нарушение требований настоящего Положения, нес)д
ответственностЬ в соответствии с законодатеJIъством Российской ФедераIдии.

Раздел 10. ЗаrспючптеJIьные полоrкенпя
10.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом Колшеджа с )летоммнениЯ первичнОй профсоюзной организации (при наJIичии т€жого требоваrrия в
соответсТвии С законодательствоМ РоссийсКой ФедеРаlдии) и утверждается приказом
директора Котlледжа.
10.2. НастояЩее ПолоЖение вступает в сиJIу со дЕя его угверждения.
10.3. ПоложеНие дейстВует до цриЕятия повой редакции.
10.4. Изменения и дополнения в настолцее Положение вносятся приказом д{ректора в
порядке, установJIенном локаJIьными нормативными актаJ\,Iи Ко.шtеджа.
10.5. Во всемо что не уреryлцровшIо настоящим Положением, црименяются нормы
законодательства Российской Федерщии.


