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I. Общие положеппя

1. t. НасТоящее Попожение опредепяет порядок организации и работы Совета

профилактики правонарушений обучаrощихся в государстВеННОМ бЮДЖеТНОМ

фоф..."о"-""о-* обрЬо"urельном учреждении Новосибирской области

оi{о"осибирский центр профессионаJIьного обучения в сфере транспорта> (далее -
Совет гrрофилактики, Колпедж)

t.2. Совет профилактики
педагогов, родителей или пиц их

объединяет усилия руководства Колледжа,

заI\,IеняюЩИХ, общественных организаций для

обеспечения эффективности процесса
обучающихся Колледжа, обеспечения
системы профилактики безнадзорности

профилактики правонарушений среди

взаимодействия органов и учреждений
и правонарушений несовершеннолетнlD(

Новосибирской области.
1.3. Положение о Совете профилактики правонарушений обучающихся

составлено В соответСтвиИ с КонвенцЙеЙ ооН о правах ребенка, Констиryцией

Российской Федерации, Федератlьным законом от 29.|2.20|2 Ns273-ФЗ (об

образовании В Российской Федерации), ФедеральныМ законоМ от 24,0б,1999 Ns120-

ФЗ (об основд;( системы профилаlстики безн4дзорности и правонарушений

несовершеннолетнию>, ФедераJIьным законом от24.07 .1998 Nь124_ФЗ <<об ocHoBHbIx

гарантиях прав ребенка в Российской Федерацип>о Порядком межведомственного

взаимодействия-органов и учреждений системы профилалстики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних Новосибцрской области по раннему
выявлению и цредотвращению детского и семейного неблагопоJIучия, организации

работЫ с несовеРшеннолетними и семьями по профилактике социаJIьного сцротства,

утвержденныМ приказоМ Министерства труда и социаJIьного развития
Ь"осиОирскоЙ обпч.r", Министерства образования Новосибирской области,

министерства здравоохранения Новосибирской области, Министерства кулътуры

новосибирской области, Министерства физической культуры и спорта

Новосибирской области, гу мвд России по Новосибирской области от 27.05.2022

Jф 59бll о,lzttвsвl|g2l552lз7|, Алгоритмом межведомственного взаимодействия

органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несоверШеннолетНих Новосибирской области по оргfiIизации профилактической

работьi с несовершеннолетними в период их обучения в профессионаJIъных

ьбр*о"urельных организация, утвержденным постановпением Комиссии по делам

несовершеннолетНих и защите их праВ Новосибирской области от 26.09.2025 м б,

Уставом государственного бюджетного профессион€lJIъного образовательного

учреждения 
-новосибирской 

области <<новосибирский центр профессионапьною

обучения в сфере транспорта).
1,4. ,Щеятельность Совета профилактики осуществJIяется на основе

"о""Т}:";ведоМственноГо и внутРиведомственного вза}Iмодействия;

- распределения ответственности;
- индивидуаJIьного подхода к оказанию помощи семье с детъмиi
- законности;
- комппексности работы с )летом экономических, правовьf,х, социаJIьных,

медициНских, педагогШIеских, психологических аспектов;

- учета интересов обуrающихся;
- конфиденциаJIьности информаIши;
- использоваIIия эффективньпс технологий и методик работы с

обучающимися и их семьями.



II. Щели п задачш Совета профплактики

2.1. I-{елЬ деятельности Совета профилактики - создание в Колледже системы

преryпреждения социаJIьно-опасньD( явлений (правонарушений,

антиобщественньIх действий, эксц)емистского поведения среди молодежи) и

укрепление уrебной дисциплины среди обучающихся Колледжа.

2.2. Г лаъными задача},Iи Совета профилаrстики явJIяются:

- обеспечение взаимодействия колледжа с другими субъектаrrли

профилактики Новосибирской области и другими оргаIIизациями по воцросам

,rроф"пч*""ки безнадзорности и правонарушений, защиты прав и интересов детей и

молодежи;
- оказанИе помоI]Ш родитеJIЯм (заlсоНныМ представитеJIям) по вопросам обуlения и

воспитаIIия детей' 
, комплекса l - :о гlрофилактике и-разработка И осуществление комплекса мероприятии п

пре,цупреждению правонарушений среди обучаючихся Колледжа;

- организация работьi С Обlr.lающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

и социапьно опасном положении, Еуждающихся в помощи государства, а также с их

семьями.
2.3. Инструменты решения задач Совета профилактики в колледже

L. rЩпагностпческие инструменты
- ПедагОгическое набпюдение (в т.ч. с использованием автоматизироваIIньж

информаIдионных систем): отслеживание поведения, успеваемости, посещаемости.

- днкетирование и тестирование обучающихся и родителей:. выявление

социапьНб-психоЛогического кJIимата, уровIIя стресса, ценностньш ориентаций.

- ИндивидуаJIьные беседы с обучающимися, щуратораI\{И, РОДитеJIями.
- днапиз документации: характеристики от кураторов, медицинские справки, акты

посещения семей, протокоЙ ПДУКДt.
Создание банка данньD( обучающlоlся (<группы рискD): состоящие на учёте в И,ЩI,

из неблагопоJryчных семей, с пробпемаNIи в обучениrr/адшIтации.

2. Организ€шIионные инструменты
ГIланироваIIие работы: годовой план Совета профилактики.
ЗаседаrrИя Совета: реryJIяРЕые и внеочередные (гrри необходимости),

ПocTarroBцa и сЕятие с вЕутреннего учёта обучающихся, нш(одящихся в социаJIьно

опасном положении.
РазрабоТка индиВидуаJIьнЫх ппанов сопровождения дJIя студентов (цруппы рискa))
(с указанием сроков, ответственных, мерогlриятий).
координация работы кураторов, психологов, социапьных педагогов, медицинских

работников, цредставителей правоохранительных органов.
3, Профилактпческпе инструменты
Просветительские мероприятия :

- лекциИ И беседЫ пО правовомУ воспит€tнию, ЗДОРОВОI\,tУ образу жизни,

профилактике ПАВ;
- тематические кJIассные часы (<Права и обязанности студента>, <<Ответственностъ

за правонарушения>);
- всц)ечИ с цредставитеJIями мвд, прокуратУры, кrщI и ЗП, наркодиспансера,

Вовлечение во внеурочIIую деятелъностъ:
- спортивные секции;
- творческие кружки и кrryбы;
- волонтёрские отряды;
- СТУДеНЕIеСКОе СаIvIОУПРаВJIеНИе.



трудоустройство и профориентация: содействие временной занятости студентов в

каникулы, экскурсии на предприятия
Организшция дооуга: тематические вечера, конкурсы, экскурсии, походы,

4. Коррекционные пнструменты
ИндивидуаJIьная работа с обучающимися и семьями: консультации психолога,

социшIьного педагога, куратора.
Наставничество: закрепление за студентом (сруппы рискa)) наставника из числа

педагогов, старшекурсников или цредставителей общественности,

тренинги И групповые занятия: развитие коммуникативных навыков,

стрессоустойчивости, конфликтологии.
РеабилиТационнЫе прогр:lПлмы: при выявлении употребления IIАВ - нагIравление

к нарколоry, соцровождение.
Помощь семьям: консулътации по вопросаI\d Воспитания, содействие в решении
социальньгх проблем (обращение в органы соцзащиты, центры занятостф,

5. Мепсведомственное взаимодействие
Сотрудничество с КЩI и ЗП: обмен информацией, совместные рейды, рассмотрение
дел на заседаниях КДЕI.
взаимодействие с Пд{ Овщ: профилактика правонарушенийо постановка на учёт,

рейды <<Подlостою).
Связь с rIреждениями зд)авоохранения:
психиатров, профилактические осмотры.
Партнёрство с органаI\dи соцзащиты: помощь
льгот.
работа С общественными организациями: цривпечение волонтёров,
благотворителънъD( фондов, репигиознътх конфессий.
б. Информационно-методпческпе пнструменты
Информlарование участников образовательного процесса:
стенды и информационные уголки по гlрофилактике;

рассылка памяток и буклетов (в т.ч. в электронном виде);

ра:}мещение материапов на сйте колледжа.
Обучение педагогов: семинары, тренинги, методические объединения пО ВОПРОСаМ

профилактики.
7. Контрольно-анаJIптпческие пнструменты
Мониторинг эффективности: анаJIиз динаN{ики правонаруlтJениЙ, посещаеМОСТИ,

успеваемости студентов (qруппы риска).
Оценка реапизации планов: проверка выполнения индиви,ryаJIьныХ пРОГРаММ

сопровождения.
Отчётность: выступления на педагогических совета}ь заседаниях УправПЯЮЩеГО

совета, предоставпение отчётов в вышестоящие органы.
корректировка сц)атегии: внесение измененйй в ппаны работы на основе аIIаJIиза

результатов.
Важно: все инструменты должны примеЕяться комплексно, с соблюдением
принципов законности, конфиденциапьности и индиви,ryапьного подхода. Решения
Совета профилактики оформляются щ)отоколаI\,Iи.

III.IIаправJIенпя деятельности Совета профплактItкп
К направпениям деятельности Совета профилшстики отЕосятся:
- организация работы по выполнению Федератlьного Закона <<об основах

системы профипактики и безнqдзорности правоIIарушений несовершеннолетних)) и

других нормативных цравовъIх актов в части преryпреждения негативных

консультации врачей-наркологов,

маJIоиI\{уIIшм семьям, офорйление



проявлений в подростковой и молодежной среде;
_ содействие обуlающимся в реаJIизации и защите их црав и законнЬIх

интересов;

- контроль за условиями воспитания и обучения обучающlо<ся;

- принятие мер к обеспечению защиты обучающегося от физического,
психологического и иных форпл насилия, от всех форм дискриминации, а также

от вовлечения в различные виды аrrтиобщественного поведения, эксц)емистскую и

террористичесlryкi деятельность ;

- выявпение и анаJIиз причин и условий, способствующих безнqдзорности,

беспризорности и гIравонарушениям несовершеннолетних и определение мер по ID(

устранению;
- участие в предела< своей компетенции в организации работы по выявпению

и оказанию социаJIьно-педагогической помощи обучающимся, нахоДЯЩИМСЯ В

социаJIьно опасном положении, трудной жизненной сиryации, ЕУЖДаЮЩИМСЯ В

государственной помощи, родитеJIям (законным представителям)
несовершеннолетних обучающихся, не выполЕяющих своих обязанностей ПО

содержаIIию, воспит€шIию й образованию, охране жизни и зДороВЬЯ

несовершеннолетних, отрицательно влияющих на поведение или Жестоко
обращшощихся с несовершеннолетними, ведение )чета этих категорий лиц;

- вовлечение обучающихся группы риска, стоящих на разлшIньIх видa:( УЧета,
в дополнительное образоваrrие, деятельность молодежных оргаrrизаций и
молодежнътх общественньIх объединений, иЕую социаJIъно-полезную деятельность;

- взаимодействие с территориальными гIравоохрaнительными органами,
комиссией по делап{ несовершеннолетнlD( п защиты их црав, органаI\dи и
учреждениями зд)авоохранения, социаJIьной защиты населения, родительской и
студен.Iеской общественЕостью, а также другими общественными организациями и
объединениями по вопросаN,I профилактики девиантного, противоправного и
социально опасного поведения обуrающихся;

- планирование и организация мероприятий, наIIравпенньD( на
предупреждение девиантного поведения обучаrощш(ся;

- организация просветительской деятельности по вопросапr профилактики
среди участников образовательного процесса.

I|елевые группы обучающихся для работы Совета профплактпки в коллед}ке:

Совет профилактики фокусIФуется на работе с обучаrощимися, которые
находятся в сложной жизненной сиryации или демонстрируют поведение,
требующее особого внимания. Ниже 

- 
основные целевые цруппы:

1. Обучаlощиеся с нарушениями дисциппины и откпоЕяюцIимся поведением
систематически прогryскающие заЕятия без увalкительньrх причин;
- нарушающие Устав колледжа и правиJIа вЕутреннего распорядка (драlси, хамство,
порча имущества);
- демонстрирующие признаки девиантного поведения (агрессия, конфликтность,
аутоагрессия);
- вовлечённые в травлю (буллинг) или подвергающиеся ей.
2. Общающиеся, скJIонные к правонарушениям
- состоящие на учёте в ПЩI (пошlазделение по делаN{ несовершеннолетних);
- совершившие админисц)ативные правонарушения;



_ скJIонные к мелким хищениям, вымогательству, вандаJIизму;
_ вовлечённые в асоциаJIьные группы или криминапьные сообщества;
_ условно осуждённые или поJryчившие иные меры наказания, не связанные с

лишением свободы.

3. Обуrаrощиеся с зависимостями и скJIонностью к употреблению IIАВ
употребляющие алкогольные напитки, никотинсодержаIIц/ю проryкцию;
- употребJIяющие наркотI4IIеские или психотропные вещества;
_ демонстрирующие признаки игровой или цифровой зависимости, неГаТИВНО

влияющей на уlёбу и поведение.
4. Обуrающиеся в социаJIьно опасном положении из неблагопоJýлIнЫХ СеМеЙ

(асоциатlьное поведение родителей, жестокое обращение, пренебрежение ЕУЖДаМИ

ребёнка);
- оставшиеся без попечения родителей;
- безнадзорные или беспризорные;
- проживающие в условия)(, уцрожающих их жизни и здоровью.
5. Обуrающиеся с трудностями в обучениии адаптации имеющие стойкую
неуспеваемость по нескольким дисциппинам;
- испытывающие сложности в адаптаIIии к условиям обучения в колледЖе;
- с признаками педагогической запущенности;
- имеющие оцраниtIенные возможности здоровья (ОВЗ) или особенности развития,
требующие индивиryаJIьного подхода.'
6. Общающиеся с психологическими и эмоционапьными проблемапdи
демонстрируюпше признаки депрессии, тревожности, суицидшIьньIх наIt;Iонностей;
- переживающие цризисные ситуации фазвод родителей, смерть близкого,
переезд);
- с низкой самооценкой, проблемаrrли самоидентификации;
- нуждающиеся в психологической поддержке и согtровождении.
7. Обучающиеся после возвращения из специ€lJIьньrх rIреждений
освобождённые из учреждениЙ уголовно-исполнительноЙ системы;
- ВеРЕУВIIIиеся из специаJIьньгх уrебно-воспитательньD( уIреждений закрытого
типа;
- ПРОШеДШИе реабилитацию в центра)( дJIя несовершеннолетних с девиантным
поведением.
8. Обучающиеся из семей особого внимания
дети родителейо состоящих на 1пrёте в оргаrrа>с системы профипактики
(наркодиспансер, психдиспансер и т. д.);
- дети из семей, находящихся в социально опасном положении;
- ДеТИ, В ОТНОШеНИИ КОТОРЬЖ ОРГаНЫ ОПеКИ И ПОПеЧИТеЛЬСТВа ВеДУТ
профилактическую рабоry.

, 9. Обучающиеся, нуждающиеся в социаJIьной поддержке
СИРОТЫ и Дети, ост€лвшиеся без попечения родителей, на<одящиеся под опекой;
- мЕл,поимущие студенты, испытывающие материаJIьные трудности;
- обучающиеся, Еуждающиеся в содействии цри трудоустройстве или
профориентЕIIIии.

Принципы работы с целевыми группамп:
Законность - собrподение прав об)чающихся и требоваrrий законодательства (ФЗ
Nэ 120, ФЗ Ns 273).
КОнфиденциаJIьность 

- 
неразглашение персонаJIъных данных без необходимости.



ИндивидуальныЙ подход 
- учёт особенностей лшIности и ситуации к€})кдого

студента.
комплексность _ взоимодействие педагоюв, психологов, социальных педапогов,

медиков, родителей и внешних организаций.

,Щобровольность (где возможно) 
- 

привлечение к помощи с согласия
обучающегося и его родителей (законных представителей).
Непрерывность 

- 
систематическая, а не разовая работа.

Реапьнос решизуемостъ предлагаемых мер.
Формы учёта п сопрово)Iценпя

- постановка на внутренний учёт в колледже (с фиксацией основанпйп сроков);

составление индивидуаJIьного плана сопровождения (с указаниеМ меропРИЯТИй,

сроков, ответственньф;
- ведение личtных карт обуlающихся ((группы рискa>)i
- реryлярный мониторинг динаJ\,Iики поведения, успеваемости и социапьной
адаптации;
- корректировка плана работы на основе анаJIиза результатов.

IV.Состав и обеспечение деятельноста Совета профплактики
4.1. Состав Совета профилактики формпrруется дцректором и утверждается

приказом.
4.2. Совет профилактики состоит из председатеJIя, заместитеJIя председатеJIя,

секретарей, членов Совета профилактики.
Членадли Совета профилактики моryт быть заместители дцректора,

руководители структурных подразделений, кJIассные руководители (кураторы),
преподаватели, социаJIьные педагоги, педагоги-психологи, представители

родительской общественности, органов студенческого самоуправления,
молодежных оргаrrизаIдий и молодежньrх общественньIх объединений,
представители органов вЕутренних дел и иных оргаIrов и учреждений регионапьной
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннопетних.'

4.3. Численность состава Совета профилактики составJIяет не менее 5

человек.
4.4. Порядок реорганизации' и ликвидации, утверждение состава

опредеJIяются администраlдией Колледжа.

4.5 Председатель Совета (заrrлеститель ПредседатеJIя) назначается дцректором
Колледжа.

V. Органпзацпя работы Совета профплактики
5. 1 . Обязанности цредседателя Совета rrрофилактики:
- организует рабоry Совета профипалстики;
- составJIяет (гlримерный) план работы Совета профилактики (темы-вопросы

для обсуждения) на учебный год; опредеJIяет повестку, место и время цроведения
заседания Совета профилаlстики; председательствует на заседаниях Совета
профилактики; подписывает протокопы заседаrrий.

В отсутствие цредседатеJIя его обязанности выполняет заJ\dеститель.
5.2. Организационное обеспечение заседаний Совета профилактики

осуществляется секретарями.
Обязаlrности сеIФетаря Совета профилалстики :

- составляет проект повестки дJIя заседания Совета профилаlстики, органиЗУеТ
подготовку материаJIов к заседаниям; информлтрует членов Совета профИЛаКТИКИ О

месте, времени цроведения и повестке дня;
обеспечивает их необходимыми справочно-информационными



материапами;
- оформляет протоколы заседатrий Совета профилактики, осуществJIяет

анаJIиз и информIФует Совет профилактики о ходе выполнения принимаемьIх

решений.
5.3. Обязанности членов Совета профилалстики:
- ведут рабоry по определенным наIIравJIениям, в цеJIп( собrподения защиты

прав и интересов обуlающихся, профшlактики безн4дзорности и правонарушений
несовершеннолетних (гlредставJIяют примерные планы индиВиryаЛьнОй
профилактической работы) ;

- присутствуют на заседаIIиях Совета профилактики;
- вносят предложения по плаЕу работы Совета профилактики, повестке ДНя

заседаний и порядку обсуждения вопросов; участвуют в подготовке материаJIОВ

Совета профилактики, а также цроектов его решений.
5.4. tIлены Совета профилактики участвуют в его работе лично и не вцраве

делегировать свои полномочия д)угим лиц€}м.

5.5. На заседания Совета профилактики моryт быть приглашены:
специаписты Колледжа и субъектов регионапьной системы профилактики,
взаимодействующие с обуlающимися, рассматриваемыми на заседании Совета
профилактики, и ш( родитеJIями; классный руководитель (куратор); гlреподаватепи;
шредставители других учрежденийп сlryжб города Новосиб}Фска и Новосибирской
области.

VI.Регламент деятельностп Совета профилактпки
6.1. Совет профилактики заседает не реже одного раза в месяц и по мере

необходимости.
Экстренное (внеочередное) заседание Совета профилаlстики может быть

созвано по распоряжению директора Колледжа, решению председатеJIя Совета
профилактики, решению большинства его членов.

6.2. ГIпан работы Совета профилактики состаыIяется на учебный юд.
б.3. Решения Совета профилактики доводятся до сведения педагогшIеского

КОЛЛеКтива, обучающихся, родителеЙ (законных представителеЙ) на оперативньD(
совещаниях, консультациях.

п ЗП по месту нахождения Колледжа при обнаружении/подозрении факторов
семейного неблагополучия, в том числе о выявпенных сJryчаяl( нарушения щрав
несовершеннолетних на образование, труд, отдьIх, жиJIище и других праВ,
выявлении несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или иIIЬD(



законных цредставителей, либо наJ(одящихся в обстановке, представJIяющей угрозу
их жизни, здоровью или препятствующей их воспитанию, выявпении
несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства в связи . с
безнадзорностью или беспризорностъю, выявлении родителей несовершеннолетних
или иньIх их законных представителей и иньIх лиц, жестоко обращающихся с
несовершеннолетними и (или) вовлекающих их в совершение преступления или
антиобщественньIх действий или совершающих по отношению к ним другие
противоправные деяния ;

7 .1.7 . ставить и снимать с вЕутреннего rIета обучающихся, семьи;
7.1.8. ходатйствовать перед администрацией о принятии мер

административного воздействия к обучающимся.
7.2. Свою работу Совет проводит в тесном контакте с цравоохранительными

органаN,Iи; комиссиями по делам несовершеннолетних; сJryжбой <Единое окно>,
органами ГоснаркоконтроJlя России; органами прощуратуры, зд)авоохранения,
молодежной политики, культуры; учреждениями дополнительного образоваrrия;
наркологическим диспансером; администрациями предпрпятпй по месту работы
родителей; заинтересованными общественными организациями.

VIII..Щокументация Совета профплактпкп
8.1. Совет профилактики в своей деятельности обеспечивает наJIичие

следующей документации :

- прика:} директора Колледжа о создании Совета профилактики, где укЕIзан
состав Совета профилактики, план работы Совета профилалстики (на учебный год),

- протоколы заседаний Совета гlрофилаlстики,
- списки обучающихся, состоящих на учете (внутренний, ГIЩI, КДI и ЗП),
- списки семей (сруппы рискa>).
8.2. Протоколы заседаrrий Совета профилактики нумеруются с начаJIа

УЧебНОГО гоДа и хранятся у цредседатеJIя Совета профилактики в течение 5-ти лет.
8.3. Протокол заседаrrий Совета профилактики ведется на каждом заседании

СеКРеТаРеМ СОвета профилактики и вкJIючает в себя следующие обязательные
положения:

- дата и место заседания Совета профилаrстики;
- Общее количество присутствующих членов Совета профилактики (кворум) с

указанием ФИО;
- содержание рассматриваемьD( воцросов;

фаrrлилия, имя, групrry и сведения, имеющие значеЕие дJIя
рассмотрения матери€rлов об обучающихся или о родитеJIях (законных
представителях);

- Сведения о явке участвующих в заседании лиц, разъяснении им их прав и
обязаrrностей;

- объяснения участвующих в заседании JIиц;
- СОДеРЖание заявJIенньIх в заседании ходатйств и результаты lD(

рассмотрения;
_ сведения о решении;
- подпись председатеJIя и секретаря Совета профилактики, обучающихся и

родителей (законньtх представителей).
8.4. Выписка из гц)отокола с

председателем и секретарем Совета
родителю (законноIчry представитешо).

решением подписывается на заседании
профипактики и выдается под подписъ

IX. Внутреннпй учёт обучающихся и их семей



9;1. Одним из направпений работы по ранней профилактике дезадаптации,
девиантного поведения обучающlтхся явJIяется постановка Советом профилактики
их на вIIутренний учёт.

9.2. Постановка обучающихся на вIIутренний учёт проводится в цеJIях:
- профилактики безнадзорности, беспризорности, ttравонарушений и

антиобщественньIх действий обуlающкхся;
- обеспечения защиты прав и законных интересов об1..tающшсся;
- своевременнок) выяыIения детей и семей, нil(одящихся в соци€lJIьно

опасном положении или группе риска по социаJIьному сиротству;
- оказания социаJIьно-психологической и педагогической помощи

обучающимся с откJIонениями в поведении, имеющими проблемы в обучении;
- оказания помощи семьям в обучениии воспитании детей
9.3. Механизм постановки на вIIутренний уlёт и сЕятия с учёта обучающихся

и их семей реапизуется в соответствии с Положением об организации и порядке
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Новосибирской области по раннему выявлению и цредотвращению детского и
семейного неблагопоJIучия, организации работы с несовершеннолетними и семьями
по профилактике социаJIьного сиротства.
9.4. _ Если воспитательные и профилактические меры в отношении
несовершеннолетних, состоящих на внутреннем учете, и их родителей/законньтх
представителей не имеют должного положительного воздействия (эффекта), Совет
профилактики передает сигнап с полным пакетом документов согласно Порядку
межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилакти.ки
безнqдзорности и гIравонарушений несовершеннолетних Новосибирской области по
раннепdу выявлению и предотвращению детского и семейного неблагополучия,
ОРГаНиЗации работы с несовершеннолетними и семъями по профилактике
социапьного сиротства в сlryжбу <<Единое окно) муниципальной КД{ и ЗП по месту
на)(ождения Колледжа.


