
МИНИСТЕРСТВО ОБРЛЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ
оБлдсти

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ IIРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(dlОВОСИБИРСкlЙ IщHTp проФЕссионАльного оБучЕния в сФЕрЕ трднспортд>

СОГJIАСОВАНО
на заседании Педагогического совета
Протокол ЛЪ Ji от <26:l Dб 2023 г.

в сфере

Слинько

СОГJИСОВАНО
на заседании Студенческого совета
Протокол ЛЪл4 от ,Щr РВ 202 В г.

комитета
Протокол М
<<./ь Dб

4от
2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

23,02,07 Техническое обслужсивание
и ремонт систем и агрегатов автомобилей

УТВЕРЖДАЮ
гБпоу нсо

на заседании родительского

г. Новосибирск





ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Наименование раздела Содержание
Наименование программы Рабочая прогр€lп{ма воспитания по

споциальности 23.02,07 Тохническое
обслуживание
и ремонт систом и агрегатов автомобилой
ГБПОУ НСО кНовосибирский центр
професоионtшьного обучения в сферо

транспорта).
Основания для разработки программы Конституция РФ; Федеральный закон Ns273-ФЗ

кОб образовании в Российской ФедерацииD;
Федеральные законы Jфl20-ФЗ, J\Ьl14-ФЗ,
Ns124-ФЗ; Указ Президента РФ Ns809 от
09.112022; Указ Президента РФ Ns309 от
07.05.2024; Указ Президента РФ Ns400 от
02.07.202|; Стратегия р{lзвития воспитания в
РФ; Приказ Минпросвещения России Ns762 от
24.08.2022; ФГОС СПО по специtlльности
38.02.03 (приказ М257 от 21.04.2022); Приказ
Минпросвощония России Ns371 от 18.05.2023;

методически9 р9комондации по разработке
рабочих програп{м воспитания СПО; Устав
коллед}ка и JIокаJIьные нормативные акты.

I-{ель программы Формирование высоко}Iравственной, социаJIьIIо

ответственной, профoссионttльно компетентной
личности обгrаrощегосяо разделяющей
традиционныо российскио духовно-
нравств9нные ценноQти, готовой к
профессиональной сtuuореаJlизации и
служению Оточоству.

Основные задачи программы Личностное рЕхiвитие и социализациrI
обучающихся; формирование
грах(данственности, патриотизма и правовой
культуры; развитие профессиональной
мотивации; формированйе культуры здорового
и безопасного образа жизни; рtlзвитие
добровольчеQтва и студенчоского
ссlь{оуправления; содействие
профессионttльному сtl]\4оопределению и
ТрУДоустройству.

Срок реализации программы По очной форме обуrения на базе основного
общего образования- 3 года 10 месяцев.

Участники реализации программы .Щиректор, заведующий воспитательным
отдопом, советник директора по воспитанию,
п9дагог-психолог, социальный педагог,
кураторы, проподаваtеди, работодатепи,
родитоли, органы студенческого



Ожидаемые результаты реализации
программы

Сформированность гражданской идентичности,
професоиона.пьной ответOтвgнности,

социальной активности, готOвности к
трудоустройству, сниженио уровня
правонарушений и повышение г{астия
студентов в общественной жизни колледжа.

Исполнители програп{мы Заведующий воспитатольным отделом,
совgгник дIр9кгора по воспиftшIию и
взаимодействию с дgгскими общечгвешrьшrли

объединеrпляrли, преподаватоли, члены
Студенческого совета.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания по специаJIьности 2З,02.07
ТеХНИЧеСкОе обслуживание и ремонт систем и агрегатов автомобилей

РаЗРабОТана В соответствии с требованиями Федерального закона от
29,t2.201'2 Nq 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,
Федерального закона от 31 .07.2020 М 304-ФЗ, приказа Министерства
просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 Nч 762, ФГоС СПо
по специальности 2з.02.01 Техническое обслуживание и ремонт систем
и агрегатов автомобилей, утвержденного прик€}зом Минпросвещения
России от 2|.04.2022 Nч 257, и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации.

программа определяет цели, задачи, основные направления,
СОДеРЖание и механизмы организации воспитательной деятельности в
процессе подготоВки специ€tJIистов среднего звена по специ€tJIьности
2з.02,07 Техническое обслуживание и ремонт систем и агрегатов
автомобилей.

воспитательная работа является неотъемлемой частъю
процраммы и направлена на

компетентнойо соци€шъно
ориентированной личности,

профессиональной деятельности в сфере транспортной отрасли.

образовательной
профессионаJIьно
патриотически

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

участниками образовательных отношений в части воспитании
являются педагогические работники профессиональной
образователъной организации, обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обуrающихся Государственного
бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения
новосибирской области <<новосибирский центр профессион€tпьного
обуrениЯ в сфере транспоРтD (далее - ГБПОу нсО <Новосибирский
центр профессионаJIъного обучения в сфере транспортa)). Родители
(законные представители) несовершеннолетних обуlающихся имеют
преимуЩественнОе правО на воспИтание своих детей.

воспитательная деятельность в образовательной организации,
реализующей программы спо, является неотъемлемой частью
образователъного процесса, планируется И осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитаниrI: р€lзвитие высоконравственноЙ личности, разделяющей
российские традициОнные духовные ценности, обладающей
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формирование
ответственной,
готовой к



актуальными знаниями и. умениями, способной реализовать свой
потенциЕ}л в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Отечества.
3.4.Щель воспитания

Создание условий для развития личности обучающегося, его
самоопределения и соци€tJIизации на основе традиционных российских
духовно-нравственных ценностей, формирования гражданской

готовности кответственности, профессиональной культуры,
эффективной деятелБности в сфере логистики и управления цепями
поставок.

Инвариантные компоненты Программы, каJIендарного плана
воспитательной работы ориентированы на реаJIизацию запросов
общества и государства, определяются с учетом государственной
политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания
воспитательной деятельности, отражают общие для любой
образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и
задачи воспитателъной деятельности, положениrI ФГОС СПО в
контексте формирования общих компетенций у об1"lающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают реiшизацию и р€lзвитие
внутреннего потенциала ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр

задачи воспитания

формирование российской гражданской идентичности и
патриотизма;

* воспитание уважениrI к Конституции Российской Федерации,
закону и правопорядку;

* развитие профессионаJIьной ответственности и культуры труда;
* формирование навыков делового общения и работы в

коллективе;
* развитие лидерских качеств и способности принимать

управленческие решениrI;
* воспитание экологической культуры и бережного отношения к

* развитие цифровой грамотности и культуры безопасного
поведения в информационной среде;

* подготовка обучающихся к успешному трудоустройству и
профессиональной карьере.

1.3. IIаправления воспитания

. Рабочая программа воспитаниrI реаJIизуется в
воспитательной деятельности с учётом "uпрu"пa""й* гражданское воспитание;

* формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

единстве учебной и
воспитания:

профессионЕtльного обучения в сфере транспортa>.

ресурсам;

1.2.

'(



*

*

*

*

Ф

патриотическое воспитание;

духовно-нравственное воспитание;
эстетическое воспитание;

физическое воспитание;

формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционulльного благополучия;

* профессионЕlJIьно-трудовое воспитание;
* экологическоо воспитание;
t воспитание ценности научного познания.

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее

историческому и культурному наследию, многонационаJIьному народу
России, уважения к правам и свободам гражданина России;

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и

чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю,
России, своему народу и многонацион€tпьному народу России, его
традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру,
желания защищать интересы своей Родины и своего народа.

личности, обладающей качествами гражданина - патриота Родины и
способной успешно выполнrIть гражданские обязанности в мирное и
ВОеНное время. Воспитание в чувствах студентов социально значимых
патриотических ценностей, взглядов и убеждений,
культурному и историческому прошлому России, к
повышения престижа военной службы; создания возможностей для
активного вовлечения обуrающихся решение соци€tльно-
экономических, культурных, правовых, экологических
привития чувства гордости, уважения и почитания символов
Герба, Флага, гимна, лругой российской символики и исторических
святынь Отечества; формирования национальной терпимости.

Щуховно-нравственное воспитание - формирование устойчивых

образцам отечественного и мирового искусства;
Физическое воспитание - формирование культуры здорового

уважения к
традициям,

проблем;
России -

ценностно- смысловых установок
духовно-нравственным ценностям
народов России, готовности к
трансJuIции культурных традиций

российского государства;
эстетическое воспитание

кулътуры, эстетического отношения

обуlающихся по отношению к

российского общества, к культуре
сохранению, преумножению и

и ценностей многонационаJIьного



осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни,
ПОТРебНОСти физичоского самосовершенствования, неприятия вредных
привычек;

Формирование культуры здорового образа я(изни и
эмоционального благополучия направлено на сохранение и
укреппение физического, психического и соци€lJIъного здоровъя
ЛИЧНОСТИ ОбУчающихся. Это не просто сумма знаниЙ, а активный стиль
жизни и индивидуальная систома поведения, обеспечивающм
сохранение здоровья и здоровое долголетие будущего поколения.

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и
ТРУДОВЫХ ОТНОШениЙ, трудолюбия, профессионально значимых качеств
личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию
как условию успешной профессиональной деятельности, к
ПРОфеССИОна"пьноЙ деятельности как средству реаJIизации собственных

Профессионально-трудовое воспитание формирование

формирование потребности
экологически целесообразного поведения в природе, понимания
влияниrI социально-экономических процессов на состояние
окружающей среды, важности рационаJIьного природопользования;
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

щенности научного познания воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению
знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и
общественных потребностей.

З.s.Щелевые ориентиры результатов воспитания
Инвариантные результаты
Согласно <<Основам государственной политики

укреплению духовно-нравственных ценностей> (утв. Указом
Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. Ns 809) ключевым
инструментом государственной политики в области образования,
необходимым для формирования гармонично развитоЙ личности,
является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям,
таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответственностЬ за егО судьбу, высокие нравств9нные идеалы, крепк€UI
СеМЬЯ, СОЗИДаТеЛЬНЫЙ тр}дl приоритет духовного над материальным,

гуманизм, Милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и
взаимоуВажение, историческая память и преемственность поколений,
единство народов России.

В соответствии с Федера.тlьным законом от 29,12.20t2 г. Jф 273-

по сохранению и



ФЗ (об образовании В Российской Федерации>> воспитательная
деятельность должна быть направлена на <...форrирование у
обуlающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников отечества и подвигам Героев отечества, закону и
правопорядку, человеку Труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонацион€lJIьного народа Российской
окружающей среде>.

Эти законодательно закрепленные

Федерации,

требования

формирования у обучающихся системы нравственных
обязательно отражены В инвариантных планируемых
воспитательной деятельности (инвариантные целевые
воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания в ГБПоУ НСо
<Новосибирский центр профессионального обучения в сфере

формирование которых является результатом освоения програмй
подготовки специЕtлистоВ среднего звена в соответствии с
требованиями ФГОС СПО):

выбирать способы р9тттgццд задач профессиональной
деятельности, применительно к р€}зличным контекстам (ок 01);

- использовать современные средства Поиска, ан€шиза И
интерпретации информации, И информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности (ок 02);

планировать и реЕLлизовывать собственное
профессиональное и личностное р€Iзвитие предпринимательскую

сфере, использовать знания подеятельность в профессионалъной
правовой и финансовой грамотности В р€}зличных жизненных ситуациях

государственном языке Российской Федерации с у{етом особенностей
соци€шьного и культурного контекста (ОК 05);

- проявлять гражданско- патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, В том числе С учетом гармонизации
межнацион€UIьных и межрелигиозных отношений, применrIть стандарты
антикоррупционного поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении кJIимата,
принципы бережливого производства, эффективно действовать в

природе и

в части

ценностей

результатах
ориентиры



укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

- пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейна
государственном и иностранном языке (ОК 09).

Выпускник:
* осознает себя гражданином Российской Федерации;
* уважает историческое и культурное наследие страны;
* соблюдает нормы права и профессион€шьной этики;
* ведет здоровый образ жизни;
* способен к конструктивному взаимодействию и

сотрудничеству;
* проявляет ответственностъ за результаты своей деятельности;
* уважительно относится к семье, труду и обществу.

Инвариантные целевые ориентиры воспитания
выпускников ГБПОУ НСО <Новосибирский центр профессионального обучения в

сфере тDанспоDта>)
Гращданское воспитание: осознанно выражающий свою российскую гражданскую
принадложность (идентичность) в поликультурном, многонациоЕtUIьном и
многоконфессионttJIьном российском обществео в мировом сообществе.
Сознаrощий своё единство с народом России как источником власти и субъоктом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством,
ответствонность за его рtIзвитие в настоящем и булущем на основе исторического
просвещения, сформироваЕного российского национЕtпьного исторического сознания.
Проявляющий гражданско-шатриотическую позицию, готовность к защите Родиныо
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоиIIство народа России и
Российского государства, сохрtlнять и защищать историческую правду.
Ориентированньй на активное гражданское участие на основе уважения закона и
прЕвоIIорядка, прав и свобод согрIDкдаII.
ОСознанно и деятельно выражшощий неприятие любой дискриминации по
социальным, нациоЕсUIьным, раоовым, роJIигиозным признtкам проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом грФкдаIIской социа.пьно значимой деятельности (в студенческом
самоуправлении, добровольческом движении, продпринимательской деятельностио
экологических, военно-патриотически* и др. объединениях, акциях, програrvrмах).
Осуществляющий осмысленнуIоустную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации.
Патриотическое воспитание: Выражающий свою национtшьную, этнич9скую
принадлех(ность, приверженность к родной культуре, любовь к сво9му народу.
Сознающий причастность к многонациоЕальному народу Российской Федерации,
Отечеству, общероссийскую и,щонтичность;
ПРОявляющий деятельное ценностное отношоние к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникаJ\,I и паIчIятникаJ\iI.
Проявляющий увalконио к сооточоствонникам, проживающим за рубежом,
поддерживаrощий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской
идентиtIности.
Духовно-нравственное воспитание: Проявляюций приверженность тDаJIиционным



духовно-нравствонным ценностям, культуро народов России с учётом
мировоззр9нч9ского, национtшьIлого, конфоссионаJIьного са},Iоопродопония.
Проявляющий уважени9 к жизни и достоинству каждого человока, свободо
мировоззренческого выбора и саI\{оопродолония, к продставителям рtriличньD(
этнических групп, религий народов России, их национttльному достоинству и

религиозным чувстваtrл с учётом соблюдения конституционньж прав и свобод всех
граждан.
ГIонимающий и доятельно выражаrощий ценность межнационаJIьного,
межролигиозного согласия, способный вести диапог с людьми разньD(
национttльностей и вероисповеданийо находить общие цели и 0отрудничать для их
достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционньD(
семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и ж9нщиЕы, Еоприятия
насилия в сомьо и ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформироваIIными представлениями о цонности и зIIачонии в
от9чественной и мировой культур9 языков и литоратуры народов России.
Эстетическое воспитание: Выражшощий понимани9 ценЕости оточоствеIIного и
мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видalп{ искусства, понимание
эмоционttльного воздействия искусства, ого влияния на душевное состояние и
IIоведенио людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимаIIие художественной культуры как средства коммуникации и
сtlN{овыражения в современном обществ9, зIIач9ние нравственных норм, ценностейо
традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое саI\4овыраженио, роtlлизацию творческих
способностей с учётом российских традиционных дf,ховных, нравственньж,
социокупьтурньж ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта,
профессиональной среды.
Физическое воспитание, формировапие культуры здоровья и эмоциональцого
благополучия: Понимшощий и выражающий в практической деятельности ценность
жизни, здоровья и бозопасности, значение личцых усилий в сохранении и укреплении
своего здоровья и здоровья других людей.
Соблюдаrощий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информацiаонной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдьжа, регулярную физическую
активность), стромление к физическому сов9рш9нствованию, соблюдшощий и
пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вродных привычек (курения,
употребления алкогоJuI, наркотиков, любьж форм зависимостей), деструктивного
поводения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда дпя физического и
психического здоровья.
Щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физическогоо
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки
зрения бsзопасности, в том числе техники безопасности, сознательного упр€lвлония
своим эмоцион€чIьным состоянием.
,Щемонстрирующий и рtlзвивающий свою физическую подготовкуо необходимую для
успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общениио в изменяющихся условиях
(профессионапьньIх, социальных, информационньж, природньu<), эффективно
действовать в чрезвычайньrх ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья
в процессе профессиональной доятельности и rrоддоржания необходимого уровня
физической подготовлеЕности.
Профессионально-трyдовое воспитание: понимающий профессиональныо идеалы и



ценности, рtDкtlющий труд, результаты труда, трудовые достижения российского
народа, трудовые и профеСсиональныо достижония своих земляков, их вкJIад в
рtlзвитие своего поселенияо крш, страны.
участвующий в соци€lпьно значимой трудовой и профессиональной деятельности
рЕtзного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной
практики, в своей местности.
Выраlкающий осознанЕую готовIIость к н9прерывному образованию и
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
ПОНИМШОЩий специфику профессионtшьно-трудовой деятольности, регулирования
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире.
ориентированньй на осознанное освоение выбранной сферы профессиона.пьной
доятельности в российском обществе с учётом личных жизненньD( планов,
потребностей своей семьи, общества.
ПланируЮщий И роЕtлизуюЩий собственное профессиональIIое и личностное развитие,
ПР9ДпРинимат9льскую деятольность в профессиональной сфере, использующий знания
ПО фИНаНСОвОй грамотности, взаимодойствующий и работающий в колпоктиве,
умоющий пользоваться профессиональной документацией.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
ПРОфеССии, проявJuIющий увакоЕие к своей профессии и сво9му профессионrrльному

щий благоприятный своей профессии в
экологическое воспитание: демонстрирующий в поведении сформированность
экологической культурьi на основе понимания влияния социttльно-экономичоских
процессоВ на прироДу, в том числе на глобальном уровне, отвотственность за действия
в природной среде.
выраrкающий деятельное неприятие действий, приносящих врод природе, содействие
сохранению и защите окружЕlющей среды.
Применяющий знания общеобразовательньIх и профессион{IJIьньIх дисциплин дJUI
разумногО, бережлИвого производства и природопользования, ресурсосбережения в
быту, в профессиональной сроде, обществонном прострЕIнств9.
ИмеющиЙ и развивающиЙ опыТ экологическИ направленной, природоохранной,
ресурсосберегшощей деятельности, в том чисп9 в р€lп4ках выбранной специальности,

Щенности паучного познапия; деятольно выражающий познавательБJинтересы в
рtlзных предметньгх обпастях с учётом своих интересов, способностейо достиженийо
выбранного направлония профессионального образования и подготовки.
обладаrощий представлением о современной научной картино мирq достижениях
науки и техники1 аргументированно вырarкающий пониманио зцачения науки и
тохнологий для развития российского общества и обеспечения его безопасЕости.
.ЩемонстрИрующиЙ ЕавыкИ критическогО мышлениЯ, определения достоверной
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
умеющий выбирать способы решения Зедач профессиональной деятельносм
применительно к рt}зличным контекстам.
Использующий современныо средOтва поиска, анализа и интерпретации информащиио
информационные технологии для выполнения задач профессионйьной деятельности.
развиваrощий и применяющий навыки наблюдения, нtжоплония и систоматизации
фактов, осмысленИя опыта в естеств9ннонаучЕой и гупrанитарной областях познания,

Вариативные результаты, отрая(ающие специфику
специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт систем
и агрегатов автомобилей

Выпускник:



* осознает роль транспортной инфраструктуры в обеспечении

устойчивого р€lзвития государства;
* соблюдает стандарты делового общениr{ при взаимодействии с

заказчиками и клиентами;
* проявляет ответственность при осуществлении ремонтных

процессов;
* способен принимать решения в условиях ограниченного

времени и ресурсов;
* впадеет навыками рационального использования материаJIьных

и информационных потоков;
* соблюдает требования охраны труда, промышленной,

транспортной и экологической безопасности;
* готов к непрерывному профессиональному развитию в условиях

цифровизации логистики;
* проявляет бережное отношение к материальным ресурсам

предприятия;
* способен работать в команде и эффективно взаимодействовать с

участниками цепей поставок;
* ориентирован на повышение качества транспортных услуг и

удовлетворенности потребителей;
* осознает значимость транспортной отрасли Новосибирской

области и Российской Федерации в целом.

Вариантные целевые ориептиры воспитания
выпускников ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр профессионального

обучения в сфере транспорта>
Гражданское воспитание: имеющий продставлеЕия о грФкданских Irравах и
обязанностях. Принимающий активное участие в общоственной жизни группы,
образовательной орг{lнизации, профессионального сообщества.

.Щуховно-нравственное воспитание: уважающий духовно-нрчlвствонную культуру
своей семьи, своого народа, семейные ценности с учётом нациоЕtUIьной, релимозной
принадлежности. Сознающий ценность каждой человеческой жизнио признаrощий
индивидушIьность и достоинство каждого человека. Умеющий оценивать поступки с,

позиции их соответствия нравственным нормам, осознalющий ответственность за свои
IIоOтYпки.
Эстетическоевоспитание:способный воспринимать и чувствовать прекрасное в
быту, природо, искусстве, творчество людойо профессион€lпьном масторство.
Проявrrяющий стремление к самовыражонию в рtlзньD( видах
художоственной деятельности! искусстве, профессиональной доятельнооти.

Физическое воспитание! формирование культyры здоровья и эмоционального



благопо;ryчия:' бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдаrощий
ооновныо правила здорового и бозопаоного дJIя себя и других шюдой образа жизЕи, в
том числе в информационной срOде. Владеющий основными навыкilп,lи пичной и
общественной гигиены, безопасного поведения в бытуо природе, обществе.
Ориентированньй на физическое развитие с уrётом возможностей здоровья, зtlнятия

Профессионально_трудовое воспитание: проявJuIющий уваженио к труду, людям труда,
бережное отношони9 к результатаI\4 труда, отвотств9нIIое потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в различных видах труловой

Экологическое воспитание: понимающий ценность природы, зависимость жизни
людей от природы, влияние людей на природу, окружtlющую среду. Выражающий
готовность в своей профессиональной деятепьности придерживаться экологических

КОДЫ ЦЕЛЕВЫХ ОРИЕНТИРОВ ВОСПИТАНИЯ:

Инвариантные целевые ориентиры
Гражданское воспитание :

ЦО-1 - Осознающий себя цражданином Российской Федерации,

принимающий судъбу России как свою личную.

ЦО-2 - Проявляющий уважение к закону, правопорядку, правам и

свободам человека

ЦО-3 - Участвующий в общественно значимой деятельности и
жизни образовательной организации.

Патриотическое воспитание:

ЦО-5 - Проявляющий чувство гордости за достижения России.

Щуховно-нравственное воспитание

ЦО-б - Проявляющий уважоние к традиционным российским

ЦО-8 - Ведущий здоровый образ жизни.

цо-9
жизнедеятельности.

экологическое воспитание:

ЦО-10 - Проявляющий ответственное отношение к окружающей
среде.

Щенность научного познания:

ЦО-11 - Стремящийся к полуIению новых знаний и

самор€lзвитию.

ЦО- 12 - Владеющий навыками исследовательскоЙ деятельности.

Соблюдающий требования безопасности



ЦО-13 - Осознающий общественную значимость труда.

дисциплину.

ЦО-15 - Готовый к построению профессионЕtJIьной карьеры.

Вариативные целевые ориентиры по специальности 23.02.07

Техническое обслуживание и ремонт автотрансirортных средств

ЦО-Л1 Осознающий ролъ транспорта в обеспечении

устойчивого р€lзвития экономики Российской Федерации.

взаимодействии с кJIиентами, поставщиками и перевозчиками.

ЦО:Л3 - Способный принимать решения при обслуживании и

ремонте автомобилей.

ЦО-Л4 - Готовый к работе в транспортной обсаживающей среде.

производственной безопасности.

взаимодействовать с участниками транспортной отрасли.

ЦО-Л7 - Ориентированный на непрерывное профессион€lJIъноо

р€}звитие в транспортной отрасли.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.L. Уклад образовательной организации
ГБПОУ НСО кНовосибирский центр профессионаJIьного

обуrения в сфере транспорта) явJIяется профессиональной
образовательной организацией, осуществляющей подготовку
специ€lJIистов. для транспортной отрасли, логистики и смежных сфер
экономики.

Воспитателъная деятельность строится на принципах
гражданственности, патриотизма, профессиона.пьной ответственности,

уважения к труду, законности, социалъной активности и
сотрудничества.

Особенностью воспитательной среды является практико-
ориентированная подготовка обучающихся, взаимодействие с

работодателями транспортно-логистической отрасли, участие студентов
в , профессионаJIьных конкурсах, чемпионатах профессион€uIъного
мастерства, волонтерских2 патриотических и социаJIьно значимых
проектах.

Воспитательная работа направлена на выполнение качественного



ремонта автотранспортных
процессов, испопьзование

средств, соблюдение технологических
современного диагностического

оборулования, работу с технической документацией, соблюдение норм
профессиональной этики, эффективную организвцию рабочего
процесса.

3.б. Воспитательные модули
Модуль <Образовательная деятельность>>
Реализация воспитатольного потенциаJIа аудиторных занятий

предусматривает:
- максим€IJIьное использование воспитательных возможностей

содержания учебных дисциплин и профессион€uIьных модулей для

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским
традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям;
подбор соответствующего тематического содержания, текстов для
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.
П., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- rrривлечение внимания обучающихся к ценностному
изучаемых на аудиторных зашIтиях объектово явлений, событий
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися
мнения, выработки личностного отношения к из}чаемым событиям,
явлениям;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности
при изучении учебных дисциплин и профессион€tльных модулей в

форме индивиду€tлъных и групповых проектов, исследовательских

работ воспитательной направленности;
- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-
познавателъной, краеведческой, историко-культурной, туристско-
краеведческойо спортивно-оздоровительной, художественно-
эстетической направленности, духовно-нравственной направленности
по религиозным культурам народов России, духовно-историческому
краоведению;

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие
обуrающихся в научных и научно-исследовательских конференциях;

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и др.), экспедиции, походы, организуемые кураторами, в
том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к
их планированию, организации, проведению, оценке.

Реализуется посредством :

* интеграции воспитателъного компонента в содержание учебных
дисциплин и профессиональных модулей;

аспекту

'ит'.Щ"
своего

* рассмотрения примеров трудовых подвигов работников



транспортной отрасли;
ф изучения истории развития транспортной системы России;
* организации проектной деятельности по вопросам логистики,

цифровизации и устойчивого развития транспортных систем;

деловых игр и кейс-чемпионатов; '

* вовлечениrI обучающихся
деятельностъ.

Модул ь <<Кураторство)>

реализация воспитательного потенциала кураторства как особого
вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на
решение задач воспитания и социЕtJIизации обучающихся,
предусматривает:

- организацию социаJIьНо-значимыХ совместных проектов для
личностного р€tзвития обl"rающихся, отвечающих их потребностям,
дающих возможности для самореализации, установления и укрепления
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и
куратором;

- сплочение коллектива цруппы через игры и тренинги на
командообразование, походы, экскурсии, пр€lзднования дней рождения,
тематические вечера и т. П.;

- организацию и проведение реryлярных родительских собраний,
информирование родителеЙ об академических успехах и проблемах
обу"lающижся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни
группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях
с преподавателями, администрацией;

- Планирование, подготовку И проведение Пр€lздников,

фестивалейо конкурсов, соревнованиЙ и т.Д. с обучаюпIимися в группе;
- Ре€ШИЗаЦию мероприятий профилактической направленности

(антинаркотические, анти€шкогольные, протиВ курениrI, вовлечения в
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы,
субкультуры, группы в социЕtльных сетях; по безопасности в цифровоЙ
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасности, антитеррористической и

* проведения открытых уроков, профессионtшьных викторин,

научно-исследовательскую

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.).
Реализуется посредством :

* адаптации студентов первого курса;
* проведение классных часов и кураторских часов;
* организ ации меропри жий по сплочению коллектива;
8 сопровождение обуrающихся группы риска;

взаимодействие с родитеJIями (законными представителями);
организации экскурсий, тематических встреч

*

*



профессионtlльных меропр иятий.

универсальной технологии передачи наставником опыта, знаний
наставляемому с целъю наиболее эффективной

проведение мероприятий, таких как :

- программа наставничества: определение должностных лицл

ответственных за организацию и руководство наставничеством, а также
наставники и наставJUIемые;

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной
траектории, в том числе для обуlающихся с особыми потребностями
(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трулной
жизненной ситуации);

-формирование у наставляемого соци€tльной и профессиональной
компетентности, социокультурного опыта;

- оказание психологической и профессиональной поддержки
наставляемого в ре€шизации им индивидуаJIьного маршрута и в

жизненном определении;
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий

ре€tлизации его

предусматриваетпрофессионыIьного потенциаJIа и адаптации

по адаптации и стажировке наставJuIемого.

Включает:
* систему (студент - студент);
* систему ((педагог - студент);

практики;

проекты.
Модуль <<Основные воспитательные

воспитателъных мероприJIтий предусматривает :

- общие для всего Колледжа праздники, ежегодные творческие
(театрализованные, музыкаJIьные, литературные и т. П.) мероприятиrI,
связанные с общероссийскими, регион€UIьными, местными
пр€lздниками, памrIтными датами, в которых участвуют все
обуlающиеся, группы;

- торжественные мероприrIтия, связанные с завершением
образования, переходом на следующий курс, символизирующие
приобретение новых социаJIъных, профессионмьных статусов в

обществе;

* наставничество работодателей;
* сопровождение студентов в период учебной и производственной

t развитие профессион€шьных компетенций через наставнические

Реализация воспитательного
мероприятия>)
потенциала основных

- социаJIъные, социально-профессионыIъные проекты, совместно



разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том
чисJIе с участием соци€lльных партнёров Колледжо, комплексы дел
бпаготворителъной, экологической, патриотической, трудовой
профессиональной и др. направленности.

Реализуется через:
* 

,Щень знаний;
*,Щень среднего профессионаJIьного образования;
* 

,Щень народного единства;
* 

,Щень Конотитуции Российской Федерации;

профессионаJIьные прЕlздники работников транспорта и
логистики;

* участие в акциях патриотической направленности;
* волонтерские и благотворительные мероприятия,
Модуло <<Организация предметно-пространственной среды>>

использованию в

- организация в доступных для обучающихся и посетителей
местах музейно- выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии Колледжа, с изображениями исторических
символов государства, региона, местности в р€lзные периоды, значимых
исторических, культурных, природных, производственных объектов
России, региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее;

- размещение карт России, регионов, муниципtlльных
образований (современных и исторических, точных и стиJIизовЬнныхо
географических, природных, культурологических, художественно

в том числе материалами, подготовленными
обуlающимися) с изображениями значимых культурных объектов
своей местности, региона, России; портретов выдающихся
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки,
производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников
отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей
отношение Колледжу, соответствующих предметов-символов
профессиональной сферы, информационных справочных мате- ри€lJIов о
предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом

технологийо имеющих отношение кгордости отечественной науки и

*

,<

8

*

,Щень защитника Отечества;

,,Щень Победы;

!ень России;

Рёализация воспитательного потенциаJIа предметно-
пространственной среды предусматривает совместную деятельность
педагогов, обучающихся, других участников
отношений по её созданию, поддержанию,
воспитании:

образовательных

оформленных,

профилю Колледжа;



- размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио
и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной

культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов
природного и культурного наследия;

- организацию и поддержание в Колледже звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской
Федерации (в начЕLле учебной недели);

- оформление и обновление (мест новостей>>, стендов в

помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.),
содержащих в доступной, привлекатепьной форме
информацию позитивного профессионального,
патриотического, духовно_нравственного содержания,
педагогов и обуlающихся и т. П.;

- размещение, поддержание, обновление на
выставочных объектов, ассоциирующихся с
направлениями обучения в Колледже;

новостную
гражданско-

поздравления

территории

* оформление информационных стендов;

размещение государственной символики Российской

оформление тематических экспозиций по транспортной

профессион€}льными

и исшользование

зон активного и

или библиотеке
профессионаJIьной

- совместная с обучающимися разработка, создание и
популяризация символики Колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т.

как максим€lльно

П.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
и обновление материЕtлов (стендов, плакатов,- разработка

инстаJIляций и лр.), акцентирующих внимание об1.,lающихся на важных

для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Колледжа,
актуаJIьных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится

доступная для обучающихся с особыми образовательными

Предусматривает:

- оборудование, оформление, поддержание
спортивных и иtровых пространств, площадок,
спокойного отдыха;

- создание и поддержание в вестибюле
выставочных стеллажей новых поступлений
литературы, свободного книгообмена;

потребностями.

Федерации;
*

отрасли;
* организацию выставок профессиональной литоратуры;



* создание зон студенческих инициатив;
* поддержание эстетического состояниlI учебных помещений.
МодулЬ <<ВзаимОдействие с родителями (законными

представителями)>>

реализация воспитательного потенциала взаимодействия с
родителями (законными представителями) обучающихся
предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или
запланированные):

- организацию взаимодействия между родителями обуrающихся
и преподавателями, ацминистрацией Колледжа В области воспитанияи
профессионалъной, реаJIизации студентов, конкретные формы такого
взаимодеиствия;

- родителъские собрания по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и
воспитаниrI;

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и
проведении мероприятий воспитательной направленности.

Включает:
* родительские ообрания;
* индивидуаJIьные консультации;
* участие родителей в воспитательных мероприятиях;
* информирование о достижениях обучающихся;
* совместное решение вопросов воспитания и социализации

студентов.
Модуrr" <<Самоуправление>
реализация воспитательного потенци€ша самоуправления

обуrающихся в Колледже, предусматривает:
- организацию и деятельностъ в Колледже органов

самоуправления обучающихся (студенческий совет и др.), избранных
обуlающимися;

- представление органами самоуправлениrI интересов
обуrающихся В процессе управления Колледжем, защита законных
интересов, прав обучающихся;

- участие представителей органов самоуправления обучающихся
в разработкео обсуждении и реализации рабочей программы воспитаниrI
в Колледже, В анализе ее воспитательной деятельности.

Реализуется посредством деятельности :

* студенческого совета;
* старостата;
* волонтерского объединения;
* медиацентра;
* актива учебных групп.



Основные направления:

студенческой жизни;
* организация студенческих меропри ятий;'
* развитие лидерских качеств и инициативности.

обеспечения безопасности жизнедеятельности
воспитательной деятельности ;

- вовлечение об1"lающихся в

* участие обучающихся в принятии решений по вопросам

Модуло <<Профилактика и безопасность)>
Реализация воспитательного потенциаJIа профилактической

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и
комфортной среды предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по
созданию в Колледже эффективной профилактической среды

как условия успешной

проекты, программы

социокультурном окружении

родителями, соци€шьными
анти€LлкоIольные, против курения,
и молодёжные объединения,

партнёрами (антинаркотические,

вовлечения в деструктивные детские
культы, субкулътуры, группы в

профилактической направленности, реализуемые в Колледже, и в

с обучающимися, педагогами,

социЕtльных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на
воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской
безопасности, гражданской обороне и т.Д.);

- организацию работы по р€lзвитию у обучающихся навыков
само- рефлексии, caMoKoHTpoJuI, устойчивости к негативному
воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности Колледже,
профилактики правонарушений, девиаций.

Направлен на:
* профилактику правонарушений;
* профилактику употребления психоактивных веществ;
* профилактику экстремизма и терроризма;
* профилактику деструктивного поведения в сети Интернет;
* обучение безопасному поведению на транспорте;
* формирование культуры безопасности труда;

Модуrr, <<Социальное партнерство и участие работодателей>>
Реализация во спитательного потенц иыIа социаJIьного партнёрства

Колледжао в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка
труда, предусматривает:



- участие представителей организаций-партнёров, предприятий
(организаций) и

договорами о

{<

*

*

*

*

экзаменов.

Модуль
трудоустройство>>

Реализация

экскурсии на предприятия;
мастер-классы специаJIистов ;

круглые столы;
ярмарки вакансий;

участие работодателей в проведении демонстрационных

том числе в соответствии с

в проведении отдельных
работодателей, в

сотрудничестве,
производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы
воспитания и кшIендарного плана воспитательной
открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные,
праздники, торжественные мероприятия и т. П.);

работы (дци

- rIастие прOдставителей организаций-партнёров в проведеЕии
мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий
профессиона"пьной направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдельньIх
аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций
воспитательнои направленности;

_ проведение открытых дискуссионных площадок
педагогических, родителъских, совместных), куда
представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются
актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка
труда, жизни Колледжа, муниципального образованиъ региона, страны;

- реЕtлизация соци€шьных проектов, ршрабатываемых и

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-
партнёрами в рамках профессион€tльного поля профессион€шьно-
труловой, благотворительной,

духовно- нравственной и т. Д.

экологической, патриотической,
направленности, ориентированных на

воспитание обучающихсь преобразование окружающего социума,
позитивное воздействие на социальное окружение.

Осуществляется через взаимодействие с:
* транспортными предприятиями;
* логистическими центрами;
* складскими комплексами;
* экспедиторскими организац иями;
* органами государственной власти;
* общественными организациями.
Формы работы:

региональные

(студенческих,
приглашаются

развитие,

потенци€ша

адаптация и<<Профессиональное

воспитательного работы по



профессион€lльного

профессионсuIьному развитию, адаптации и трудоустройству в
Колледже предусматривает :

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах
профессион€tльного мастерства (в т. Ч. Международных), работе над
профессионЕlлъными проектами различного уровня (регионалlьном,

всероссийском, международном) и др.;
- циклы мероприятий, направленных на подготовку

обуrающегося к осознанному планированию и реаJIизации овоей
каръеры, профессион€lJIьного будущего (посещение центра содействия
профессионЕuIьному трудоустройству выпускников, профессион€}пьных
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиrIх, в
организациях высшего образования и др.);

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые
представления о выбранной специ€шьности и условиях работы;

- использование обучающимися интернет_ресурсов,
способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий,
способов и приёмов профессиона.пъной деятельности,

инструментария, актуального состояния
профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и
направлениям профессион€tльного образов ания;

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими
профессиона.пьной карьеры и планов на будущую жизнь с 1^lётом
индивиду€Lльных особенностейо интересов, потребностей.

Предусматривает:
* участие в чемпионатах профессионального мастерства;
* конкурсы профессион€tлъных проектов;
* тренинги по трудоустройству;
* встречи с работодателями;
* подготовку резюме и портфолио;
* профессионаJIьные пробы;

р€lзвитие предпринимательских компетенций;
* формирование карьерных траекторий.
Модуrrо <<Уклад колледжа>
Уклад ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр профессионЕtльного

обуtения в сфере транспорта) основывается на принципах гуманизма,

уважения прав и свобод человека, |ражданственности, патриотизма,
социальной ответственности, профессиональной этики, культуры
межличностного общения, сохранения и укрепления здоровья
обуlающихся. Он способствует развитию личности обуlающегося, его
профессионЕtльному самоопроделению, социЕ}льной активности и



профессионального обучения в сфере транспорта>> составляют
следующие ценности:

* уважение к человеку труда и выбранной профессии.
* гражданская ответственность и патриотизм;
* стремление к знаниям, самор€}звитию и профессион€tльному

совершенствованию;
* честность, порядочность и взаимоуважение;
* здоровый и безопасный образ жизни;
* социальная активность и добровольчество;
* сохранение культурного и исторического наследия страны.
Воспитание в рамках Уклада Колледжа - это ключевые дела,

основа организационно-массовой работы, отражающей традиции
Колледжа, главные традиционные дела и комплекс коллективных

, творческих дел, интересных и значимых проектов для обуrающихся,
объединяющих их вместе с педагогами в единый колпектив. Реализация
воспитательного потенциала Уклада Колледжа, предусматривает:

- обеспечение включенности большого числа обучающихся и
взрослыхвмероприятияисобытиявКолледжесцелью
интенсификации их общения, формировании ответственной позиции к
происходящему в Колледже.;

- построение системы воспитательной работы в Колледжо в

течение года, сохраняющей традиции, преемственности поколений
обуlающихся посредством реаJIизации задач:

о на внеколледжном уровне:
- социальные проекты (благотворителъной, экологической,

патриотической, трудовой направленности);
- участие во всероссийоких акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям;
- участие в акциях и проектах округа, проводимые для жителей,

которые открывают возможности для творческой самореаJIизации
обуrающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;

. на уровне Колледжа:
- поднятие (спуск) Госуларственного флага Российской

Федерации еженедельно по понедельникам, исполнение Гимна
Российской Федерации;

- классные часы <Разговор о важном) еженедельно по
понедельникам;

- ежегодно проводимые творческие (театрализованные,

музык€tльные, литературные и т.п.) дела, в которых участвуют все
группы Колледжа;

- торжествонные пр€}здники: ,Щень знаний, .Щень учителя,
Новогодний праздник и др., а также риту€tлы посвящения в студенты,



выпускные вечера, символизирующие приобретение обучающимися
новых социальных статусов;

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное

участие в жизни колледжа, защиту чости Колледжа в конкурсах,
соревнованиях, опимпиадах, значительный вклад в р€lзвитие Колледжа,
что способствует поощрению социальной активности, рЕIзвитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и
обучаюrцимися, формированию чувства доверия и уважения друг к
другу.

Реализация модуля <<Уклад колледжа>> обеспечивает

формирование у обучающихся:
* российской цражданской идентичности и патриотизма;
* уважения к закону,

ответственности

деятельности;
* кулътуры общения
* стремления

качественного
компетенций,
безопасности,

взаимодействия в коллективе;
профессион€tльному развитию и

самосовершенствованию ;

* готовности к участию в общественной жизни колледжа и
общества;

* приверженности принципам здорового и безопасного образа
жизни.

Уклад колледжа является важнейшим условием создания единого
воспитательного rrространства, обеспечивающого успешное личностное
и профессиональное становление обучающ ихся,

Миссия ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр
профессионального обучения в сфере транспорта> заключается в

подготовке высококвалифицированных, конкурентоспособных и
социаJIьно ответственных специ€шистов для транспортной и
логистической отраслей экономики посредством обеспечения

образования, формирования профессионаJIьных

труду и общественным ценностям;
за собственные поступки и результаты

р€tзвития гражданской ответственности, культуры
трудолюбия, патриотизма и готовности к непрерывному

и
к

профессион€шьному и личностному р€Iзвитию в условиях современных

профессионального обучения в сфере транспорта>:
* профессион€lлизм и качество;
* безопасность и ответственность;
* уваженио к человеку труда;
* патриотизм и гражданственность;
* сотрудничество и командная работа;

центр



* инновациии цифровая культура;
* непрерывное образование и саморазвитие.

Щевиз: кПрофессионапизм. Ответственность. Щвижение вперёд.
Мы соединяем знания, технологии и бу лущее транспортa>)

направление>
Включает:
t спортивные соревнования;
* дни здоровъя;
8 выполнение нормативов ГТО;
t лекции по здоровому образу жизни;

Вариативный модуль <<Спортивное и здоровьесберегающее

* профилактические медицинские меропри ятия;
* участие в спортивных мероприятиrIх р€lзличного уровня.
Модуль <<Патриотическое воспитание)>

Щелью патриотического воспитания является формирование у
об1"lающихся гражданской ответственности, уважения к истории и
культуре России, чувства гордости за свою Родину, готовности к
выполнению гражданского доJIга и защите интересов Отечества.

Основные направления реализации:
* изучение истории России, родного края, государственных

символов Российской Федер ации;
* проведение мероприятий, посвящённых государственным

пр€tздникам, памятным и знаменатедьным датам;
* уrастие обучающихся в акциях цражданско-патриотической

направленности, волонтёр ских и соци€lJIьных пр оектах ;

* организация встреч с ветеранами, представителями
общественных организаций, военнослужащими;

* проведение тематических классных часов, уроков MyxtecTBa,

экскурсий в музеи и к памятным местам;
* вовлечение студентов в деятельность патриотических клубов,

поисковых отрядов и общественных объединений.
Формы работы:
классные часы, тематические беседы, конкурсы, конференции,

круглые столы, акции памяти, экскурсии, спортивно-патриотические
мероприrIтия, участие в федераrrьных и регион€lJIьных проектах
патриотической направленности.

Ожидаемые результаты:
* сформированность российской гражданской идентичности;
* уважительное отношение к историческому наследию и

культурным традициям России;
' {€ осознание прав и обязанностей гражданина Российской
Федерации;



* готовность к.общественно полезной деятельности и проявлению
активной гражданской позиции.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется

следующим образом: для реапизации рабочей программы воспитания ГБПОУ НСО
кНовосибирокий центр профессионального обучения в сфере транспорта)

укомплектован кваrrифицированными специ€lлистами. Управление воспитательной

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который
несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной

образовательной организации, заместителя директора по учебной работе,
заведующего воспитательным отделом, советника дир9ктора по воспитанию и по

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального
педагога2 педагога-психолога, руководителя физического воспитания,

преподавателя ОБЗР, кураторов (классных руководителей), преподавателей.

Функциона.гl

стандартов.
работников регламентируется требованиями профессионаJIьных

Ква"пификация педагогических работников ГБПОУ НСО <<Новосибирский

центр профессион€}льного обу.lения в сфере транспортa>) отвечает

квалификационным требованиrIм, ук€}занным в Едином квалификационном

справочнике должностей руководителей, специ€tлистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников образованил>.

Педагогические работники получают допоJIнительное профессиональное
образование по программам повышения квалификаI\ии, в том числе в форме
стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует
области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра
про фессион€tпьных компетенций.

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

,Щиректор ГБПОУ НСО
кНовосибирский центр
профессионального обучения в
сфепе тDанспоDта))

Ответственность за организацию воспитательной

работы в колледже

Заведующий воспитательным
отделом

Организация и реЕlлизация воспитательного процесса

Заместитель директора по учебной
работе

Обеспечение повышения квалификации педагогических
работников по вопросtlпд воспитания

Советник директора по воспит€lнию
и по взаимодействию с детскими
общественными объединениями

Организация и осуществпение восцитатепьной работы в
студонческих объединениях

Преподаватели Осуществление воспитатепьной деятельности
неrrосредственно во время учебньтх занятий

Кураторы (Классные руководители) Организация и осуществление воспитательной работы в

учебных группах



Социальный педагог Организация и осущ9ствление вноурочнойдеятельности
студентов, осуществл9нио правовой и социаJIьной защиты
студонтов, организация работы с обучающимися,
родитеJuIми (законньпrли прoдстtlвителями), кJIассными
руководителями, учителями_ предметникtlilли по
профипактике правонарушений и безналзорности
нOсовершеннолOтних, в том tIисле в рап4кtж
м9жвOдомственного взаимодействия, коррекционно-
ра:!вивtlющая работа с обучаrощимися сруппы рискаD, с
инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья, сиротilп4и и оIIокаемыми, и ID( родитоJUIми
(законными представителями)

Педагог-uсихолог Психолого-педагогическое сопровождение
воспитательного процесса, в том числе сопровождение
(группы рискal), таJIантливьrх обуrающихся, обучающихся с
инвалидностью и ограничOнными возможЕостями здоровья,
сирот и опекаомых, с этнокультурньши особенностями,
находящихся в трудной rкизнонной ситуации

Преподаватель физического
воспитания

Планирование и организация проведения уrебных,
факультативных и вноурочньIх зtшIятий по физическому
воспитанию; организация работы физкультурно-
оздоровительньж секций; привлечение дJuI организации и
проводения спортивно- MaccoBbIx мероприятий как
студонтов, так и
преподавателей

преподаватель оБзр Реализация современных, в том чисп9 интерtжтивньIх, форм
и методов воспитат9льной работы, используя их кЕк на
уроках основ безопасности жизнедоятельности, так и во
внеурочной д9ятольности; способствование реаJIизации
воспитательньтх возможностей различньж видов
доятельности обучаrощегося (учебной, исследовательскойо
проектной); содействие развитию у обучающихся
познаватоJIьной активности, са},lостоятельности, инициативы
и творчоских способностей, формированию гражданской
позиции, способности к труду и жизни в условиях
современного мира, культуры здорового и безопасного
образа жизни.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности
ОСУЩеСТВЛяеТся следующим образом: воспитательная деятельность ведется в
соответствии с нормативно-правовыми документами
исполнительноЙ власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и
ЛОк€lЛЬныМи актами Колледжа, с учетом сложившегося опыта воспитательноЙ
деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ НСО кНовосибирский центр
профессионЕ}льного обучения в сфере транспорта).

Локалъные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную

федеральных органов

деятельность размещоны на официЕIльном саЙте Колледжа: автоколледж54.рф



3.3. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитатепьной работы имеет в своей
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специаJIизированным
оборулованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информирование о возможностях для участия обучающихся в социЕlJIьно

информационную и методическую поддержку воспитательной работы;

мониторинг воспитательной работы;

дистанционное взаимодействие всех участников (обуlающихся)
педагогических работников, органов управления в офере образования,
общественности);

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы вкJIючает: комплекс
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупностъ технологических
и аппаратных средств (компъютеры, принтеры,- сканеры и др.); официалъные
страницы колледжа в соци€tльных сетях: Вконтакте.

Библиотечный фо"д ГБПОУ НСО кНовосибирский центр профессионаJIьного

обуrения в сфере транспортa>) укомплектован печатными и (или) электронными
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам и
междисциплинарным курсам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

В колледже функционирует локаJIьная вычислительная сеть, обеспечена
возможность доступа к современным информационным базам по подготовке
специ€Lлистов по специ€tльностям колледжа.

Во всех учебных кабинетах установлены компьют9ры с лицензионным
программным обеспечением и выходом в Интернет. Основой информационной

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

среды колледжа является административно методический
интернет портiUI.

и образовательный

З.z.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые

образовательные потребности, обучающиеся с инваJIидностью, с ОВЗ, из

соци€tльно уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей



Создание доступной среды:
- ОбеспечеНие безбаРьерноЙ средЫ (пандусЫ, лифты, тактильные указатели).
- Использование специальных технических
(например, слуховых аппаратов, тактильных
компьютерных программ).
Индивидуа.гlьный подход :

Разработка индивидуЕIJIьных программ обучения и коррекционно-
развивающих мероприятий.
- Учет особенностей каждого обуrающегося при планировании учебногопроцесса.

Квалификация педагогов :

- обучение педагогического состава методикам работы с детьми с особыми
потребностями.

постоянное повышение квалификации по вопросам инклюзивного

создание психологически комфортной обстановки:

Обеспечение психологической поддержки обучающихся.
взаимодействие с родителями и специалистами:

обr.raпrrо.

специаJIистами.

Обеспечение равных возможностей:

уlебном процессе.

Формирование позитивной и поддерживающей атмосферы.

регулярное информирование родителей о процрессе и особенностях

сотрудничество с логопедами, психологами, дефектологами и другими

предоставление необходимых условий для полноценного участия в

_ АдаптациЯ учебных матери€lJIов и методов обучения под потребности
обулающихся.
Соблюдение прав об1"lающихся :

защита прав на образование, развитие и участие в общественной жизни.
соблюдение конфиденциальности информации о состоянии здоровья и
особенностях р€lзв ития.

эти требования направлены на создание условий, способствующих
полноценномУ рЕ}звитию и обучению детей с особыми образовательными
потребностями, обеспечивая их интеграцию В образовательный процесс и
общество в целом.

3.8.система поощрения профессиональной успешности и проявлений
активной жизненной позиuии обучающихся

основания для поощрения профессиона.гtъной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся специ€шьности 23.02.о7 Техническое

средств и

указателей,

оборудов ания
адаптивных

образования.

ф9{у*rвание и ремонт систем и агрегатов автомобилей



yчacTиеиpеЗyЛЬTaTиBнocTЬBкoнкypсaхиМеpoПpи"
связанных со споциальностью 2з,02.01 Техническоо обслутtивание
и ремонт систем и агрегатов автомобилей

рOкомендации к пооrцрOнию от наставЕикао куратора (классЕого руководителя) социrlпьньж и
производственньш партнOров

реализация просветитепьской доятельности в рамках освоония образовательных прогрtll\,rм
сIIециаJъносшI 23.02.07 Тохническое обслryживание и ремоЕт систем и €гр9гатов автомобилей

успешное освооние образоватольньж програп{м с119циальности23.02.07 Техническое
обслуживание и ромонт систем и агр9гатов автомобилей

ФОРМЫ ПООЩрения: объявления благодарности, помещение на доску почета,
нацраждение грамотой, памятным подарком

сертификаты, дипломы, грitмоты, стипендииили призы, поощрительные письма, боiовыставки
ИЗДеЛИЙ, РабОт, пУбличное признанио заслуг, публикации в СМИ, интервью, персонапьнtul
выставкаработ, направл9IIие надоrrолнит9льные образовательные прогрtlммы, стажировки и др.

3.б.Анализ воспитательного процесса
АНалиЗ Воспитательного процесса специальности 23,О2,07 Техническое

обслуживание и ремонт систем и агрегатов автомобилей осуществляется в рамках
еДИНОГО МОНИТОРинГа в профессиональноЙ образовательноЙ организации.

АналиЗ условий воспитаТельной деятельНостИ определяется по следующим
позициям:

основным способом получ9ния информации является педагогйческое набrподение,
анкетировtlни9 и беседы с обучающимися и их родитслями (законными пр9дставителями),
подагогичоскими работниками, представитолями сов9та обучающихся. Внимание педагогов
сосредотоЧиваотсЯ на вопроСах: каки9 пробпемЫ, затруднения В профессионtUIьном развитии
обучающихся удtlлось решить за прошедший уrебньй год; какие проблемы, затруднония решить
не удЕlлось и почему; кiкие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать
подагогическому коллективу
анilIиз проводится з€tведующим воспитательным отдолом, советнико, д"рa*орu,rо
воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом
итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит
работать педагогическому коллективу

итоги сап{оанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заведующим воспитательЕым
отд9лом (совместно с совотником директора по воспитtlнию) в конце учебного года,
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа

oпиcaниекaДpoBoГooбеспечениявoспитaтельнoйлеoте
прохождение курсов повышения квалификации)
нaЛиЧиесTyДенчеcкихoбъеДинeний,кpyжкoBисекцийвКoллёлlr
обучающиеся

взаимодействие с социалЬнымИ партнёрами по организации воспитательной деяiельности
(базами практик, уrрождениями культуры, образоватепвными организациями и др.)
оформление предметно-пространственной среды Колледжа



Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по
следующим позициям:

проводимые в Колледже меропр иятия и реализованныо проекты

уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на регионаJIьном и фелеральном
уровнях
включённость обучающихся и преподавателей в доятельность рtlзлиtIIIых объsдинений

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионttльного мастерства)

сниженио ЕегативньIх факторов в

сOстOящих на различньж в}цах
совOршOнных правонарушений

сроде обучающихся
профилактического

(уменьшение числа обучающихся,

учета/контроJIя, снижение tIисла

отсутствие суицидов среди обулающихся


