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План проведенпя родительских собранпй
на 2025-2026 учебный год

Щель:
, СОЗдание благоприятньIх условий формирования личности студента.
Задачи:
1. ПОвышать педагогическую культуру родителей, пополняя арсенаJI их знаний

ПО Конкретному вопросу воспитания ребенка в семье и колледже, через
ОРГаНиЗацию проведения родительского всеобуча, родительского университета;

2. содействовать сплочению родительского коллектива, вовлекая в
жизнедеятельность группового сообщества;

3. Оказывать родитеJIям содействие в решении проблемньтх ситуаIIий,
ВЛеКУЩих неблагополучие в семье, в детско -родительских отношениях через
организацию индивидуагlьной консультационной работы;

4., УКрепJIятъ взаимодействие с семьей дJIя повышения эффективности
профилактическоЙ работы с обучающимися по преryпреждении правонарушений
и преступлений;-5. 

Создавать единое информационное пространство, способствующее
неконфликтному взаимодействию педагогов, детей, родителей.

Форма проведения: очная / смешаннм / онлайн (уточняется по каждой теме
с учётом территориапrьной разбросанности семей, эпидемиологической обстановки и
технических возможностей).

Щелевые аудитории: родители первокурсников; родители студентов 2-
4 курсов; семъи студентов в СОГI/ТЖС; все родители колледжа (общеколледжные
собрания).

Ключевые тематическпе блоки: адаптация и учебнм дисциплина; практика
и трудоустройство в ц)анспортной отрасли; профилактика правонарушенпй п
безопасность на дорогa>(; психологическ€lя поддержка и семейное благопо.тryчие.

Участпе Родительского комитета : со-подготовка повестки, модерация
обсуждений, сбор вопросов от семей, контроль реаJIизации решений.

Обязательные приглашённые специалпсты: кураторы црупп, мастера ПО,
заместитель дцректора по учебной работе, заведующий воспитательным отделом,
педагог-психолог, соцпедаюг; по темам 

- 
представители автотраIIспортньtх

предприятий, инспекторы ГИБДД.



Сентябрь
Групповое родптельское собрание для родителей первокурсников:
<<Знакомство, адаптаlIия первокурсников и система обучения в колледже)>
Собрание ориентировано на семьи студентов первого года обучения.
Его задача 

- 
помочь родитеJIям сориентироваться в системе колледжq

выстроить каЕаJIы связи с кураторами и педагогами, а также сразу обозначить
кJIючевые риски и апгоритмы поддержки.
В ходе встречп куратор группы знакомит родителей с принципами обуrения,
требованиями Устава колледжq режимом занятий, особенностями оргfiIизации
практики и правилами внутреннего распорядка колледжа.
Отдельное внимание будет уделено специфике мужского технического
коллектива: разберут, как (традиционные шуточки) и (испытанл4яна прочность)>
моryт перерастать в травпю, и дадут родитеJIям понятные маркеры, по которым
можно заN{етить проблему.
Валсной частъю повестки станет блок безопасности: коротко и без загryгивания

разберут возрастные ограничения на управление транспортом, развенчают
распростраrrённые мифы (<по поJIям можно)), ((если разбираешься в технике,
права не нужны>>) и обозначат правовые последствия (в т. ч. ст. 12.7 КоАП РФ).
Психолог расскажет о типичных трудностях адаптации первокурсников и даст
прЕжтиЕIеские советы, как поддержать 1"lебную мотивацию без избыточного
давления
На собраrrии выберут родительский актив цруппы, опредеJIят удобные форматы
взаимодействия (чаты, экстренные контакты), разберут алгоритм действий при
возникновении проблем. По итогам встречи родители полrIат памятку с
кJIючевыми контактами и чек-лист <<Первые месяцы в колледже: на что обратить
внимание).
Формат 

- 
очный, с возможностью онлайн-подкJIючения дJIя иногородних

семей.
Ответственные : щуратор цруппы, заве.ryющий воспитательным отделом,
психолог, цредседатель Родительского комитета группы.

Октябрь
Тематическое профильпое собраЕие <<Праrстика в транспортноЙ отРаС.ПП:

базы, условпя, наставничество))
Собрание адресовано родителям студентоь 2-З курсов - именно они в
ближайшее время выходят на кJIючевые этапы практики. На встрече цредставят
обзор площадок (автогlредцриятия, СТО, логистиtIеские компании,
мунициПаJIьные автопарки), расскаяqут о графике, требоваIIиях к дисциплине и
внешнемУ ВИЩо разберут типичные сложности, с которыми стаJIкиваются
студенты (утомпяемость, ра:}рыв между теорией и реапьными задачами,
необходимость быстро осваивать инструменты и реглаrrленты).
ПредставителИ автотраНспортнЫх предпрrrятrrй-партнёров расскскут о TQM,

как устроено наставничество на MecTil(, какие компетенции ценятся в первую
очередь и какие ошибки чаще всего догryскают практиканты. Специалист по
практике разъяснит правовые аспекты прохождения практики
несовершеннолетними (оформление документов, гарантии, оцраниЧеНИЯ ПО

тк рФ).



Формат - смешанный (очно * онлйн), с демонсrращ"
площадок практики.
ответственные: зам.директора по уlебной работе/практике, кураторы, мастера
производственного обучения, представители предприятий, председатель
Родительского комитета колледжа.
ИтоГ ая (карта практики) дJIя семей и список частых вопросов дjIя
дальнейшей проработки с работодатеJIями.

Ноябрь
тематпческое профилактпческое собрание <<профплакгика
правонарушенпй: во)rцение без прав, рпскованное поведенпе,
ответственность>>
Эта встр одна из кJIючевъD( с точки зрения безопасности.
Её цель 

- дать родитеJIям коЕкретные инструменты дJIя раннего выявления
рискованного поведения и конструктивного ра:}говора со студентами.
ИНСПеКТОР ГИБЩЩ представит обезличенную статистику по молодым водитеJIям,
РаЗбеРёТ ТИПиЧЕые ситуации, приводящие к нарушениям, и сделает акцент на
профилактике, а Ее на загý/гивании. Разберутся возрастные ограниченияи
ПОРЯДОк поJrrIения категорий I\OAllA, представят льготные програлI\,Iмы обучения
через партнёров колледжа.
ЗаВеДУЮЩПй воспитательным отделом разъяснит ответственность родителей
за передачу управления лиIry без прав (ст. L2.7 КоАП РФ).
СОЦПеДагог п психолог расскажут, как распознать признаки того, что студент
РИСКУеТ Сесть за руль без прав (рассказы о ((покатушка)о), появление HoBbIx
(щрутьж) друзей, сц)ытность, внезапные деньпа/расходы), и даryт алгоритм
Ра}ГОВОРа беЗ обесценивания и конфликтов. Будут представлены легаJIьные
аJIьтернативы <<драйву>: картинг, автомоделизм, мини-соревнования по
фиryрному вождению учебной техники.
Формат 

- 
смешанный, с нагJIядными материалами (фото/видео без

шокирующего контента).
ОтветствеIIные : заведующий воспитательным отделом, куратор, инспектор
ГИБДД, представитель автошколььпартнёра, соцпедагог. Итог <<Как

,распознать и предотвратитъ рискованное вождение> и рост числа заявок на
обучение на права через партнёров.

Декабрь
Групповое собрапие <<Итогп первого семестра: успеваемость, посещаемость,
индивидуальный маршрут поддерпски>>
На собрании по каждой группе цредставят анапиз текущей ситуации: динамику
успеваемости и пропусков, основные приЕIины, меры поддержки, которые уже ,

примеЕяются. Особое внимание уделят студентам в зоне риска: дJIя Hltx
совместно с семьями составят индивидуаJIьные маршщуты поддержки (гибкий
график отработки теории, усиление црактики, наставниIIество, подкJIючение
психолога).
Псшхолог расска)кет о профилактике тревожности в период сессии, о ба.гrансе

..? -учёбы и подработки (в т. ч. в доставке), даст конкретные фразы, которые
помогают поддержать студента без давления. Обсудят варианты безопасной и
полезной заЕятости на зимЕие каникулы: волонтёрство, щружки по профилю,
проектные задачи. При необходимоGти после.основной части оргЕлнизуют
мини-встречи дJUI отдельных семей.



Формат 
- 

по возможности очныйо с индивил/аJIьными консультациями после
общего блока.
Ответственные : куратор, мастер ПО, психолог, соцпедагог, представители
родительских комитетов групп.
Итог 

- 
индивидуаJIьные маршруты поддержки дJи студентов в зоне риска и

памятка <<Сессия без сmессо>.
Февраль

Общеколледл(ное собрание <Трулоустройство выпускников: партнёрства,
целевые договоры, карьерные траектории)>
Собрание нацелено на семьи старших курсов и даёт родитеJIям (карту
возможностей>> трудоустройства. Представители 3-5 ключевь[х работодателей
кратко презентуют свои компании: условия труда, зарплатные вилки, карьерный

рост, требования к молодым специаJIистам, форматы целевого обучения и
стажировок с последующим оформлением.

Показ коротких видеоинтервью выпускников: ((автомеханик + мастер участкa>),
((водитель + логист>>, чтобы нагJIядно продемонстрировать реаJIьные траектории.
Спецпалист по трудоустройству расскalкет, как подготовить резюме и гlройти
собеседование, на какие ((мягкие навыки>) обращают внимание в траrrспортной
отрасли (ответственность, дисциплина, умение работать в команде,
стрессоустойчивость). Родители смоryт задать вопросы напрямую работодатеJIям.
Формат 

- 
смешанный с онлайн-трансJIяцией и чатом вопросов.

Ответственные: замдцректора по учебной работео кураторы старших курсов,
представители предприятийо Родительский комитет колледжа.
Итог - рост числа целевьIх договоров и стalкировок, банк вогIросов для буryщю(
встDеч с работодатеJIями

Март
Тематпческое пспхолого-педагогическое собранпе <<Семейные ресурсы и
психологическая устойчпвость студента: как поддерл(ать без давJIения>
Встреча fiоможет родитеJIям Jrучше понимать возрастные особенности студентоВ
( 1 5- 1 9 лет), распознавать признаки неблагопоJryчия (тревожность, ацрессия,
изоJIяция, цризнаки аддикций) и выстр€ливать конструктивное общение. ПСИХОЛОГ

даст конкретные приёмы, как обсуждать с подростком прогryски, подработку,

рискованные увлечения без конфликтов, научит формуооrроватЬ гРаНИЦЫ беЗ

обесцениваIIия.
отдельный блок посвящен семьям в Согутжс: расскажут о доступных ресурсах
колледЖа (гибкий график, наставники, партнёрские програ},Iмы, материаJIьная

поддержка), д4дут контакты сrryжб помощи и аJIгоритм межведомственного
взаимодействия. Будут предложены мини-группы поддержки дJIя тех, кому
Еужна более гlryбокая проработка вогIросов.
Формат 

- 
очный с возможностью мини-групп по запросапл; частъ материаJIов

разместят в записи.
ответственные: психолог, соцпедагог, кураторы, Родительский комитет.
Итог 

- 
инструменты поддержки дJIя семей, рост числа обращений за qдресной

помощью, снихение уровня конфликтных ра}говоров о проблемФL
Апрель

групповое собрание <<подготовка к летней практпке и пропзводственной
аттGстацпп>)
Собрание дJuI родителей 24 курсов IrpсвяIцено завершаlоще



ГОДа. РаЗбеРУт график и содержаIIие практики, требования к внеIцнему виду,
ДИСЦИПЛИНе и Технике безопасности, покФкут связь практики с итоговоЙ
аТТеСТаЦИеЙ: Какие компетенции будут оцениваться и как к этому подготовиться.
ОТДельно обсудят риски подработки в доставке/такси в летний период:
УТОМJIяеМость, влияние на безопасность, правовые аспекты. Предложат варианты
легаJIьного заработка через партнёрские предприятия (временное
трУДоустроЙство, оIIJIачиваемые стаэкировки). Мастера ПО даryт практические
советы: что B€l)KHo повторить по устройству и эксплуатации ТС, как
подготовиться к решIьным задачам на ппощадке.
Формат 

- 
смешанный.

Ответствепные: заJчIдиректора по учебной работе, кураторы, мастера ПО,
работодатели, Родителъский комитет групп.
Итог - чёткое понимание требоваrrий к практике, варианты безопасной летней
заЕятости, снижение рисков переутомления и нарушений ТБ.

Май
Групповое собрание <<Итоги учебного года, планы на лето, профилактика

летних рисков>
На завершаrощей встрече по группам подвеryт итоги года: отметят достижения,
обозначат зоны роста и планы по ликвидации задолженностей. Разберут летние
риски: вождение без прав, (покатушки), утомJIяемость при подработке 

- 
и

дадут родитеjIям аJIгоритмы профилактики и конкретные фразы дJIя разговора со
студентами.
Представят варианты полезной занятости летом: трудовые отряды, щружм,
волонтёрство, цроектные задачи по профилю, подготовку к следующеIчry курсу.
Соберут обратную связь от родителей: что сработапо в этом году, что требует
изменений, какие темы ва)кны на следующий год. .Щля семей в СОI7ТЖС
организуют мини-группы с психологом и соцпедагогом.
Формат 

- 
очный, с мини-группами дJIя семей в зоне риска.

Ответственные: куратор, психолог, соцпедагого Родительский комитет цруппы.
Итог 

- 
информIФованность о летних рисках и аJIьтернативах, сбор

предложений в план следующего юдq индивид/€лJIьные маршруты поддержки на
лето.

По запросу / при кризпсной ситуации
Адресное минп-собранпе <<Индивпдуальная поддержка семей в COIYT')KC>>
Такие всц)ечи проводят конфиденциаJIьно и адресно 

- 
только с

заинтересованными лицами
Их цель 

- 
составить концретный плаII сопровождения семьи и студента: гибКиЙ

график учёбы, наставничество, материаJIьная/правовая помощь, льготное
обучение на права, подкJIючение внешних служб (ГIДI, КДI, опека, ценЦ)Ы
соцпомОщи). ФормаТ 

- 
очный или смешанный, по предварительной записи, не

более 10-15 человек за рш.
Ответственные: соцпедагог, психолог, куратор, председатель РодителЬСКОГО

комитета; цри необходимости - инспектор ПДI (по согласованию).
итог 

- 
персонапьный маршрут помощи, снижение остроты кризисных

ситуаций, высюоенное межведомственное сопровождение.
Организация и подготовка каж(дого собрания

За 10-14 дней до встречи формируется повестка совместно с РоДительСКИМ
комитетом" опDедеJLяются приглашённые эксперты, готовятся разДатоЧные



МаТеРИШIЫ (ПаМятки по практике и трудоустроЙству, аJIгоритмы помощи при
РИСКОВаННОМ поведении, контакты спужб). За 3-5 днеЙ рассылают приглашения с
датоЙ, временем, местоЙссылкой, форматом, повесткоЙ и ожидаемой
продолжительностью. За 1-2 дня делilот напоминаIIие и собираrот
предварительные вопросы от родителей через Родительский комитет или
куратора. В день собрания регистрируют участников, модерируют чат (для
ОнлаЙн- и смешанных форматов), фиксируют решения в цротоколе. В течение

'3 РабОчих дней после встречи lryбликуют итоги и памятки в родительских чатa;(
и на стенде, передЕlют кJIючевые решения администрации и запуск€!ют

Обязательные документы: утверждённый ппан родительских собраний на
УчебныЙ год, цротоколы собрания, журнап учёта родительских собраний, отчёты
о реализации рецений (с отдельными блокаruи (практика/трудоустройство>> и
<<профилактика правонарушениЬ>), сводные предложения Родительского
КОМитеТа. Эффективность оценивают по явке родителеЙ, росту числа студентов
на партнёрских црактикФ( и трудоустроенньж по профилю, снижению
подтверждённых случаев вождения без прав и пропусков по ((рисковым>
причинам, колиIIеству реапизованньD( цредложений родителей, а также по

Заведующий воспитательным отделом А.И.Слинько

и

й


