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Раздел 1. Общие полоп(епия

1.1. Предмет регулшроваIrпя
1.1.1. Настоящее Положение опредеjIяет единый порядок применения мер ,

мораJIьного и материаJIьного поошц)ения обучающш(ся ГосударстВенНогО
бюдхетного гrрофессионаJIьного образовательнопо учреждения
новосибирской области <<новосибирский колледж транспорта и логистики))
(дапее 

- 
Копледж), устанавпивает виды поошц)ений, основания и критерии

их применения, порядок представпения к поошц)ению, приЕятия решенийо
оформления, вручения, учета и хранения документов о поощрении.
t.|.2. Настоящее Положение явJIяется покаJIьным нормативным актом
Колледда и обязательно дJIя исполнения всеми работниками и

обучающимися.
1.2. Правовые основанпя
Настоящее Положение разработаrrо в соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;

. ФедераJIьным законом от 29.t2.2012 М 27З,ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;
. Федеральным законом от 27 .07 .200б Ns 152-ФЗ (О персоншIьных

данныю);
. ФедераJIьным законом от 30.12.2020 ЛЬ 489-ФЗ <<О молодежной

политике в Российской Федераrдип>;
. Уставом Колледжа;
. Правилами вIIутреннего распорядка обучающихся;
. Положением о Сryленческом совете;
. Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся;
о ИНЫми нормативными правовыми актами Российской Федераuиии

локаJIьными нормативными ЕктаJ\dи Колледжа.
1.3. Сфера действпя
1.3.1. Настоящее Положение распространяется на обуrающихсяо
осваивающих образователъные ПрограIvIмы среднего профессионаJIьного

образоваlrия по очной и очно-заочной формаlrл обучения.
1.j.2. По решению дцректора отдельные положения настоящего Положения
моryт применяться к сJryшатеJIям програJ\{м гrрофессионаJIьного обучения и

дополнИтельногО профессИонаJIьного образования, если это предусмотрено

соответствующими локаJIьными нормативнымц акталI\dи.

1.4. Щель спстемы поощрения
основной целью системы поощрения является создание условий для

формlтрования мотивации обучающихся к достижению высокlD(

оОi*rо"ч.ельных результатов, развитию профессионаJIьных компетенций,

социапьной активности, грФкданской ответственности и личностного роста.
1.5. Основпые паправления поощрешпя
Система поощрения нагIравпена на поддержку обуIающихся, доотигшrх
высокшх результатов:

о в}чобноЙдеятепьности;



. в освоении профессионапьных компетенций;

. в чемпионатном движении,
о в научно-исследовательской деятельности;
. впроектнойдеятелъности;
о в спортивной деятельности;
. втворческойдеятельности;
. в добровольческоЙ (волонтерскоЙ) деятельности;
о ВПОТРИОТИЧеСКОМВОСПИТаНИИ;
о В Деятельности органов студенtIеского самоуправления;
. в профилактшIескоЙ работе;
о в общоственноЙ деятельности;
о в профориентационноЙ деятельности;
оВМоЖЩнародноМимеЖрегионаJIЬНомсотрУДничестВе;
о в иньfх направпениях деятельности Колледжа.

1.б. Основные попятпя
,щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:

поощрен форма признания засJIуг обучающегося, выраженная в

щ)именеНии меР морапьного или материшIьного стимулирования;

достиэке подi"ер*денный результат учебной, профессионаJIьной,

наrшой, спортивной, творческой, общественной или иной деятелъности

обучающегося;
представленше к поощренпю 

- 
компJIект документов, содержащий

сведения о достижениях обучающегося и предложение о применении меры

пооlфения; 9 9

комиссия по поощрению обучающихся - 
постоянно действующии

коллегиаJIьный совещательный орган, рассматривающий- вогIросы

применения мер поощрения.

раздел 2. Щели, задачп п принцппы системы поощренпя обучающихся

2.1.Itелп
Система пооIJц)ения направлена на:

о ПоВЫШениекачестваподютовки специаJIистов;
о СТИIчI}лцрование успешjIого освоения образовательных программ;

о р&звитиепрофессионаJIъноймотившщи;
о пощ[оржку таJIантливой моподежи;
. формирование активной гражданской позиции;
о рд}витие корпоративной культуры Колледжа;
о ПоВЫШение престижа среднего профессионапьного образования;

. форrпФованиеположительнок) имиджаКопледжа,
2.2. Основные задачп
основными задачами системы поощрения явJIяются:

о Выявление наиболее успешных обуIающихся;
о СОЗЩОНие допоЛнителънЫх стимуЛов к обУIеНик,-.*;

о по.щщержкаинициативноймолодежи;



. рtr}витие студенtIеского саJ\,IоуцравJIения;

о стимул}rрование участия обуlающихся в конкурса)ь олимпиада)ь
чемпионата)q конференциях и иных мероприяtиях;

о Пощ,щоржкадобровопьческой и общественной деятельности;
о Р&ЗВИТИеПаТРИОТИЧеСКОГОВОСПИТаНИЯ;
. формирование культуры здорового образа жизни;
о попрIяризациядостиженийобучающихся;
о Соз,щ8ние системы объективной оценки достижений,

2.3. Прпнципы пршмененпя поощренпй
Поопцlение осуществJIяется на принципах:

о З&КоНности;
. добровольности;
о ровонства прав обучаrощихся;
. объеrсгивностиоценкидостижениЙ;
о ОТКРЫТОСТИ ПРОЦеryРЫ;
о КОJUIОГИаJIЬНОСТИ РаССМОТРеНИЯ МаТеРИаJIОВ;

о &[РОСЕОСТИПООЩРеНИЯ;
о СООТВеТСТВИЯ ВИДа ПООЦЦ)еНИЯ УРОВНЮ ЗаСJIУГ;

о НОЩОП}СТИМОСТИДИСКРИМИНаЦИИ;
о прозрачности принимаемьIхреШениЙ;
. соблЮдениЯ требоваНий закоНодательства о персон€IJIьньIх данньIх.

2.4. Общпе требованпя к применению поощренпй
2,4.1. ПОощрение примеЕяется искJIючительно за конкретные достижения,

подтвержденные документаJIьно.
2.4.2.н" до.ryaкается применение пооIц)ения без достаточного обоснования

и подтверждаIошшх материаJIов.
2.4.3. При рассмотрении вопроса о пооцц)ении уIитываются:

о роз}лътатыобучения;
оЩоСТИжени'lВраЗлиЧньШнацраВленияхдеятельности;
о }ровонь мероприятия (колледж, муниципаJIьный, регионаJIьный,

всероссийский, международный) ;

о лиIIный вкпад обучающегося;
о соблюдение Правил внутреннего распорядка обуIающихся;
о ОТС}Тствие несЕятьD( дисциIIJIинарньD( взысканиЙ (если иное не

определено решением комиссии с учетом конкретньIх обстоятельств),

2.4.4. Пооlrцlение может бытъ:
о ИНЩИВИДУаJIЬНЫМ;
о колло*ri"""r, (для у.lебной группы, команды, кJIуба, объединения,

волонтерского отряда и иных коллективов),
2.4.5.ОДномУ обуrающемуся может быть одновременно применено

несколъко различнь[х мер поощрения при наJIиtlии са}dостоятельнъгх

оснований для кшкдой из HlD(.

Раздел 3. Виды поощрений обучающихся
3.1. Общие пололсGнItя



3.1.1. В целях цризнания достижений обучающихся, стимулироВаниЯ ШХ

учебной, профессионагlьной, науrной, творческой, спортивной,
общественной и иной социаJIьно значимой деятельности в КОлЛеДЖе

устаIIавпивается система мораJIьного и материаJIьного поошц)ения.

3.1.2. Поошцlения примеЕяются независимо от назначения обучающимся
государственной академической, государственной социаJIьноЙ стипендии и

иньD( мер социагlьной поддерчки.
3.1.3. Поошцlения моryт црименяться как по итогам уrебного года, семестра,

отдельного меропрvIятIlя) конкурса, проекта, практики или иного периода

деятельности, так и за разовые выдающиеся достюкения.
3.1.4. Поощрения подра:}деJIяются на:

о ИНЩИВИryаПЬНЫе;
о КОЛЛОКТИВНЫе;
о Р&ЗОВЫО]
о СИСТоМатшIеские;
о МОРОJIЬНЫе;
. материаJIЬные.

3.2. Основпые виды поощренпй
В Коппедже примеЕяются спедующие виды поошц)ений.

3.2.1. Благодарность дпректора Колледпса
Объявпяется обучающимся :

о зо добросовестное отношение к обучению;
о октивное участие в жизни Колледжа;
о помощь в организации мерогlриятий;
о участие в добровольческих акциях;
. высоцюдисциплинированность;
о ИНЫО ДОСТИЖеНИЯ.

3.2.2. Почетная грамота Колледпса
Вручается обучаюllдимся за:

о высокие результаты освоения образовательной програ},Iмы;

. победы в конкурсФq
о зн8читольные достижения в общественной Деятепьности;
о СПОРТИВНЫеДОСТИЖеНИЯ;
о щостижения в творческой деятельности;

р€tзвитие студенческого саNIоуправления;
о }ч&стие в реаJIизации проектов Колледжа.

3.2.3. rЩпплом
Вручается:

о победитеJIям;
о ПРИЗеРаМ]
о Л&}РеаТа}Л;
. финатrистаI\d;
о }Ч&СТникапЛ конкурсОв, олимПиад, конференций, чемпиопатов,

фестиваJIей, соревнований.
3.2.4. Сертпфпкат



Выдается обуlаюIlцимся за:

о }ЧОСТИеВМеРОПРИЯТИЯХ;
о прохождениеобразовательныхинтенсивов;
о ЩОСТИе В ПРОеКТаХ;
о щостие в добровопьческой деятепьности;
о }Ч&СТИе В МаСТеР-КJIаССФ(i
о }чостие в форумilý
о }ЧОСТИе В СеМИНаРo)q
о }ЧОСТИе В ИНЫХ МеРОПРИЯТИЯХ.

3,2,5. Благодарственшое письмо
Может вручаться:

о рощитеJIям (законныпл представитеJIям);
о НОСТ8,ВНИКаМ;

о работодатеJIям;
о СоЦИоJIьнымпартнерам;
о ИНЫм лицам за содействие развитию обучающихся.

3.2.6. Занесенrrе на Доску почета Колледпса
на rщоску почета заносятся сведения об обучаrощихся, достигших наиболее

высоких результатов В различных направлениях деятельности.
размещение осуществJIяется с соблюдением законодательства Российской
Федерации о персонаJIьньD( даIIньж.
3.2.7. Запесение в Книгу Почета Колледэка
В Книry Почета з€шIосятся сведения о наиболее отличивIIIихся обучающихся,

внесших значительный вклад в развитие Колледха.
3.2.8. Памятный подарок
Может вручаться:

о ВЫtI}СКНИКалТ\,I;

о победитеJIямконкурсов;
о пободитеJIям чемпионатов;
о 8КТИВИСТаI,I СТУДеI:ГIеСКОГО СаJ\,IОУПРаВЛеНИЯ;

. пободитеJIямреЙтингов;
о Л}ЧШИМ ВОЛОНТеРаМ.

3.2.9.Ilепный подарок
В исключительных сJIучаях по решению директора обуIающийся может быть

пооцц)ен ценным подарком
3.2.10.,Щенежное поощренше
при напичии финансового обеспеченияи в сJryчаях, цреryсмотренных
локаJIьнЫми нормативными актаI\ли Колледжа, обучаюцшмся моryт
предоставJIяться денежные премии или иные выIIJIаты стимулирующего

характера.
3.2.1 1. Информациопное поощренпе
информаlдия О достижениях обучающегося может размещаться:

о н8 официа.тlьном сайте Копледжа;
. на официаJIьньгх страницФ( Колпеджа в социаJIьных сетл(;

о но информаlдионньD( стендах;



. всредствахмассовойинформации;
о в печатных изданиях Колледжа.

3.2.12. Иные формы поощренпя
По решению директора моryт щ)именяться:

. благодарность в электронной форме;
о ПоМЯТНая МеДаJIь;
о помятный знак;
о имонной диплом;
о Свидотельство о достижении;
о н&провление дJIя участия в образовательньD( сменах, форумас,

конкурсах;
о рокомендации к участию в регионаIIъньf,х, всероссийских и

межд/народных мероцриятиях;
о иныо формы поошц)ения, не противоречащие законодательству

Российской Федерации.

Раздел 4. Основанпя п крптерип поощренпя

4.1. Общпе полоп(ешия
4.1.1. основанием дIя применения мер пооцц)ения явJIяются документаJIьно
подтвержденные достижения обучающегося.
4.1.2. Поошцlение должно соответствовать уровню засJryг обучаЮщеГОСЯ И

общественной'значимости достигнутьж результатов.
4.2. Учебная деятельность
Пооllцtяются обучающиеся:

о имоющие отличные результаты обучения;
о }СПОШНО ЗаВеРШИВШИе ПРОМеЖУТОЧЕУЮ аТТеСТаЦИЮ;

. не имеющие il(qдемической задолженности;
о !омонстрирующие устойчиво высокие образовательные реЗУлЬТаТЫ;
о стовшие победителями и призерами олимпиад и интеллекТУаJIЬньIх

соревнований.
4.3. Чемппонатпое двшIсепrrе- основаrrиями явJIяю,тся:

о победа;
о ПРИЗОВОе МеСТО;
о SI&СТИе В РеГИОIIаJIЬНОМ ЭТаПе ЧеМПИОНаТа;
о }ЧОСТИе В Ме)IФеГИОНаJIЬНОМ ЭТаПе;
о Растие в финапе чемпионатов профессионаJIьною мастерства;
о УЧаСТие в демОнстрациОнноМ экзаN{ене с высокИми резуЛьтатами;
о ПО.ЩГОТОВКа КОНКУРСНЬЖ ПРОеКТОВ.

4.4. Праrстическая подготовка
Пооlrцlяются обучающиеся:

о }СПеШНО ГфОШеДШИе ПРОИЗВОДСJВеНIIУЮ ПРаКТИКУ;

о попучившие высокую оценку работодателя;
о проявившие профессионаJIьные компетенции;



. рекомендоваIIные работодатеJIями к трудоустройству;
о участвовавшие в производственньш проектa)(.

4.5. Научно-исс.педовательская деятеJIьность
основаrrиями явJIяются :

о }ч8стиевнаучныхконференциях;
о пободы в науIных конкурсаý
. публикации;
о ПРО€КТНаЯДеЯТеЛЬНОСТЬ;
о исслодовательскиеработы;
о Р&ЩИОНаJIИЗаТОРСКИеПРеДПОЖеНИЯ;
о }ЧОСТИе В ГРаНТОВЫХ ПРОеКТil(.

4.б. Творческая деятельность
Поошдряются обrIающиеся :

о пободителифестившеЙ;
. лsуреаты творческих конкурсов;
о }ч&стники концертной деятельности;
. организаторы культурно-массовых мероприятий;
о }ЧОСТники Tea,Tp€lJIbHbTx, вокапьньIх, хореоцрафических коллективов.

4.7. Спортивная деятельность
основания:

о пободы в соревноваIIиях;
о ВЫПОЛНеНИе СПОРТИВНЬIХ НОРМаТИВОВ;

о }ЧОСТИеВСПаРТаКИаДФý
о про.щставление Колледжа на соревнованиях рЕrзпичного уровня;
о р&звитие физкультурно-спортивного движения.

4.8. Волоптерская деятельпость
Поошцряются обучающиеся :

о }чостники добровольческих объединений;
. организаторы благотворительных акций;
о }чоСТники экологических мероприятиЙ;
о }ЧОСТНИКИ СОЦИаJIЬНЫХ ПРОеКТОВ]'

о октивисты ryмfiIитарных миссий;
о }Ч&СТники мероприятий грФкданско-патриотиЕIеской наrrравленности.

4.9. Общественная деятеJIьность
основания:

r работа в СryдеЕtIеском совете;
о орг8.низациямероприятиЙ;
о }ЧОСТИеВКОМИССИЯХ;
. проведение профилактических мероприятий;
о }ч8стие в профориентационной работе;
о НОСТ8ВНИЧеСТВО;
о ОРГ&НИЗацИЯаДаПТаЦИИПеРВОКУРСНИКОВ.

4.1 0. Патрrrотпческое воспштанпе
Пооlrцlяются обуmющиеся:

r }Ч&СТВУЮЩИе В ПаЦ)ИОТИЧеСКИХ ПРОеКТ&)(;



о участники поискового движения;
. участники мероцриятий, посвященньIх памятным даталI\{ Российской

Федерации;
. организаторы мероприятий гражданско-патриотической

направленности;
о }ч&стники военно-патриотических объединений.

4.1 1. Профилактшческая деятельность
основаrrия:

о }чостие в работе Совета профилактики;
о !оятольность в службе медишщи;'
о }Ч8.СТИе В аНТИЕаРКОТИЧеСКИХ, аНТИТеРРОРИСТИЧеСКИХ,

антикоррупционных мероцриятиях ;

о пропагfiIда здорового образа жизни;
о }чостие в мероприятиях по гrрофилактике правонарушений.

4.12. Наставнпчество
Поошцlяются обучающиеся :

о окозывающие помотць первокурсникаI\{;
о }ЧОСТВУЮПШе В СИСТеМе НаСТаВНИЧеСТВа;
о соцровождающие обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья;
о }ч&ств}ющие в реаJIизации процраI\dм адаптЕлIIии.

4.13. Профорпентационная деятельность
основаrrия:

о ПРОВОДеНИе МаСТеР-КJIаССОВ;
о }частие в Днл( открытъж дверей;
о }ч&стие в профессионапьньrх пробa)q
о работасабитуриентами;
. предстаыIение Колледжа на выставкil( и форумоt.

4.14. Меlцдународная п межрегпональная деятепьность
Поошlряlотся обуlающиеся :

о }ЧОСТНИКИ МеЖДУНаРОДНЪrХ ПРОеКТОВ;
о }чостники ме)IФегионаJIьньD( мероприятий;
о победителимежд/народньrхконкурсов;
о про.щставители Колледжа на форум€лх и конференциях.

4.15. Крптерии оценкп достшкенпй
при рассмотрении воцроса о поопц)ении учитываются:

о }РОВень меропрмжпя(колледж, муниципапьный, регионаJIьный,
межрегионапьный, всероссийский, межд/народный);

о РеЗ}льтат,учасТия ý"lастник, призер, победитель, лауреат);
. общественная значимость достижения;
о РеГ}JlЯРНОСТЬ}ЧаСТИЯ;
о личный вктlад обучающегося;
о ИНИItИаТИВНОСТЬ;
о НоJIИЧиепоДтВерЖДающихдокУментоВ;
о соблюдение Правип вкутреннего распорядка обучающихся.



4.16. Огранпченпя
ПОошдрение может быть отложено либо в нем может быть отказано гц)и:

. Представлении Неполного комплектадокументов;
о отсутствииподтверждениядостижений;
. цредставJIениинедостоверньrхсведений;
о ноJIичии обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии

предлагаемого вида поошц)ения уровню засJryг;
о иных спучаях, преryсмотренньrх настоящим Положением и

законодательством Российской ФедераIIии.

Раздел 5. Порядок представления к поощренпю

5.1. Общпе положения
5.1.1. Представление к пооIцрению обуч€lющихся осуществJIяется в цеJIях
объективной оценки их достижений, признания засJIуг и стимулцрования
дальнейшей успешной уlебной, профессионаJIьной, науrнойо общественной,
спортивной, творческой и иной социаJIьно значимой деятельности.
5.1.2. Представление к поопц)ению осуществJIяется на основании
документапьно подтвержденных достижений обучающегося и оформляется
по форме, установленной приложением к настоящему Положению.
5.1.3. Не догrускается представление к поошц)ению при отсутствии
достаточньIх основаrrий либо подтверждaющих документов.
5.2. Иницпаторы представлепия
Правом внесения представJIений обладают:

о щироктор Колледжа;
о З8JVlоСтителидиректора;. завеryющиеотделениями;
о к}роторы 1"rебных групп;
. председатепи цикповых комиссий;
. руководиiели учебной и производственной практики;. руководители кружков; сокций, шryбов и творческих объединений;
. руководители волонтерских объединений;
о р}ководители патриотиtIеских объединений;
о ПО.ЩОГОГ-ОРГаНИЗаТОР;

о советник дцректора по воспитаЕию и к}аимодействию с детскими
общественными объединениями ;

о про.щседательсryденческогосовета;
о пре.щседатель совета общежития;
о социаJIьные партнеры Колледжа;
. работодатели (по согласованию с администрациеЙ Колледжа);
о Иныо должностные лица по поручению директора.

5.3. rЩокументы, представляемые к поощренпю
К представлению прилагаются:

о ходотайствоопоопц)ении;
. представлениеустаIIовпеннойформы;



. характеристикаобуlающегося;
о свод€ния об успеваемости (при необходимости);
о копии дипломов, цраJ\{от, сертификатов, благодарственньf,х писем;
о копии протоколов соревнований, олимпиад, концфсов;
о харsктеристики работодателей (пр" напичии);
о отзывыруководителей практики;
. публикации, проекты, портфолио (при наличии);
о согл8сие на обработку персонаJIьных данных (в сlryчаях,

преryсмотренньтх законодательством);
о согл8сие на размещение информации и фотографий (rrри

необходимости);
о ИНЫО ДОКУМеНТЫ, ПОДТВеРЖДШОЩИе ДОСТИЖеНИЯ.

5.4. Требованпя к представлению
Представление должно содержать:

. фаrчrилию, имя, отчество (при наlrичии);

. доц рождения (при необходимости);

. номор учебной группы;

. КУРС;
о споциаJIьность(профессию);
о сводонияобуспеваемости;
о СВоДоНия о ранее поJryЧенных поощрениях;
. подробное описаIIие достижений;
о предлагаемый вид поошц)ения;
. обоснование выбора меры поощрения;
о Порочень прилагаемых Документов.

5.5. Сроки представленпя
5.5.1. Представления моryт нагIравляться в течение всего учебного гоДа.

5.5.2. К награждению, приуроченному к государственным цраздник€лм,
профессионаJIьным прtr}дникаJ\{, торжественным мерогфиятиям, ВыгryСКУ

обучающихся, ,Щцю знаний, ,Щцю среднего профессионаJIьного образования и
иным мероприятиям Колледжа, документы представJIяются не позднее чем за
15 рабочих дпей до предполагаемой даты вручения.
5.5.3. При напичии выдающихся достижений представJIение моЖет быть

рассмотрено во внеочередном порядке.
5.б. Регпстрация представлений
5.б.1. Представления подлежат обязательной регистраJдии в журнаJIе

регистрации ходатйств.
5.6.2. Регистрацию осуществJIяет секретарь Комиссии.
5.7. Предварительная проверка документов
Секретарь Комиссии проверяет:

о ПОЛНОТ}ДОКУМеНТОВ;
о провильностьоформления;
о соответствие требованиям настоящего Положения;
о Н&ПИЧие поДтВержДающих МатериаJIоВ;
о ОТС}ТСТВИеПРОТИВОРеЧИЙ.



При необходимости документы возвращаются инициатору для устранения
недостатков.
5.8. Основания для возврата представJIенпя
Представпение возвращается без рассмотрения в случал(:

о Нополного комплекта Документов;
r отсутствия подтверждающих Материапов;
о нарушения устаноыIенной формы;
. представления недостоверной информации;
о отсутствия оснований для применения заявленной меры поопIрения.

5.9. Передача материалов в Компссию
После гIроверки документы передшотся председателю Комиссии для
вкJIючения вопроса в повестку заседания.

раздел б. Комrrсспя по рассмотрению вопросов поощреншя обучающпхся

б.1. Общше полоп(енпя
б.l".1. КомиссИя по расСмотрениЮ вощ)осоВ пооцц)ения обучающи)(ся (далее

- 
Комиссия) явJIяется постоянно действующим коллегиаJIьным

совещательным органом Колледжа.
6.!.2. Комиссия создается приказом директора Колледжа.
6.1.3. Основной целью деятельности Комиссии явJIяется обеспечеНИе

объективного, справедливого и единообразного гrрименения мер пООЦЦ)еНИЯ

обучающихся.
6.2. Основпые задачи Комrrсспи
Комиссия:

о РОССМаТРИВаеТ ПРеДСТаВПеНИЯ К ПООШЦ)еНИЮ;

о оцениваетдостиженияобуrаюшшхся;
о оцредеJIяет соответствие достижений предлагаемомУ ВиД/ поощрения;
о РОССМаТРИВаеТ СПОРНЫе ВОПРОСЫ;

о готовит рекомендации директору Колледжа;
о оноJIизируетэффеlстивнQсть системыпоощрения;
. разрабатываетпредIожения по совершенствованию системы

пооцц)ения.
6.3. Состав Комиссии
В состав Комиссии входят:

о ПРО.ЩСеДаТеЛЬ;

о Зом€стительпредседатепя;
о сещретарьi
о члоны Комиссии.

В состав Комиссии рекомендуется вкJIючать:
о заJчiоститоJIя диреIсгора по воспитательной работе (председатель);
. заве.цующепо Воспитательным отделом;
. завеryющего учебной частью;
о ЗОВОДЩЮЩИХОТДеЛеНИЯМИ;
. социалъного.пеДагога;



о педагога-психолога;
. советника директора по воспитаIIию;
. председатеJIя Студенческого совета;
. председатеJIя первиtIной профсоюзной организации обучаrощихся (гrр"

наличии);
. представителей педагогшIескихработников;
. представителеЙ работодателеЙ (гlри необходимости).

б.4. Полномочпя Компсспп
Комиссия вIIраве:

о россматриватf представленные материаJIы;
о З&прошиватьдополнительныесведения;. приглашатьобщryощихся;
. пригпашатьинициаторовцредставлений;
о РОКОМеНДОВаТЬ ИЗМеНеНИе ВИДа ПООIЦРеНИЯ;
о оТКJI4ДыВатьрассМотрениеВоцроса;
о откозывать в применении меры поощрения;
о готовитъ цредложения директору Колледжа.

6.5. Полномочпя председате"пя
Председатель Комиссии :. организует рабоry Комиссии;

о }ТВОРЖДаеТ ПОВеСТКУ ЗаСеДаНИЯ;
о проДседательствуетназасед€шиях;

, . поДписыВает протоколы;
представJIяет директору предложения Комиссии;

о оСУЩостВJIяет контроль исполнения решений.
б.б. Полномочия заместпте,пя председателя
Заrrлеститель председатеJIя :

о испоцЕяет обязаrrности председатеjIя в его отсутствие;
. коорДинирУет поДготоВкУ материаJIоВ;
о организуетисполнение поручений председатеJIя.

б.7. Полномочия секретаря
Секретарь Комиссии:

. принимает и регистрирует документы;

. формируетповесткузаседания;
? уведомJIяет членов Комиссии;
о ВоДоТпротоколы;
. оформляет выписки;
о ВО,ЩОТ )IryРНаПЫ РеГИСТРаЦИИ;
. обеспечивает хранение документации.

б.8. Права п обязанпостп членов Комисспи
члены Комиссии обязаны:

о Лично }цаствовать В заседаниях;
. объеrсгивнооцениватьматериаJIы;
о соблюдатьконфиденциаJIьность;
о Но Догryскать цредвзятости;



о соблюдать требования законодательства Российской Федерации и
настоящего Положения.

Члены Комиссии вцраве:
о Зн&комиться с материапами;
. заДаВатЬ Вопросы;
о Вноситьпредложения;
о вырскать особое мнение, которое приобщается к протокоJry.

б.9. Оргапизация заседашпй
б.9.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже
двух раз в учебном году.
6,9.2. Внеочередное заседание проводится:

о ПО РеШеНИЮ ДЦРеКТОРа;
о ПО ИНИЦИаТИВе ПРеДСеДаТеJIЯ;
о по предложению не менее одной трети членов Комиссии.

б.9.3. При напичии технической возможности заседания моryт проводиться с
использов€lнием дистанционных технологий, обеспечив€лк)щих
идентификацию участников и соблюдение требований законодательства о
защите персонаJIьных данных.
б.10. Кворум
Заседаrrие считается правомочным, если на нем присутствует более
половины утвержденного состава Комиссии.
При отсутствии кворума заседание переносится.
6.11. Порядок голосования
б. 1 1. 1. Решения принимаются открытым голосованием.
6.11.2. Решение считается гtринятым, если за непо проголосоваJIо
большинство присутствующих членов Комиссии.
б.11.3. При равенстве голосов решающим явJIяется юлос
председательствующего.
б. 1 1.4. По решению председатеJIя догryскается поименное гопосование.
6.12. Кошфлпкт интересов
6.12.|. Член Комиссии, лично заинтересованный в щ)иЕятии решения либо
состоящий в близком родстве или свойстве с кандидатом к пооIцрению,
обязаrr до начаJIа рассмотрения вопроса письменно зшlвить саJ\,Iоотвод.

6.12.2. Решение об отводе принимается председателем Комиссии и
фиксируется в протоколе заседания.
б.12.3. Член Комиссии, заявивший самоотвод, не участвует в обсуждении и
гОлОСОВаIIии пО СООтВетСтВУЮЩеI\,IУ ВОtIРОСУ.

6.13. Оформление решепrrй Комиссип
б. 1 3. 1. Решения Комиссии оформляlотся протоколом.
6.13.2. На основании протокола подготавJIивается проект приказа директора
Колледжа о поощрений либо мотивцроваIIное решение об отказе.
6.13.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и приобРетаЮТ
сиJIу после утверждения приказом директора Колледжа.



Раздел 7. Порядок прпнятия решенпй о поощренпп

7.1. Общпе полопсенпя
7.1.1. Решение о пооIцрении обуrающихся цринимается дцректором
Колледжа на основании рекомендщий Комиссии по рассмотрению вопросов
поошц)ения обуlающихся (дапее - Комиссия), оформленньD( цротоколом
заседания.
7.1.2, Основанием дJIя приЕятия решения явJIяются:

. представпение к поощрению;
о щок}менты, подтверждшощие достижения обучающегося;
. протоколзаседаниякомиссии;
о иныо документы, преryсмотренные настоящим Положением.

7.1.3. При рассмотрении материаJIов обеспечиваются принципы законности,
объеlстивности, коллегиаJIьности, прозрачности и равенства прав
обучаrощихся.
7.2. Рассмотрепие матерпалов
7.2.|. Комиссия рассматривает представленные документы на очередном или
внеочередном заседании.
7.2.2. По каждому кандидату заслушивается доклад инициатора
представпения либо члена Комиссии, нtrlначеннопо председателем.
7 .2.3. Комиссия вIIраве:

о Зопросить дополнительные сведения;
. пригласитьобучающегося;
. пригласитькураторагруппы;
о з&слушать представитеJIя работодателя;
о зопросить сведения у структурньtх пош)а:!делений Колледжа;
о отложить рассмотрение вогIроса до поJIучения необходимых

документов.
7.3. Решения Комиссии
По итогадл рассмотрения материаJIов Комиссия принимает одно из
следующих решений:
, . РеКОМеНДОВаТЬ ПРИМеНИтЬ ПРеДЛОЖеННУЮ МеРУ ПООЦ{РеНИЯ;

о рокомендовать применение более высокой меры поощрения;
о рокомендовать применение иной меры поощрения;
о П€РОНеСТИРаССМОТРеНИеВОЦРОСа;
о оТК8.Зo.ТЬ В поошц)ении с УказаниеМ мотиВцроВанНьD( цршШн.

7.4. Основанпя для отказа
Комиссия вправе отказать в применении меры пооцц)ения в сJryчаях:

о отсутствияподтверждениядостижений;
о ПРО.ЩСТаВJIеНИЯ НеПОЛНОГО КОМПЛеКТа ДОКУМеНТОВ;
о выявления недостоверЕьrх сведений;
о носоответствиядостижений предлагаемой мере поощрения;
о нар}шения требований настоящею Положения;
. иных обстоятельств, преIIятствующ}тх объеrстивному рассмотрению

вогtроса.



7.5. Оформленпе решенпя
7.5. 1. Решение Комиссии оформляется протоколом.
7.5.2. На основании протокола секретарь Комиссии подготавJIивает проект
прикtr}а директора Колледжа.
7.5.3. Приказ должен содержать:

. ДОЦ И НОМеР;
о оСIIоВаниепоощрения;
. фамилию, имя, отчество обучающеюся (при наличии);
о учебн}ю црупгry;
о ВиДпоошЦ)ения;
о оСНоВаIIиенагракДения;
. Д8Ц ВРУЧеНИЯi
о отвотственньrх за организацию церемонии.

7.б. Повторное рассмотрение
При отказе повторное представпение допускается после устранения
выявленньtх недостатков либо при напшIии новьгх достижений
обучающегося.
7.7. Отмена решешпя
При выявлении недостоверньIх сведений либо нарушений установпенного
порядка дIФектор Колледжа вправе отменить ранее принятое решение о
ц99ттIронии на основании закJIючения Комиссии.

Раздел 8. Порядок вруче"rп" ,rоощренпй

_8.1. Общпе полоil(ения
8.1.1. Вруlение поощрений осуществJIяется в торжественной обстаrrовке и
явJIяется одним из элементов системы воспитательной работы Колледжа.
8.1.2. Поощрения моryт вручаться:

о но торжественных линейкilq
о н8заседанияхпедагогическопо совета;
о но заседаниях Сryденческого совета;
о во время цроведения,щня знаrrий;
. в.Щень среднего профессионаJIьного образования;
о IIО ВЫГryСКНЬГХ МеРОПРИЯТИЯ)(;
о НО КОНКУРСа>! ОЛИМПИ4ДO)Ь ЧеМПИОНаТа(;
о нонаучно-црактическихконференциях;

ВО ВРеМЯ КУЛЬтУРнО:Мо.сСОВЬтх МеРОпРИЯТИЙ;
о НОСПОРТИВНЬD(СОРеВНОВаНИЯХ;
о при подведении итогов учебного года;
о В ИНЫХ ТОРЖеСТВеННЬD( СJryЧаЛL

8.2. Лпца, осуществляющпе врученпе
Поошцlения вIIраве вр}цать :

о щиректор Колледжа;
о ЗОМОСТИТОЛИДЦРеКТОРа;
. председателькомиссии;



о заведц/ющие отделениями;
. приглашенные представители Министерства образования

Новосибирской области;
о представителиработодателей;
о СоЦИ8JIьныепартнеры;
о Иныо лица по поручению директора.

8.3. Порядок проведенпя церемонпп
При вручении:

о оГJI&Шается приказ Директора;
о сообщаются достижения обуIающегося;
. ВрУIIается соотВетстВУющее пооЦц)еНие;
о производится фотографирование (при напичии согласия);
. информация может размещаться на официальном сайте и официальньIх

страницa>( Копледжа в информационно-телекоммуникационноЙ СеТИ

<<Интернет)) с собrподением требоваrrий законодательства РоССИЙСКОЙ

Федерации.
8.4. Особенности врученпя
Поошцtения моryт врrIаться:

о лиIIно обучающемуся;
о з&конному представителю несовершеннолетнего обучающегося (в

отдельньD( слryчаях);
о НоПРO.ВJIЯТъсяпоЧтоВыМотпраВпеНием;
о ВРЩаться в дистанционном формате при невозможности лиЕIного

участия.
8.5. Неврученные поощрения
Если обучающийся отсутствоваJI по увФкительной приtIине, поошц)ение

хранится в Колледже и вьцается при первой возможности.
8.б. Утрата документов о поощренпи
8.б.t. При утрате грамоТы, диппомq сертификата или благодарности

повторный экземпJIяр, как цравило, не выдается.

8.6.2. По письменному заявJIению обучающегося может быть выдаIIа

заверенная выписка из приказа директора о поошц)ении либо архивная

справка.

раздел 9. Учет, регистрацпя П храпение документов о поощренпях

9.1. Общие поло2кепия
Учет поошц)ений осуществJIяется в цеJIях обеспечения достоверности
сведений, сохранности документов и формирования истории достижений
обучающlоtся Колледжа.
9.2. ,Щокументы учета
В Колледже веryтся:

. ЖурнаJI регистрации цредставпениЙ к пооIIц)еЕию;

. ЖурнаJI регистрации заседаний Комиссии;

. ЖурнаJI регистрации решений Комиссии;



о ЖурнаJI учета вндачи IpaMoT, дипломов, сертификатов и
благодарностей;

. Реестрпоощренньrхобl"rающихся;

. Книга Почета Колледжа;
о архив материаJIов Комиссии.

9.3. Регистрацпя
Каждое поощрение регистрцруется с указанием:

о РеГИСТРаЦИОННОГОНОМеРа;
о flОТЫПРИКаЗа;
о ВИДa, поощрения;
. фаrrлилии, имени, отчества обучающегося (.rр" на.гlичии);
о учебноЙ группы;
о основания поощрения;
о .Щ8ТЫ ВРУЧеНИЯ;
о ПоДПИси полУчатеJIя.

9.4. Лпчное дело обучающегося
Сведения о пооIцрениях подлежат внесению в личное дело обучающегося в
сJцлаях, цредусмотренных локальными нормативными актаfuIи Колледжа.
При наличии соответствующей информационной системы сведения моryт
также вкJIючаться в элекц)онную базу учета достижений обучающихся.
9.5. Хранение документов
,Щокументы Комиссии хранятся в соответствии с номенкJIаryрой дел
Колледжа и требованиями законодательства Российской Федерации об
архивном деле.
Ответственным за хранение документов явJIяется секретарь Комиссии либо
иное лицо, определенное приказом дцректора.
9.6. Учет бланков строгой отчетностп
Бланки цраJ\dот, дипломов, благодарностейо сертификатов и иньD( документов
о поошц)ении подлежат количественному учету и хранятся в условиях,
искJIючающих их утрату, порт и несанкционированное использоваIIие.
Учет движения блаrrков ведется в отдельном журнаJIе.
9.7. Элеrсгронный учет
При на.тlичии в Колледже автоматизированной информационной систеМЫ
сведения о поощрениях моryт вестись в электронной форме.
Электронный учет не зап{еняет обязательное ведение доч/ментов на
бумажном носителе, если иное не установпено законодательством
Российской ФедераIдии.
9.8. Архивное храненшб
Протоколы заседаний Комиссии, цриказы директора о поощрении, ж)фнапы

регистрации, представления, характеристики и иные материаJIы передаются в

архив Колледжа по оконЕIании срока их текущего хранения В ПОРЯДКе,

установпенном номенкпатурой деп.
9.9. Предоставленше сведений
Сведения о пооцц)ениях предоставJIяются:

о сомомуобучающепdуся;



. его законноI\[у представителю (в сlryчаях, цре,ryсмо.тренных
законодательством);

о щироктору Колледжа;
о }ПОЛНОМОЧеННЫМ ГОСУДаРСТВеННЫМ ОРГаНаJ\,I В ПРеДеЛФ( ИХ

компетенции;
о иным лица},I 

- 
только при наJIичии законных оснований либо согласия

, 
субъекта персонаJIьнъIх дfiIньж.

Раздел 10. Фипансовое обеспеченпе спстемы поощрения обучающихся

10.1. Общие поло2Iсенпя
10.1.1. Финаrrсовое обеспечение системы пооIцрения обучающихся
осуществJIяется в цределil( средств, предусмотренньж законодательством
Российской Федераlции, законодательством Новосибирской области, сметой
доходов и расходов Колледж8, а также за счет иньлх источников
финансиров€tния, не запрещенньrх законодательством Российской
Федерации.
10.1.2. Финаrrсовое обеспечение наIIравJIено на создание условий для
рещIизации системы мораJIьного и материаJIьного стиI\dулIФования
обучающихся, добившихся высоких резупьтатов в уrебной,
профессиональной, науrной, спортивной, творческой, общественной и иной
социаJIьно значимой деятельности.
1 0.1.3. ИспользоваIIие денежных средств осуществJIяется на принципФ(
законности, целевого использования, эффективности, прозрачности и
экономности.
10.2. Источникц финанспрованпя
Финаrrсирование системы поошц)ения может осуществJIяться за счет:

о средств областного бюджета, выдеJIенных на обеспечение
деятельности Колледжа;

. средств от приносящей доход деятельности;

. добровольных пожертвоваrrиЙ физических и юриди.Iеских лиц;
о ГРОНТОВ]
. субсилиЙi
. средстВ социаJIьных партнероВ;
. благотворительнойпомощи;
о иных источников, не запрещенных законодательством Российской

Федерации.
10.3. Направлеппя пспользоваIIия средств
Средства моryт использоваться на:

о изготовление црамот, дипломов, благодарностей и сертификатов;
. приобретение paJ\,IoK, папок и удостоверений;
о Изготовление памятньгх знаков;
о приобретение пап{ятных и ценньж подарков;
о изготовлениесувенцрнойпроryкции;
. оформление,Щоскипочета;



. ведение книги Почетq
о организацию торжественньIх мероприятий;
о изготовлениеинформационньtхматеришIов;
. приобретение цветов и иной подарочной продукции;
о иныо цели, связанные с реаJIизаI{ией системы пооIцрения.

10.4. Материальные формы поощрепия
При наличии финансовых возможностей обучающимся моryт вручаться:

. паJ\,Iятные подарки;
о I|оННЫе поДарки;. СУВеНИРНаЯ ЦРОryКЦИЯ;
о щоножные премии (если это пре.ryсмотрено локаJIьными нормативными

актаJ\{и Колпеджа);
о иIIы€ формы материаJIьного стимулирования.

10.5. Учет матерпальных цепностей
Учет приобретенньf,х подарков, нацрадной про.uукции, сувенIФов и иньD(
материапьньD( ценностей осуществJIяется бухгалтерией Колледжа в
соответствии с законодательством Российской Федераrlии о бухгалтерском
учете.

Раздел 11. Защита псрсональных данных

11.1. Общпе поло2кенпя
Обработка персонаJIьньгх данньж обуlающихся осуществJIяется в
соответствии с:

. ФедераJIьЕым законом от 27 .07 .2006 Nq 152-ФЗ <<О персонаJIьных
данныю);

. ФедераJIьным законом от 29.12.20L2 NЬ 273-ФЗ (Об образоваrrии в
Российской Федерациш;

о локоJIьными нормативными ff(таJ\,IиКо.пледжа.
l|.2. Персональные данпые
В целлс решшзации настоящего Положения моryт обрабатываться:

. фаrrлилия, имя, отчествоi
о !ОТ8РОЖДеНИЯ;
. 5rчебнаrl группа;
о споциаJIьность (профессия);
о сводония об обучении;
о Св€донияодостижениях;
о СВоДоНия о ранее поJryЧеННых поощрениях;
. фотографии;
о ВИ.Щ€ОМаТеРИаJIЫ;
о иныо сведения, необходимые для оформJIения поопц)ения.

1 1.3. Обязанности участников процедуры
Лица, )частвующие в подготовке материаJIов, обязаны:

. соблюдатьконфиденциаJIьность;
о НО РаЗГЛаШаТЬ ПеРСОНаПЬНЫе ДаННЫе;



о обеспечивать сохранность документов;
о использовать сведения искJIючительно в сiIужебньж цеJIях;
. соблюдать требования законодательствароссийской Федерации.

11.4. Размещение пнформацип
Информация о поощрении может размещаться:

о но официаrrъном сайте Копледда;
о н& официальньtх страницах Колледжа в соци€лJIьных сетях;

о в сродствах массовой информации;
о но информационных стендах;
. в Книге Почета;
о н8,Щоске почета.

Размещение осуществJIяется при наJIичии необходимъD( согласий в сJIучаях,

преryсмотренньIх законодательством Российской Федерации.
1 1.5. Храненпе доцументов
Щокументы, содержащие персонаJIьные данные, хранятся в соответствии с

номенкпаryрой дел Колледжа в условиf,х, искJIючающих доступ посторонних
лиц.

раздел 12. Контроль реализацпп настоящего Положения

12.!. Общпе полоэrсения
Контроль ре€шизации настоящего Положения осуществJIяется в цеJIях

обеспечения единообразного применения мер пооIцрения, соблюдения

законодательства Российской Федерации и локаJIьньD( нормативных актов

Колледдса.
l2.2. Субъекты коптроля
Контроль осуществjIяют :

о !иректор Колледжа;
заместитель дцректора по воспитательной работе;

о председателъкомиссии;
о ГЛоВный бухгаптер 

- 
в части использования денежньIх средств;

о р}ководители структурных под)азделений;
о ИНЫо доJDкностные лица в цредела< своей компетенции,

|2.3. Формы контроля
Контроль вкJIючает:

о ПРОВорку соблюдения порядка представjIения к поошц)ению;
о онaJIиз деятепьности Комиссии;
. проворку оформления документов;
о КОНТРОПЬ ВеДеНИЯ )IryPHaJIOB РеГИСТРаЦИИ;
о контроль уIIета наградной гrро,пукчии;
. анализ эффективности системы поощрения;
о россмотрение обршlений обуT аюццжся.

|2.4. Еясегодный анализ
не реже одного раза в учебный год Комиссия подготавJIивает анаJIитическую

справку, содержашц/ю:



о колшlIество цроведенных заседаний;
о колиtIество цредставлений;
. колIдIествопооIцренныхобучающихся;
о виды примененньж мер пооIцрения;
. анаJIиз эффективности системы пооIцрения;
о про,щложения по совершенствованию работы.

Раздел 13. Ответственность участнпков процедуры поощренпя

13.1. Общие положепия
Председатель, заместитель председатеJIя, секретаръ, члены Комиссии, а
также иные должностные лица, участвующие в реапизации настоящего
Положения, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской ФедераIдии.
l3.2. Ответствеппость председателя
Председатель отвечает за:

. организацию деятельности Комиссии;

. соблюдение законодательства;

. объеtстивностьрассмотренияматериапов;

. соблюдение сроков рассмотрения;
о [ОСТОВеРНОСТЬРеШеНИЙ.

13.3. Ответственность секретаря
Секретарь отвечает за:

о РОГИСТРаЦИЮДОКУМеНТОВ;
о Ведение протоколов;
о оформление цриказов;
. хранениедокументации;
о ВоД9Ние ж(УрнаJIоВ регистращии;
о соблюдение требований делогlроизводства.

13.4. Ответственность членов Комиссии
чпены Комиссии обязаны:

о соблюдать принципы объективности;
о собJIюдать конфиденциальность;
о прощотвращать конфликт интересов;
о }ЧОСТВОВаТЬВЗаСеДаНИЯХ;о собтrюдать законодательство Российской Федерации.

13.5. Конфлпкт пнтересов
при наличии личной заинтересованности член Комиссии обязан заявить
самоотвод.
саrrлоотвод оформляется письменно и приобщается к материаJIам заседания.

13.6. основания ответственностп
основаrrцями явJIяются :

. норушение настоящего Положения;
о принятиенеобоснованньD(решений;
. фалъсификациядокументов;



о рtr!глапIениеперсонаJIьньIхданньгх;
о злоупотребление полномочиями;
о нарушение законодательствароссийской Федерации.

Раздел 14. Заключптельные полоlкенпя

14.1.настоящее Положение принимается с учетом мнения Совета
обучающихся и цредста"и"епi"ого органа работников (гlри н€lJIичии такого
мнени,I В СJý/ча,гх, предусмотренных законодательством),,рассматривается
Советом Колледжа (или иный коллегиаJIьным органом уцравпения,
ПРеД/смо:цреннт-тм Уставом) и утверждается цриказом д}rректора Колледжа.
14,2,Настоящее Положение вступает в сиJry со дЕя его утверждения приказом
директора Колледжа, если иной срок не установлен,соответствующим
приказом.
14.3.Со дЕя встуIшения настоящего Положения в сиJry раIIQе действующее
ПоложеНие о пооцц)еЕии обучающихся утрачивает сиJIу.
14,4,изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,
установленном дJIя приЕятия локапьньIх нормативньD( актов Колледжа, и
утверждаются прикtrlом дцректора.
1 4,5,Вогlросы, не уреryлированные настоящим Положением, ра:}решаются в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
законодательством Новосибирской области, Уставом Колледжа и иными
локаJIьными нормативными актами Колледжа.
14.б.контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на
за"N,IеститеJIя директора, курцрующего воспитательЕую рабоry, если иное не
оцределено прикtrlом дцректора Колледжа.
14.7.Настоящее Положение подлежит размещению на офици€lJIьном сйте
КолледЖа в сJцrIIаях и порядке, пре.ryсмотренньж закоЕодательством
Российской Федерации.


