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1. Общпе поло2кенпя

1.1Настоящее положение о разработке и реаJIизации плана индивидуа-тlьной

профилактической работы разработано в цеJIях эффективноЙ организациИ

""дй""ryапьной 
профилактической работы с обучающимися гБпоу нсо

<новосиъирский центр профессионаJIьного обуlения в сфере транспортa> (да-пее -
Колледж), состоящими на вIIутреннем учете Колпеджапlилп нa>(одящимися в

трудной жизненной сиryации.
1.1. ГIлан индивид/альной профилактической работы (датlее - IIJIаН ипр) -

документ, предУсматривающий комплекс индивиryаJIьно-ориентированных
прфилактических мероприятий для обучающегося, устанавливающий порядок,

последовательностъ, сроки их реапизации и результаты.
щели разработкп П реализацип плана индивпдуальной профилактпческой

работы шпрl и/пли индивпдуальной программы сопровоэIценпя (ИПС)
iД.**" разработки и реаJIизации плана I,trP пlплпиПС явJIяются:

- преryпреждение безн4дзорности, беспризорности, правонарушений и

антиобщественных действий обуlающихся;
- выявление и устранение цричин и усповий, способствующих девиантному
поведению, академиЧескоЙ неуспеваемости, прогryскам занятий, социальной

дезадаптации;
- обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся, в том числе

находящихся в трудной жизненной ситуации;
- создаНие услоВий длЯ позитивной социаJIизации, личностного ра:}вития и

формирования социаJIьно значимьIх компетенций обучающегося;
- оказание комппексной (педагогической, психопогической, социаJIьной) помощи

с учётоМ индивиryаJIьныХ особенностей, возрастньD( закономерностей развития,
семейной ситуации и системы отношений обуlающегося сО взрослымИ И

сверстниками;
- восстановление нарушенньIх связей обучающегося с образовательной средой,

семьёй и социальным окружением;
- формIФование У обуrающегося навыков конструIсгивнопо разрешения
конфликтов, самореryJIяции, осознатrЁого выбора и ответственности за своё

поведение; , '

- координация усилий педаюгиtIеских работников коллеДЖа, семьи и (при

необходимости) внешних организаций в интересах обучающегося.
1.2. План иIIР разрабатывается в соответствии с Федерапьным законом от

24.07.Lgg8 г. Nb tz+_оз <<об ocHoBHbIx гараIIтиях црав ребенка в Российской

Федерацип>, ФедераJIъныМ законом от 24.0б.1999 г. Ns 120_ФЗ <<об основа>(

системЫ ,rроф"пч*r"*" безнадзорности и цравонарушений
несоверш.""оrrёr"Ьr' Федератlьным законом от 29.|2.20|2 г. Nь 27з,Фз

<об образовании в Российской Федераlдии>>, МетодиtIескими рекомендациями по

вопросам совершенствоваIIия индивидуатlьной профипшtтической работы с

обуrающимися с девиантным поведением (письмо Минобрнауки России от

28.04.2о|6 г. Nb дк-923/07), Положением о Совете профилаrстики безнадзорности

и правонарушений.
1.3. f[пан иIIР разрабатывается и реаJIизуется с использованием



педагогичоскцхl социllJIьных, психологических Те)ШОЛОГИЙ ПОЗИТИВНОЙ

профилактики, уштывает социаJIьную ситуацию развития обучаючегося

(возраотные особенности, семейную ситуацию, актуаJIьные интересы и

предпочтения, систему отношений со взрослыми И сверстникаrrли), его

индивиryаJIьные особенности.
t.4. План иtIР оцредеJIяет содержfiIие, сроки и периодичность

профилактических мероприятий, педагогическш и иных работников копледжа,

привпекаемьгх дJIя их реаJIизации, а также отрtDка€т достигЕутые резулътаты по

каждопdу мероприятию; выводы об итогах реализации по каждой из

поставленньгх задач.

2. Порядок разработкп и утверждения плапа иIIр

2.1. основаниями дJIя раlработки проекта плана иIIр/иПС являются:

- постановка обучающегося на внутренний учёт колледжа;

- выявпение признаков трудной жизненной сиryачии, социапьного неблагопоJцлия,

- рисков девиантного поведения;
- результаты психолого-педагогической диагностики, наблюдения

кураторов/гlреподавателей, сигнаJIы от семьи или внешних оргаIIизаций;

- рЪ-.""е СЬвета профилактики колледжq ППк или иньIх iоллегиальных органов в

раJ\dкD( их компетенции.
2.2. При выявпении основаIIий Председатель Совета профилактикИ колпеджа

формирует рабочую црупгrу и назначает её руководитеJIя.
2.3. В состав рабочей группы обязательно вкJIючаются: запdеститель директора

по воспитательной работе, куратор (классный руководитель), социаJIьный педагог,

педагог-Психолог. При необходимости привJIекаются заместитель директора по

учебноЙ работе, заведrющий воспитатепъным отделом, цреподаватели гrрофилъньгх

дисциплин, мастер производственного обучения и иные педапогиtIеские работники.
2.4. Руководитель рабочей группы опредепяет срок разработки проекта

(рекомеНдуЬмыЙ сроК -не более 10 рабочих днеЙ с момента выявления основания),

координирует деятельность группы и несёт ответственность за полноry сбора

данньtх.
2.5. Рабочая группа осуществJIяет следлощие действия:

- проводит сбор и аII€IJIиз информации об обучающемся (успеваемость,

посещаемость, результаты диагностики, социаJIьный анаJ\dнез, значимые события,

ресурсы и дефициты);
_ оорrуч"ру"Ъ целъ и задачи ИIIР/ИПС, соотнося их с выявленными ПРОбЛеМаNIИ И

рисками, а также с возрастными и индивиryальными особенностями обlчающегося;

- оцредеJIяет ожидаемые результаты и критерии их достижения (измеримые

показатели: посещаемость z85 О^, отсутствие пропусков без увахrительньIх цриtlин,
снижение конфликтных эпизодов, дин€l},Iика по диагностическим методикапd и т. п.);

- подбирает комплекс индивидуально ориентироваIIных мерогrриятий
(црофилактических, коррекционно-развивающих, цросветительских, досуговых,
социаJIьно-правовьrх) С уrётом интересов и цредпочтений обуrающегося;
- распреДеJIяеТ зонЫ ответственности MeJKд/ педагогическими работникаrr'rи,

оцредеJIяет сроки и периодиtIность мероприятий, способы контроJlя и фиксации

результатов;



- готовит проект иIIр/иПС с заполнением всех обязательных раздолов (см. раздел 3

Положения).
2.б. Проект Ипр/ипс представJIяется на согласование на заседании Совета

профилактики копледж1 На заседании засJryшиваются выводы рабочей группы,

обсужлаются реапистиtIность и достаточность запланцрованных мер, цри
необходимости вносятся корректировки.

2.7. Согласованный проект Иf,рlItцIС утвержлается приказом директора

образовательной организации. В прике}е фиксируются сроки реаJIизации,
ответственные лица, порядок контроJIя и отчётности.

2.8. УтверждённЫй |црtIШIС доводится до сведения родителей (законных

представ"r.п.й1 обуlающегося под подпись. При согласии родителей (законньгх

,rЪ.д.r*ителей) 
" 

.лпо.О обучающегося (по возрасту и уровню зрелости) они моryт

участвовать в уточнении отдельньж меропрuятпй и IФитериев успеха.
2.9. Копия утвержлённого |цр tIцIС передаётся ответственным

исполнитеJIям, куратору и педагоry-психолоry для организации соцровождения;

оригинап хранится в личном деле обу.rающегося с соблюДениеМ требований

конфиденциапьности.
3. CTpylcTypa плана ИIIР/ИПС

Г[пан lДW tlЦIC вк.гшочает слеryющие обязательные разделы:
3.1. Общие сведения:
- ФИО обучающегося, дата рождения, црс, группа;
_ основание дJIя разработки ИПРДIПС (форолулировка проблемьл/риска, даТа
- постановй на учёт, номер протокола Совета профилактики и т.п.);
- состав семьи, значимые взрослые, семейная ситу{лция (кратко, без избытОЧНЬгх

детапей);
- контактная информация родителей (залсонных представителей), цредпочтительнЫе
способы связи.
3 .2. Сvlтуiltrия развития обучающегося :

- краткая характеристика трудностей (академическая неуспеваемость, проIryСКИ,

конфликты, признаки дезадаптации, риски и т.д.) с опорой на факты и наблюДеНИЯ;

- выявленные дефициты и риски (по данным диагностики, наблюдений, социаJIьНОГО

анамнеза);
_ ресурсы обучающегося (сильные стороны, интересы, значимые достижения,
поддерживаюпце отношения);
- значимые события и обстоятельства, впияющие на состояние и поведение (пеРееЗД,

смена школы, утрата близкого, ц)авjIя и т.п.).
3 .3 . Комплекс индивиryаJIьно ориентированных профилактических и
сопроводительнь[х мер :

- цель и задачи ИIIР/ИПС, ожидаемые результаты и критерии достижения;
_ перечень мероприятий с указанием содержания, сроков и периодиЧнОСтИ,
ответственного лица, способа контроJIя и планируемого результата по каЖДОМУ

гryнкту;
,_ 

формы работы с обучающимся (индиви.ryаJIьные консультации, грУпПОВЫе

занятия, наставничество, вовпечение в досуговую/волонтёрскую деятеЛЬНОСТЬ И ДР.);

- формы работы с семьёй (беседы, совместные встречи, нацравление к _ _-

- специаJIистам, подкJIючение социаJIьных сlryжб при необходимостф;



взаимодействие с внешними организациями (пр, наJIичии показаний: ПМПК,

центры помощи семье и детям, наркодиспансер, кдI и ЗП и др.) с фиксаIдией
ответственньж и канаJIов связи.

3.4.Внесение изменений в план ИIIРйПС:
- графа для фиксации изменений (дата, основаIIие, суть изменений, ответСтвенные,

новая периодшIность/сроки) ;

- отметка о коллегиаJIьном согласовании изменений (реквиЗиты реШениЯ Совета

;Нg:ЖР.rо.*"*ении индивиryальной профилактической работы:
- критерИи и покаЗатели, подтверЖдающие достижение целей (например, устойчивая
положительная дина.п,Iика в течение 3-б месяцев, снятие с уrёта, отсутствие

призн€ков риска);
- основания для досрочного црекращения (смена места жительства/образовательной
организации, иные объеrстивные причины);
- форма фиксации решения (протокол Совета профипактики, приказ директора), -

- перечень документов-оснований;
- рекомендации по даJIьнейшему сопровождению (при необходимости).

4.Порядок реализацпп плана ИIIР
4.t. Реатlизация 1,1ГРДШlС о.ущ..r"JIяется в сроки, устаноВленНые

утверждённым планом и приказом директора. Рекомендуемая МиниМаJIьНШI

периодичность контроJIя диналI\,Iики - 
1 раз в месяц (либо в соотВеТСТВии С

интенсивностью заIIJIанIФованных мероприятий).
4.2. Каждый ответственный педагогиtIеский работник:
_ проводит заплаIIированные мероприятия в установленные сроки;
- фиксирует в отчётной документаIIии дец, содержание, результат

мероприятия, способ контроJIя (набrподение, беседа, анапиз продуктов

деятельности, д€lJIные диагностики и т.п.);
- отмечает достижение/недостижение промежуточных критериев,

форплулирует краткие выводы об эффективности гlрименённьж методов;
- своевременно информlарует руководитеJIя рабочей группы о трудностях в

реапизации, изменениях в поведении обуlающегося, появJIении новьD( рисков или

ресурсов.
4.З. Координацию реализации ИIIРМПС осуществJIяет руководитель

рабочей группы (либо назначенное лицо). ЕжемесяIIно (или чаще при острых
стryчаях) цроводится короткая всц)еча ответственных дJIя сверки данньf,х, обмена
наблюдениями и принятия оперативньгх решений.

4.4. В сJryчае отрицательной динамики или низкой результатиВности
мероприятий руководитель рабочей цруппы инициирует внеочередное обсуждение
на Совете профилактики. Коллегиалlьно щ)инимается решение о корректироВКе
ИIРДIПС: изменении сроков, фор, работы, цривлечении дополнительНьD(
специаJIистов или межведомственном - взаимодействии. Все измеНеНИЯ

фиксируются в соответствующем раздепе плана.
4.5. При положитепьной устойчивой динашrике (подтверждённоЙ даННЫМИ



наблюдений, диагностики, успеваемости, посещаемости и иными объективными

показатеJIями) руководитепь рабочей группы готовит анаJIитическую записку с

выводами об эффективности ипр/ИПС и предложением о сЕятии с сопровождения.

4.6. По итогам реаJIизации иIц/ипС ответственный представJIяет

результаты на заседании Совета профилактики. В материаJIФ( отражаются:

- достигЕутые результаты по ка)кдому критерию;

- динамика изменений в поведении, обучении п социаJIьной ситуации

обучающегося;
- оценка эффективности применяемых технологий и форм работы;
- обоснование решения о продолжении/прекращепии сопровождения.

4.7. РеШение о прекраJцении индивидуатlъной профипактической работы

оформляется протоколом Совета профилактики и приказом д}фектора колледжа. В
плане IцрII/[.IС заполНяетсЯ раздел <<Решение о прецраIцении индивидуальной

профилактической работы> с укц3анием основаllий и рекомендаций.

4.8. ЩокУментация по ИПРlипС хранится в личном деле обучаючегося в

соответствии с локапьными актами коJIJIеджа и требованиями законодательства о

персонаJIьных данных (ФЗ Nэ 152_Фз), с обеспечением конфиденцишIьности и

оцраниченного доступа.
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