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Раздел 1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования
1 .1 .1 . Настоящее Положение определяет правовой статус, псiрядок избрания
(назначения), права, обязанности, ограничения, ответственность и порядок
взаимодействия старост учебных групп Государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Новосибирской области
кНовосибирский колледж транспорта и логистики)) (далее 

- 
Колледж).

I.1.2. НаСтоящее Положение является локальным нOрмативным актом Колледжа и
распросТраняется на обучающихQя очной формы обучения, старост учебных
групп, кураторов учебных групп, работников учебной части, воспитательного
отдела и иных участников образовательных отноШений в части, относяпIейся к
организации деятельности старост.
1.1.з. Староста учебной группы является избранным IIредставителем
обучающихся учебной группы, содействующим организации взаимодействия
обучающихся с администрацией Колледжа, куратором, педагогическими
работниками, учебной частью, воспитательным отделом и органами студенческого
самоуправления.
|.|.4. Староста не является должностным лицом Колледжа, не замещает функции
администрации, педагогических работников, куратора учебной группы и
работников структурных подр€вделений Колледжа.

1.2. [{ели Положения

Настоящее Положение разработано в целях:
, обеспечения единых подходов к организации деятельности старост учебных

групп;
, развития студенческого самоуправления и социально значимой активности

обучающихся;
о создания условий для учета мнения обучающихся при решении вопросов,

затрагивающих их права и законные интересы;
, повышения качества взаимодействия обучающихся с администрацией,

кураторами и органами студенческого самоуправления;
, формиРования ответственного отношения обучающихся к образовательной,

воспитательной и общественной деятельности Колледжа. '

1.3. Нормативные правовые основания

, Федеральным законом от 2J июля 2006 г. J\Ъ 152-ФЗ <О персональных данных));, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа
2022 г. JYg ]62 коб утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессион€шьного образования)) ;

, ЗаконоМ Новосибирской области от 5 июля 2013 г. Jф З6l-оЗ кО регулировании
отношеНий в сфере образования в Новосибирской области>>;

. Уставом Колледжа;



локальными нормативными
образовательную деятельность,
распорядок обучающихся и
самоуправления.

1.4. основные понятия

В настоящем Положении используются следуюrцие основные понятия:
СТаРОСта учебной группы представитель обучающихс,я учебной группы,
иЗбранныЙ в установленном настоящим Положением порядке для содействия
ОРГаНИЗации образовательноЙ, воспитательноЙ, информационной и обrцественной
деятельности группы.
Заместитель старосты 

- 
обучающийся учебной группы, оказывающий помощь

СТаРосТе и исполняющий его обязанности в период временного отсутствия
старосты.
СОбРаНие Учебной группы 

- фор*а участия обучающихся в обсуждении и
решении вопросов жизнедеятельности учебной групrrы.
СОвет обУчающихся Колледжа 

- 
орган студенческого самоуправления Колледжа,

СОЗДаВаеМыЙ и деЙствующиЙ в соответствии с законодательством Российской
ФедеРации, Уставом Колледжа и локальными нормативными актами Колледrка.

РаЗДел 2. Правовой статус, принципы и направления деятельнOсти старосты
2.1. Общие положеция о статусе старосты

..
актами КолледЯса, регулирующими
воспитательную 'работlr, внутренний

деятельность органов' студенческого

2.|.|. СТаРосТа представляет интересы обучающихся своей учебной группы в
пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

добровольности,
ответственности,

2.1.2. Староста осуществляет деятельность на общественных началах, если иное не
предусмотрено локапьными нормативными актами Колледrка.
2.| .З. Щеятельность старосты строится на принципах законности,
уважения прав и законных интересов обучающихся,
КОРРеКТносТи, добросовестности, гласности и взаимодеЙствия с органами
студенческого самоуправления.
2.I.4. СТаРОста действует в интересах учебной группы и Колледжа, соблюдая
ТРебОванИя законодательства Российской Федерации, Устава Колледrка, Правил
ВнУТреНнего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов.

2.2. Основные направления деятельности старосты
Основными направлениями деятельности старосты являются:
' ИНфОРМационное взаимодействие между обучающимися учебной группы,

КУРаТором, педагогическими работниками, учебной частью и администрацией
Колледжа;

' СОДеЙСтВИе организации образовательного процесса и воспитательной работы в

учебной группе;
. участие в р€ввитии студенческого самоуправления;
' СОДеЙсТВие соблюдению обучающимися учебной дисциплины, правил

внутреннего распорядка и норм этического поведения;

' УЧаСТие в организации общеколлед}кных мероприятий, акций, конкурсов,
волонтерских и социально значимых проектов;



, сбор предложений, инициатив и обращений обучающихся учебной группы для
передачи куратору, Совету обучающихся или администрации Колледжа.

2.3. Ограничения в деятельности старосты

2.з.|. Староста не вправе принимать решения, ограничивающие права
ОбУЧаЮЩИХQя, применять меры дисциплинарного воздействия, требовать от
ОбУЧаЮЩИХСя Выполнения действий, не предусмотренных законодательством
РОССИйСКОй Федерации, образовательной программой или локальными
нормативными актами Колледжа.
2.З.2. Староста не вправе осуществлять сбор, хранение, передачу или
РаСПространение персональных данных обучающихся без законных оснований и
поручения уполномоченных работников Колледжа.
2.3.З. Староста не вправе размещать от имени Колледжа официальную
ИНфОРмацию в сети <<Интернет>> и социальных сетях без поручения или
согласования с уполномоченными лицами Колледжа.

РаЗДел 3. Порядок избрания, назначения и прекращения полномочий
старосты

3.1. Общие требования к кандидатам

3.1.1. КанДидатом на должность старосты может быть, как правило, обучающийся
соответствующеЙ учебноЙ группы очноЙ формы обучения, не имеющиЙ
аКаДеМИЧеСкоЙ Задолженности и деЙствующего дисциплинарного взыскания.
3.|.2. ПРи выдвижении кандидата учитываются его деловые и личные качества,
аВТОРИТет в УчебноЙ группе, ответственное отношение к обучению, способность к
КОНСТРУКТиВному взаимодействию с обучающимися и работниками Колледжа.
3.1.3. ВЫдвижение кандидата осуществляется путем самовыдвижения либо
предложения обучающихся учебной группы.

3.2. Порядок проведения выборов

З.2.|. Старостаизбирается на собрании учебной группы открытым голосованием
сроком на один учебный год.
3.2.2. Выборьт старосты проводятся в начале учебного года, как правило в
СеНТЯбРе, либо в течение десяти рабочих дней после формирования учебной
группы.
3.2.З. Собрание учебной группы проводится при участии куратора учебной
ГРУППЫ. При необходимости в собрании могут участвовать представители учебной
части, воспитательного отдела или Совета обучающихся.
З.2.4. ИЗбранным считается кандидат, набравший более половины голосов от
числа присутствующих на собрании обучающихся учебной группы.
3,2.5. ПРи равном количестве голосов проводится повторное голосование между
кандидатами, набравшими наибольшее количество голосов.
З.2,6. РезУльтаты выборов оформляются протоколом собрания учебной группы по
форме согласно приложению J\ф 2 к настоящему Полотtению.

3.3. Оформление полномочий старосты

З.3.1. ПРОтокол собрания учебной группы передается куратором в учебную часть
или иному ответственному лицу, определенному Колледжем.



3.з.2. На основании протокола собрания учебной гругiпы учебной частью
оформляется регистрация результатов выборов старосты учебной группы.
СведениЯ о старосТе вносятСя в РеесТр старосТ учебных групп Колледжа. Приказ
директора может издаваться только в случае, если локальными нормативными
актами Колледжа предусмотрено официальное закрепление полномочий старост
учебных групп.
з.з.з. Полномочия старосты возникают со дня издания приказа директора
Колледжа, если иной срок не установлен приказом.

3.4. Заместитель старосты

3.4.I. В учебной группе может быть избран замес,I,итель старосты.
3.4.2. ЗаМеСтитель старосты оказывает помощь старосте и временно исполняет его
обязанности в период отсутствия старосты.
3.4.З. ПОРядок избрания заместителя старосты определяется собранием учебной
группы с учетом настоящего Положения.

3.5. Щосрочцое прекращение полномочий

З,5. 1 . Полномочия старосты могут быть прекращены досрочно в случаях:

, отчисления, перевода в другую учебную группу или предоставления
академического отпуска;

. н€uIичия академической задолженности;

. применения к старосте дисциплинарного взыскания;
, систематического неисполнения или ненадлежащего исriолнения обязанностей

старосты; 
.,

' УТРаТЫ ДОВеРИя обучающихся учебноЙ груlrпы, подтвержденной решением
собрания учебной группы;

, иных обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей старосты.
З.5.2. РеШеНие о досрочном прекращении полномочий старосты оформляется
приказом директора Колледжа на основании представления куратора, решения
собрания учебной группы, предложения Совета обучающихая либо личного
заявления старосты.
3.5.3. В случае досрочного прекращения полномочий старосты внеочередные
выборы проводятся В течение четырнадцати календарных дней со дня
прекращения полномочий.

Раздел 4. Права старосты
4.1. Общие права старосты

Староста имеет право:
, представлять интересы обучаюu]ихся своей учебной .группы по вопросам

организации образовательной, воспитательной и общественной деятельности;, получать от куратора, учебной части, педагогических работников и органов
студенческого самоуправления информаЦИЮ, необходймую для исполнения
обязанностей старосты;

, доводить до сведения администрации, куратора и Совета обучающихся
предложения) инициативы и обращения обучающихся учебной группы;



'-.'

, участвовать в собраниях старост, заседаниях Совета обучающихся и иных
:,J

мероприятиях, связанных с вопросами студенческого самоуправления;
' ИНИЦИИРОВаТЬ ПРОВеДеНИе СОбРания учебноЙ группы по вопросам, относящимся

к жизнедеятельности группы;
' ВНОСИТЬ ПреДложения по улучшению организации образовательного процесса,

воспитательной работы, условий обучения и досуга обучающихся;
'ОбРаЩаТЬся За содействиеЙ к куратору, учебной части, воспитательному отделу,

администрации Колледжа и Совету обучающихся;
' ПОЛУЧаТЬ организационную и методическую помощь tIо вопросам исполнения

обязанностей старосты.

4,2.Участие в работе органов и мероriриятий Колледжа

4.2.|. СТаРОста может участвовать в работе органов студенческого самоуправления
И МеРОПРИЯТИЯХ Колледжа в порядке, установленном лок€шьными нормативными
актами Колледжа.
4.Z.2. СТаРОСта может быть приглашен для участия в обсуждении вопросов,
ЗаТРаГиВаЮщих права и законные интересы обучающихся учебной группы, с
правом совещательного голоса.
4.2.З. Реализация прав старосты не должна нарушать права других обучающихся)
работников Колледжа и иных лиц.

Раздел 5. Обязанности старосты
5.1. Общие обязанности старосты

Староста обязан:
' ДОбРОСОВеСТНо исполнять обязанности, предусмqтренные настоящим

Положением;
, своевременно доводить до обучающихся учебной Группы информацию,

ПОЛУЧеННУЮ от администрации, учебной части, куратора, педагогических
работников, воспитательного отдела и Совета обучающ ихея;

. поддерживать постоянную связь с куратором учебной группы;
'ИНфОРМИровать куратора о проблемах, возникающих в учебной группе, в том

числе о конфликтных ситуациях, нарушениях дисциплины, ллительном
ОТСУТСТВИИ ОбУчаюЩихся и иных обстоятельствах, требуюпдих внимания;

, содеЙствовать соблюдению обучающимися учебноЙ группы Правил
ВНУТРеННеГО распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов
Колледжа;

, оказывать содействие В организации участия учебной группы в
ОбЩеКОЛЛеДЖных мероприятиях, акциях, проектах, конкурсах, спортивных и
культурных событиях;

' УЧаСТВОВаТЬ В СОбраниях старост и иных координационных мероприятиях,
проводимых Колледжем;

' СОбЛЮДаТЬ нормы делового общения, этики, уважительного отношения к
обучающимся, работникам Колледжа и иным лицам.

5.2. Обязанности по вопросам учета и информирования



5.2.|. Староста оказывает содействие кура,Iору и учебной части в Йнформировании
обучающихQя о расписании) изменениях в расписании, организационных
мероприятиях и иных сведениях, относящихся к образовательному процессу.
5.2.2. Ведение учета посещаемости допускается только в формах, установленных
Колледжем, и в пределах поручений уполномоченных работников Колледжа.
5.2.3. СТаРОСта не вправе самостоятельно устанавливать для обучающихся
ОбЯЗаТельные формы отчетности, не предусмотренные локzLльными нормативными
актами Колледжа.

5.3. ОбЯЗанНости при использовании рабочих чатов и цифровых средств связи

5.3.1. Староста может использовать рабочие чаты учебной группы, электронную
ПОЧТУ И ИНые цифровые средства связи для оперативного информирования
обучающихся.
5.З.2. При использовании рабочих чатов староста обязан соблюдать корректность
ОбЩения, не распространять сведения ограниченного доступа, персональные
Данные, недостоверную информацию, а также материалы, не относящиеся к
образовательной и воспитательной деятельности группы.
5.3.3. Рабочие чаты учебной группы не заменяют официальные способы доведения
информации, установленные Колледжем.

РаЗДеЛ 6. Взаимодействие старосты с участниками образовательных
отношений

б.1. Взаимодействие с куратором учебной группы
6.1.1. СТаРОста осуществляет свою деятельность во взаимодействии с куратором
учебной группы.
6.|.2. КУРатор ок€tзывает старосте организационную и методическую помощь,
КОНСУЛЬТирУет по вопросам взаимодействия Q обучающимися и структурными
подразделениями Колледжа.
6.1.3. СТаРОСта информирует куратора о предложениях, обращениях, проблемах и
инициативах обучающихся учебной гру ппы.

б.2. ВЗаИМОДействие с учебной частью и педагогическими работниками
6.2.|. СТаРОСта взаимодействует с учебной частью и педагогическими
работниками по вопросам, связанным с расписанием занятий, посещаемостью,
организационными объявлениями и иными вопросами образовательного процесса.
6.2.2. ВЗаИмодействие осущес,гвляется в корректной форме, с соблюдением
субординации и правил делового общения.

б.3. Взаимодействие с воспитательным отделом

6.3.1. СТаРОСта окаЗывает содействие воспитательному отделу в информировании
ОбУЧаЮЩИХся о мероприятиях воспитательной, спортивной, культурной,
ГРаЖДаНСко-патриотической, профилактической, добровольческой и иной
направленности.
6.З.2. СТаРОСтаУЧаствует в организациивовлечения обучающихся учебной группы
в меропРиятия Колледжа без принуждения и с соблюдением прав обучающихся.

6.4. Взаимодействие с Советом обучающихся



6.4.I. Староста взаимодействует с Советом обучаЮщихсЯ Колледжа по вопросам
развития студенческого самоуправления, участия обучающихся в мероприя-гиях,
рассмотрения инициатив и предложений учебной группы. " :

6.4.2. СовеТ обучающихся оказывает старостам организационную и методическую
ПОДДеРЖКУ, МоЖет проводить обучающие встречи, семинары и консультации для
старост.
6.4.З. Старосты могут участвовать в заседаниях Совета обучающихся с правом
совещательного голоса, если иное не установлено локальными нормативными
актами Колледжа.

Раздел 7. Организация работы старост и старших старост

7.1. Собрания старост

7.1.1. В Колледже могут проводиться собрания старост учебных групп для
КООрДИнации деятельности, обмена информацией, рассмотрения предложений и
обсуждения вопросов организации
деятельности.

образовательной и воспитательной

7 .1.2. СОбрания старост проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартал, если иная периодичность не установлена Колледlкем.
1.|.З. Организацию собраний старост обеспечивает воспитательный отдел, Совет
обучающихся или иное лицо, определенное директором Колледжа.

7.2. Старший староста

7.2,|. ИЗ ЧИсла старост учебных групп может быть избран старший староста курса,
отделени я или Колледжа.
7.2,2. Старший староста оказывает помощь в координации деятельности старост,
СОДеЙСТВУет обмену информацией между старостами, Советом обучающихся и
администрацией Колледжа.
1.2.3. ПОРЯДОк избрания старшего старосты определяется на собрании старост с
УЧеТОМ НаСТОящего Положения и локальных нормативных актов Колледжа.

7.3. Обучение и методическая поддержка старост

1 .3.|. В КОЛлеДже могут проводиться обучающие мероприятия для старост по
ВОПРОСаМ лидерства, коммуникации, профилактики конфликтов, командной
работы, информационной культуры, прав и обязанностей обучающихQя.
].З.2. ОРганизационную и методическую поддержку старостам оказывают
КУРаТОРЫ, Воспитательный отдел, Совет обучающихся и иные уполномоченные
работники Колледжа.

РаЗДеЛ 8. Ответственность старосты и меры организационного воздействия

8.1. Ответственность старосты

B.1.1. СТароста несет ответственность за добросовестное исполнение
ОбЯЗаННОСтей, соблюдение требований настоящего Положения, достоверность
ПеРеДаВаеМОЙ информации в пределах своих полномочий, корректность
взаимодействия с обучающимися и работниками Колледжа.
8.1.2. СТаРОста несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее
ИСПОЛНеНие обязанностеЙ в порядке, установленном законодательством

i



Российской Федер ации, Уставом Колледжа и локzLльными'нормативными актами
Колледжа.

8.2. Меры организационного воздействия

8.2.1. В случае неисПолнения или ненадлежащего испол'нения обязанностей к
СТаРОСТе МОГУТ Применяться следующие меры организациоцного воздействия:

, устное замечание или рекомендация по устранению недdстатков;
о предупреждение;
. рассмотрение вопроса на собрании учебной группы;
. представление о досрочном прекращении полномочий старосты;
. досрочное прекращение полномочий старосты.

8.2.2. ПРИМенение мер организационного воздействия должно быть соразмерным
ХаРаКТеРУ Допущенного нарушения и осуществляться с учетом обстоятельств
конкретной ситуации.
8.2.З. ЩОСрочное прекращение полномочий старосты оформляется приказом
директора Колледжа.

Раздел 9. Заключительные положения

9.1. Статус Положения

9.1.1. НаСтОящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа,
регулирующим деятельность старост учебных групп.
9.1.2. НаСтоящее Положение применяется во взаимосвязиiс Уставом Колледжа,
ПРаВИЛамИ внутреннего распорядка обучающихся, локальными нормативными
аКТаМи о студенческом самоуправлении, воспитательной деятельности и защите
персональных данных.

9.2. Порядок утверждения и введения в действие
9.2.|. Настоящее Положение утверждается приказом директора Колледх<а.
9.2.2. ПОЛОЖение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора
Колледжа, если иной срок не установлен соответствующим приказом.
9.2.3. СО Дня вступления настоящего Полоrкения в силу ранее действующие
ЛОКаЛЬНые нормативные акты Колледжа по вопросам, регулируемым настоящим
Положением, применяются в части, не противоречащей настоящему Положению,
либо признаются утратившими силу в установленном порядке.

9.3. Внесение изменений и дополнений
9.3.1. ИЗМенения и дополнения в настоящее Положение вносятся в случаях
ИЗМеНеНиЯ Законодательства Российской Федерации) Устава Колледжа, структуры
КолледЖа, локалЬных нормативных актов либо по решению.директора Колледжа.
9.3.2, ИЗМенения и дополнения утверждаются приказом директора Колледжа и
являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

9.4. Контроль исполнения

9.4.| . КОНтроль за исполнением настоящего Полоя<ения возлагается на
ЗаВеДУЮЩеГо Воспитательным отделом, кураторов учебных групп, учебную часть
И ПРеДСеДаТеЛя Совета обучающихся Колледrка в пределах их компетенции.
9.4.2, Настоящее Положение подлежит пересмотру по
реже одного раза в пять лет, если иное не

мере необходимости, но не
обусловлено изменением



законодательства РоссийскоЙ Федерации или локальных нормативных актов
Колледжа. 

.;

9.5. Хранение документации 
:

9.5.1. Подлинник настоящего Положения хранится в соответствии с
номенклатурой дел Колледжа и требованиями Инструкции цо делопроизводству.
9.5.2. Электронная версия настоящего Положения размещается в локальной
информационной системе Колледжа и поддерживается в актуаJIьном состоянии.

t
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Приложение Ns 1

к Положению о старостах учебных групп
.ГБПоУ НСо (НКТЛ)

РЕГЛАМЕНТ
избрания старосты учебной группы

1. НаСТОЯЩий Регламент определяет последовательность действий при
организации и проведении выборов старосты учебной группы.
2. ВЫбОры организуются куратором учебной группы совместно с обучающимися
группы.
З. ЩО НачаЛа голосования обучающимся разъясняются права и обязанности
СТаРОСТы, срок полномочий и порядок досрочного прекращения полномочий.
4. КаНдиДаТы на дол}кность старосты выдвигаются путем самовыдвижения либо
предложения обучающихся учебной группы.
5. ГОлОсоВание проводится открыто, если собранием учебной группы не принято
решение о тайном голосовании.
6. ИЗбРанНЫм считается кандидат, набравший более половины голосов от числа
присутствующих на собрании обучающихся.
7. РеЗУЛЬТаТы выборов оформляются протоколом собрания учебной группы.

9. ВНеОЧеРеДные выборы проводятся в случае досрочного прекращения
ПОЛНОМОЧИЙ старосты в порядке, установленном настоящим Положением.

ц
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Приложение J\Ъ 2
к Положению о старостах учебных групп

,ГБПоУ НСо (НкТЛ)

ФОРМА ПРОТОКОЛА
собрания учебной группы об избрании старосты

протокол J$
собрания учебной группы
г. Новосибирск
Присутствов€Lли: человек из _ обучающихсяучебной группы.
Куратор учебной группы:

Повестка дня: Об избрании старосты учебной груIlпы.
Слушали:

((_)) 2026 г.

Выдвинуты кандидатуры:
1)

;

2)

;

3)

Результаты голосования :

за кандидатуру
за кандидатуру

Пр.д..дurель собрания
Секретарь собрания
Куратор учебной |руппы



к положению о .,dpo.,uTЁЖlЖ}i
ГБПОУ НСО КНКТЛ>
..

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
о досрочном прекращении полномочий старосты

,.Щиректору ГБПОУ НСО (НКТЛ)
В.С. Слинько
от
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о досрочном прекращении полномочий старосты учебной группы
прошу рассмотреть вопрос о досрочном прекращении полномочий старосты
учебной группы

Grо"u"r.,

к представлению прилагаются: протокол собрания учебной группы / заявление
старосты / служебная записка / иные документы (нужное подчеркнуть).
Щата ((_>) 2026 г.
подпись l l

l

Il



Приложение Jt 4
к Положению о старостах учебных групп

ГБПоУ НСо (НкТЛ>>

пАмяткА
старосты учебной группы

оста учебной группы ежедневно обеспечивает оперативную связь
учающихся с куратором и учебной частью, своевременно доводит до группы
ганизационную информацию и сообщает куратору о значимых вопросах

Стар
об
ор
жизнедеятельности группы.
староста действует корректно, уважительно, без давления на обучающихся, не
принимает решений, ограничивающих их гIрава, и не распространяет
персон€tльные данные без законных оснований.
при возникновении конфликтной ситуации, длительном отсутствии обучающихся,
нарушениях дисциплины, угрозах безопасности или иных обстоятельствах,
требуюЩих внимания, стаРоста незамедлительно информирует куратора учебной
группы.
староста вправе обращаться за помощью к куратору, воспитательному отделу,
учебноЙ части, Совету обучающихся и администрации Колледжа.

г


