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Раздел 1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования
1.1.1. НаСтОящее Положение определяет цели, задачи) порядок организации

и проведения конкурса <<Лучшая группа года)) среди учебных групп
ГОСУларсТВенного бюджетного профессионального образовательного учрех(дения
НОвосибирской области <Новосибирский колледж транспорта и логистики))
(ДаЛее 

- 
Колледж), критерии оценки, порядок подведения итогов, награждения

победителей и оформления результатов конкурса.
1.|.2, Настоящее Положение является локальным нормативным актом

Колледжа и применяется во взаимосвязи с Уставом Колледжа, Правилами
внутреннего распорядка обучающихся, локальными нормативными актами о
воспитательной деятельности, студенческом самоуправлении, профилактической

работе и защите персональных данных.
1.1.3. Конкурс проводится в целях развития учебной, воспитательной,

общественной, творческой, спортивной, добровольческой и социально значимой
актиВности обучающихся, формирования позитивноЙ образовательноЙ среды и
выявления наиболее активных учебных групп Колледrка.

|.|.4. Участие учебных групп в конкурсе организуется с соблюдением
ПРИнцИПов добровол ьн ости личного участия обучающ ихся в меропр ия,гиях,
ОбЪеКтивности оценки, равных условий, открытости критериев, ува}кения прав и
законных интересов обучающихся.

1.2. Нормативные правовые основания
|.2.|. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

. Конститучией Российской Федерации;

' Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации);

' Федеральным законом от 2J июля 2006 г. J\Ъ 152-ФЗ <О персональных
данных);

' ПРиказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа
2022 Г. Jtlb 762 <<Об утверждснии Порядка организации и осущсствления
ОбРаЗовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессион€uIьного образов ания>> ;. Законом Новосибирской области от 5 июля2013 г. J\& 361-ОЗ (О
РеГУЛИровании отношений в сфере образования в Новосибирской области>;

. Уставом Колледжа;

. локальными нормативными актами Колледжа, регулирующими
образовательную, воспитательную, профилактическую, спортивную и иную
деятельность обучающихся.

1.3. основные понятия



1.3.1. В настоящем Положении используются следующие основные
понятия:

Конкурс <Лучшая группа года)) - ежегодное мероприятие Колледжа,
направленное на выявление учебной груrrпы, достигшей наиболее высоких
РеЗУлЬТатов по совокупности учебных, воспитательных, общественных,
творческих, спортивных и дисциплинарных показателей.
УЧебная ГрУппа 

- 
объединение обучающихся Колледжа, сформированное для

ОСВОеНИя ОбразовательноЙ программы среднего профессионального образования.
КОНКУРСНаякомис коллегиальныйорган,создаваемыйприказомдиректора
Колледжа для организации оценки результатов участия учебных групп в
конкурсе и подведения итогов.
КРИТеРии оценки 

- 
показатели, по которым определяется результативность

учебной группы в конкурсе.

Раздел 2. Щели, задачи и принципы конкурса
2.1. Щели конкурса

2.1.|. I_{елями конкурса являются:
. повышение мотивации обучающихся к успешному освоению

образовательных программ;

' РаЗВИТие профессиональноЙ, социальноЙ, гражданскоЙ и личностной
активности обучающихся;

' СПлоЧение учебных групп и формирование благоприятного социально-
психологического климата;

. повышение учебной дисциплины и ответственности обучающихся;

' аКТиВизация участия обучающихая в общественной, культурно-массовой,
научной, спортивной, добровольческой и профориентационной

деятельности;

' СОДеЙствие профилактике правонарушений, нарушений Устава Колледжа и

Правил внутреннего распорядка обучающихся.

2.2. Задачи конкурса
2.2.|. Основными задачами конкурса являются:

' СО3Дание УсловиЙ для раскрытия инициа,гивы и лидерского потенциала
обучающижс1;

. стимулирование учебных групп к участию в мероприя-tияхКолледжа,
муниципаJIьного, регионального и федерального уровней;

' РаЗВиТие студенческого самоуправления и наставничества внутри учебных
групп;

. формирование уважительного отношения к труду, традициям Колледжа,
культуре здорового и безопасного образа х(изни;

. выявление и распространение поло}кительного опыта работы учебных
групп и кураторов.



2.3. Принципы проведения конкурса
2.З.|. КОнкУрс проводится на принципах законности, объективности,

ПРОЗРаЧНОСТИ критериев, равенства условий, коллегиальности принятия решений,
ДОСТОВерности представляемых сведений, соблюдения прав обучающихся и

защиты персональных данных.

Раздел 3. Участники конкурса и организация проведения

3.1. Участники конкурса
3.1.1. Участниками конкурса являются учебные группы Колледжа,

РеаЛиЗУЮщие образовательные программы среднего профессионального
образования по очной форме обучения.

З.1.2. Участие учебной группы в конкурсе не должно создавать препятствий
ДЛя освоения образовательной программы и не может использоваться как
основание для ограничения прав обучающижся.

3.1.З. Конкурс проводится среди учебных групп с учетом курса обучения,
пРофиля образовательной программы и иных особенностей, определяемых

З.2.1. Конкурс проводится ежегодно в течение учебного года и включает
следующие этапы:

' ОРГанИЗационныЙ этап 
- утверждение состава конкурсноЙ комиссии,

информирование учебных групп, кураторов и старост о порядке проведения
конкурса;

' информационныЙ этап 
-доведение 

критериев оценки, форr отчетности и
сроков представления материалов;

. конкурсный этап 
-участие учебных групп в образовательной,

воспитательной, общественной, спортивной, творческой и иной
деятельности Колледжа;

. аналитический этап 
- 

сбор и проверка сведений, расчет баллов,
подготовка матери€Lлов для заседания конкурсной комиссии;

о итоговыЙ этап 
-рассмотрение результатов конкурсной комиссией,

определение победителей и организация награждения.

3.3. Сроки проведения
3.3.1. Конкурс проводится в течецие текущего учебного года. Итоги

конкурса подводятся один раз в год, как правило в конце учебного года.
З .З .2. Конкретные сроки представления материалов, засед ания конкурсной

коМиссии и награждения победителей ежегодно определяются приказом
директора Колледжа или планом воспитательной работы.

Раздел 4. Конкурсная комиссия
4.1. Формирование конкурсной комиссии



4.1.1.для организации проведения конкурса и подведения итогов приказом
директора Колледжа создается конкурсная комиссия.

4.т.2. В состав конкурсной комиссии могут входить представители
адми нисТр ации Колледжа, з аведую щий воспитательным отдел ом, представители

УЧебНОЙ ЧаСТИ, педагогические работники, кураторы учебных групп, советник
ДИРеКТОРа По воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
ОбЪеДИнениями, представители Совета обучающихся и иные лица, определенные
прик€Lзом директора.

4. 1.3. ПРедседатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной
комиссии определяются приказом директора Колледжа.

4.2. Полномочия конкурсной комиссии
4.2.I. Конкурсная комиссия:

' ОРГаНИзУет сбор и анализ материалов, представленных учебными группами
и структурными подразделениями Колледжа;

. проверяет достоверность сведений, используемых при оценке;

. осуществляет оценку учебных групп по установленным критериям;

. оформляет результаты конкурса протоколом;

. готовит предложения о награждении победителей и призеров;

' РаССМаТривает спорные вопросы, возникающие при гIодведении итогов
конкурса
4.2.2. ЗаСедание конкурсной комиссии считается правомочным при участии

бОлее Половины ее состава. Решение принимается простым большинством
ГОЛОСОВ Присутствующих членов комиссии. Пр, равенстве голосов решающим
является голос председателя комиссии.

Раздел 5. Критерии и показатели оценки
5.1. Общие положеция об оценке

5.1.1. Оценка учебных групп осуществляется по совокупности критериев,
ОТРаЖаЮЩИХ УЧебнУЮ результативность, дисциплину, общественную активность,

УЧаСТИе В ВОСПиТательноЙ, научноЙ, спортивноЙ, творческоЙ, добровольческоЙ и
иной деятельности.

5.|.2. Щля обеспечения объективности оценки используются сведения
УЧебНОЙ ЧаСТи, воспитательного отдела, кураторов учебных групп, Совета
обучающихQя, спортивного клуба, руководителей объединений и иных
структурных подразделений Колледжа.

5.2. Основные критерии оценки
5.2.|. При подведении итогов учитываются следующие критерии:

. успеваемость и качество освоения образовательной программы;
о посещаемость учебных занятий и соблюдение учебной дисциплины;
. участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, чемпиоFIатах

профессионального мастерства и иных мероприятиях;



, общественно полезная, добровольческая и социально значимая
деятельность;

, участие в спортивной деятельности и мероприя-гиях по формирOванию
здорового образа жизни;

, участие в культурно-массовых, творческих, гражданско-патриотических,
профориентационных и воспитательных мероприятиях;

' УЧаСТИе В студенческом самоуправлении, работе студенческих объединений
и проектах Колледжа;

, соблюдение Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка
обучающихся и требований локальных нормативных актов.

5.3. Балльная система
5.3.1. ОЦенка учебных групп осуществляется по балльной системе согласно

ОЦеНОЧноМУ листу, приведенному в приложении Jtlb 1 к настоящему Положению.
5.3.2. Максимальное количество баллов по конкурсу составляет 100 баллов,

еСЛИ ИНОе не установлено приказом директора Колледжа на соответствующий
учебный год.

5.3.3. Конкурсная комиссия вправе уточнять показатели с учетом
ОСОбеННОСтеЙ учебного года, календарного плана воспитательной работы и
структуры образовательных программ при условии сохранения равных подходов
ко всем участникам.

Раздел б. Порядок представления и проверки материалов
б.1. Источники информации

6.1.1. Щля подведения итогов конкурса используются официальные
сведения структурных подразделений Колледжа, журналы учета, отчеты,
протоколы, планы, информационные справки, подтверждающие документы и
иные материалы, относящиеся к деятельности учебных групп.

6.|.2. КУРаТОры учебных групп, старосты, представители учебных групп и
структурные подразделения вправе представлять в конкурсную комиссию
информационные справки и подтверждающие материалы по форме согласно
приложению J\Ъ 3 к настоящему Положению.

6.2. Проверка сведений
6.2.1. ПРедСтаВленные сведения подлежат проверке конкурсной комис сией

на Полноту, Достоверность И соответствие критериям конкурса.
6.2.2. При выявлении недостоверных сведений конкурсная комиссия вправе

Не УЧИТыВаТь соответствующий показатель либо запросить уточнение у
ответственного лица или структурного подразделения.

6.2.З. Обработка персональных данных обучающихся при подготовке и
подведении Итогов конкурса осуществляется в соответствии с законодательством
РОССИйСКОй Федерации о персональных данных и локальными нормативными
актами Колледжа.



Раздел 7. Подведение итогов и награждение

7.1. Подведение итогов
-l.|.|. ПОбедитель и призеры конкурса определяются конкурсной комиссией

ПО НаИбОльшеЙ сумме баллов, набранных учебной группой по установленным
критериям.

].|.2. По итогам конкурса может определяться одна лучшая группа
Колледжа, а также призеры, лауреаты или победители по отдельным
номинациям.

1 .|.З. Итоги конкурса оформляются протоколом заселания конкурсной
КОМиССиИ по форме согласно приложению ЛЪ 2 к настоящему Полоrкению.

7.|,4. На основании протокола конкурсной комиссии издается приказ
директора Колледжа об итогах конкурса и награждении победителей.

7.2. Номинации конкурса
'7.2.|. Пр" необходимости конкурсная комиссия может определить

дополнительные номинации) в том числе:
. <<Лучшая группа года);
. <<Самая активная группа);
. кЛучшая спортивная группа);
. <<Лучшая творческая группа));
. <<Лучшая волонтерская группа);
. <<За высокие учебные дости}кения));
. <<За вклад в развитие студенческого самоуправления)).

7.3. Награждение
].З.|. Победители и призеры конкурса награждаются почетными

ГРаМоТаМи, дипломами, благодарственными гIисьмами, памятными подарками
или иными формами поощрения в пределах возможностей Колледжа.

7.З.2. Информация об итогах конкурса может быть размещена на
официальном сайте и официальных информационных ресурсах Колледжа с

соблюдением требований законодательства о персональных данных.

Раздел 8. Рассмотрение спорных вопросов

8.1 .1 . Спорные вопросы, возникающие при организации конкурса, оценке
ПОкаЗаТелеЙ и подведении итогов, рассматриваются конкурсноЙ комиссиеЙ.

8.1.2. Учебная группа, куратор или представитель группы вправе направить
ПРеДсеДателю конкурсной комиссии мотивированное обращение по вопросу
корректности учета показателей в течение трех рабочих дней со дня доведения
предварительных результатов, если такие предварительные результаты
публиковались или объявлял ись.

8.1.3. Решение конкурсной комиссии по спорному вопросу оформляется
Протоколом либо отражается в протоколе итогового заседания комиссии.

Раздел 9. Заключительные положения



9.1. Статус Положсения

9.1.1. НаСТОяЩее Положение является локальным нормативным актом
КолледЖа, регулирующим порядок организации и проведения конкурса кЛучшая
группа года)).

9.|.2. Настоящее Положение применяется во взаимосвязи с Уставом
Колледжа, лок€UIьными нормативными актами, регламентирующими
ОбРаЗОВаТеЛЬную, воспитательную, спортивную, профилактическую деятельность
и студенческое самоуправление.

9.2. Порядок утверждения и введения в действие
9.Z.I. НаСТОЯщее Положение утверждается приказом директора Колледжа.
9.2.2. Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом

ДИРеКТОРа КОллеДжа, если иноЙ срок не установлен соответствующим приказом.
9.2.3. СО Дня вступления настоящего Положения в силу ранее действующие

ЛОКаЛЬНЫе нормативные акты Колледжа по вопросам, регулируемым настоящим
ПоложеНием, применяются в части, не противоречащей настоящему Положению,
либо признаются утратившими силу в установленном порядке.

9.3. Внесение изменений и дополнений
9.3.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в случаях

изменения законодательства Российс кой Ф едер аI\ии, Устава Колледжа,
ЛОК€uIЬНых нормативных актов, структуры Колледжа либо по решению директора
Колледжа.

9.3.2. Изменения и дополнения утверждаются приказом директора
колледжа и являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

9.4. Контроль исполнения
9.4.|. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на

ЗаВеДУЮЩеГо воспитательным отделом, учебную часть, кураторов учебных групп
и конкурсную комиссию в пределах их компетенции.

9.4.2. НаСтОящее Положение подлежит пересмотру по мере необходимости,
НО Не РеЖе одного раза в пять лет, если иное не обусловлено изменением
законодательства Российской Федерации или локальных нормативных актов
Колледжа.

9.5. Хранение документации
9.5.1. ПОдлинник настоящего Положения хранится в соответствии с

НОМеНКЛаТУРОЙ дел Колледжа и требованиями Инструкции по делопроизводству.
9.5.2. ЭЛеКтронная версия настоящего Положения размещается в локальной

ИНфОРМационноЙ системе Колледжа и поддер}кивается в актуальном состоянии.



Учебная группа:

Приложение J\Ъ 1

к Положению о конкурсе <Лучшая группа года)>

ГБПоУ НСо (НкТЛ)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
конкурса <<Лучшая группа года>>

Куратор:

лъ Критерий Макс. балл показатели Балл
комиссии

успеваемость и

качество
знаний

20 Средний балл

группы, доля
обучающихся,

успевающих на

<<4> и <5>,

отсутствие
академической
задолженности

Посещаемость
и учебная
дисциплина

15 Посещаемость
занятий,

соблюдение

расписания и

требований

учебной
дисциплины

a
J Участие в

олимпиадах,
конкурсах,
конференциях
чемпионатах

15 количество

участников,
призеров,

победителей,

уровень
мероприятий

4 Общественно
полезная и

волонтерская

деятельность

15 Участие в

добровольческих
акциях,
социальных
проектах,
F0лагоустроистве,

2



помощи
Колледжу

Спортивная

деятельность

10 Участие в

соревнованиях,
спартакиадах,
спортивных
секциях,
сборных
командах

6 Культурно-
массовая и
творческая

деятельность

i0 Участие в

концертах,
конкурсах,
творческих
объединениях,
мероприятиях
Колледжа

7 Студенческое
самоуправление
и инициативы
группы

10 Работа старосты,

участие в Совете
обучающихся)
инициативах,
проектах

Соблюдение
Устава и

Правил
внутреннего

распорядка

Отсутствие
нарушений

дисциплины,
правонарушений,
обоснованных
жалоб

Итого: баллов из 100.

Председатель комиссии
комиссии

/ Секретарь

5

8 5



Приложение J\Ъ 2
к Положению о конкурсе <Лучшая группа года>)

ГБПоУ НСо (НкТЛ)

ФОРМА ПРОТОКОЛА
заседания конкурсной комиссии

ПРОТОКОЛ J\Ъ

ЗаСеДаНИЯ КОНКУРсноЙ комиссии по подведению итогов конкурса <<Лучшая группа
года)
г. Новосибирск (( )) 2026 г.

Присутствовали:

Повестка дня: Об итогах конкурса <Лучшая группа года)) за20 l20

учебный год.
Слушали:

Рассмотрены материалы по учебным группам:

По результатам оценки конкурсная комиссия решила:
l. Признать победителем конкурса <Лучшая группа года)) учебную группу

набравшую _ баллов.
2. Признать призерами конкурса следующие учебные группы:
II место - учебная группа баллов;

баллов.III место - учебная группа
3. РеКОмеНДовать директору Колледжа издать приказ об итогах конкурса и

награждении победителей.
Председатель комиссии l l
Секретарь комиссии



Приложение Ng 3

к Положению о конкурсе <<Лучшая группа годa>)

ГБПоУ НСо (НкТЛ)

ФОРМА ИНФОРМАЦИОННОЙ СIIРАВКИ
об участии учебной группы в конкурсе

Учебная группа:
Специальность / профессия:
Куратор учебной группы:
Староста учебной группы:

1. Учебные результаты группы:
Сpeднийбaлл:-;ПpoцеHTyсПеBaеМoсTИ:-;кoлИЧесTBo

обучающихся,успевающих на <4> и <<5>:

2. Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, чемпионатах:

3. Участие в общественно полезной, волонтерской и социаLльно значимой
деятельности:

4. Участие в спортивной деятельности:

5. Участие в культурно-массовых, творческих и воспитательных
мероприятиях:

6. !ополнительные достиж ения группы:

К справке прилагаются подтверждающие материалы на _ л.

Куратор учебной группы
2026 г.

l<< ))



Приложение j\Ъ 4
к Положению о конкурсе <Лучшая группа года)>

ГБПоУ НСо (нкТЛ)

пАмяткА
для учебной груп участника конкурса

' СЛеДИТе заУчебной дисциплиной, посещаемостью и качеством освоения
образовательной lrрограммы.

, Участвуйте в мероприятияхколледжа, конкурсах, олимпиадах, спортивных
и творческих событиях.

. Фиксируйте достижения группы и своевременно передавайте
подтверждающие материалы куратору.

, Соблюдайте Устав Колледжа, Правила внутреннего распорядка
обучающихся и нормы уважительного общения.

, Помните, что конкурс направлен не на формальное накопление

баллов, а на развитие группы, взаимопомощь, инициа-гиву и

ответственное отношение к жизни.


