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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оllлате труда работников государственного бюджетного
пРОфессионt}льного образовательного учрежд9ния Новосибирской области кНовосибирский центр
профессионаJIьного обучения в сфере транспортa> (далее учрежденио) разработано в
соответствии с Труловым кодексом РоссийскоЙ Федерации, Областным отрасловым согдашонием
по учреждениям, находящимся в ведонии министерства образовtlния, на2026-2028 годы и иными
нормами деЙствующего трудового законодtlтельства Российской Федерации и Новосибирской
области. Вступает в силу с 1 января 2026годаи действует по 31 докабря 2028 года.

1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выпоJIнивших нормы труда (труловые обязаннооти), не может бьrгь
ниже минимtlJIьного рtlзмoра оплаты труда, установл9нного Фелеральным законом от 19.06.2000
Ns82-ФЗ кО минимtшьЕом р€вмср9 оппаты трудal), с rI9том районного коэффициеЕта в ршморе
\,25, ' 1.3. Работникуо работающему на условиях неполного рабочего времони, заработнм плата
устанавливается в размере не }Iиже минимаJIьного размора оплаты труда (минимальной заработной
платЫ), рассчитанного пропорциоЕttльIIо норме рабочего времени, установленной работнику
трудовым договором.

1.4. Размер заработной платы руководителя Учреждения устанавливается.в трудовом
договоро, исходя из утвержденных показатепей деятельности и порядка отнесения Учреждений к
группам по оплате труда, а таюке в зависимости от сложности вьшолняемых заданий, итогов
работы Учреждения.

1.5. Размеры должностньIх окJIадов зtll\4остит9лей руководитоля устанавливаются на 10-
15% ниже должностного оклада руководителя r{реждения.

1.6. Предельный ypoBolrb соотношения среднемесячной Еачисленной заработной платы
РУководителя, а также каждого из зtlluестителей руководитеJuI, главного бухгалтера УчреждениrI,
формируемый за счет всох источников финансового обеспечения, и рассчитываемой за
КалендаРныЙ годл и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководитепей и состtlвляет 5,0 для
руководителя, 4,0 для зtlп{остителей дироктора и главного бухга-тlтера.

1.7. Соотноцение сродномесячной заработной платы руководителя, заллеститслgй
РУкОВоДителя, главного бухгалтера Учре}кдения и среднемесячной заработной пшаты работников
Учреждения опродепяется путем доления среднемосячной заработной платы руководитеJuI,
ЗаМеСТиТеля рУководителя, главного бухгалтера на ср9днемесячную заработную плату работников
Учрехtдения (без учета заработной платы соответствующого руководителя, его заллостителейо
главного бухгалтера).

1.8. Фонд оплаты труда работников уIIрождения формируется на кшендарный год в
пределах объема субсидии из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение
выполЕения им государственного задания на оказание государствеIIных услуг физическим и (или)
ЮРИДиЧеСким лицzlм и средств, поступающих от приносящей доход деятепьЕости.

1.9. ТаРификационный список педагогического персонала утверждается прикtlзом
руководителя УчреждеЕия с детализацией гарантированной части оплаты Труда (оклад(ставка)о
виды и pajlмеP компенсационных выплат) в соотвотствии с Положением об оплато Труда
РабОтникОВ yIреждoIIия с письменным ознакомJIониoм данньж работников под подпись:'/ научебный год-на01 января и на 1 сентября;

/ пРпиЗмонении размеров дол}кностного оклада, других выплат гарантированной части
оплаты труда работника-с момонта изменений

1.10. РУководитель учрех(деЕия осущоствляетподготовкуработников
(пРОфессиональное образование и профессион{tльное обучение) и их дополнительное
профессиональное образование на условиях и в порядке, определенньж коллективным договором
или локаJIьным ЕормативIIым актом учрождOЕия.

1.11..Щоля расходов на оплату основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не
может соOтавдять менее 600/о.

Т.|2. К основному персоналу учреждеЕия относятся работники, ЕепосредствонIIо
оказывающио услуги (выполняющие работы), направлеЕные на достижение целей деятольности,
определеЕIIьж уставом учрождения, а также их непосродственные руководители согласно



аттестационной комиссиой ;

при присвоении почотного звания, награждения водомствонными знаками отличия - со

ДНЯ ПРИСВОе"#ЁЖЁ}fiКной 
степени кандидате н&}кl- со дня вынеСеНИЯ РеШОНИЯ ВЫСШеЙ

атгестационной комиссией о вьцач9 диплома кандидата наук;

при присуждении ученой степени доктора }IayK - с даты принятия решеЕия о присуждеЕии

ученой ст9пени дйорu наук Высшей аттестационной комиссией.

ПриизмененииразМераДопЖностногоокпада(оклала)работникУсниМЗаКпючается
дополнитеJIьное соглашение к трудовому договорУ,

2.5. Лица, не им9юЩrе .rr.ц"йьной подготовки или стажа работы, требоваrrиями к

квалификации, но обладшощио достtrгочным практическим опытом, выполняющие качественно и

в полноМ объеме возложенНые Еа них допжНостные обязанноСти, пО решению аттеотационной

комиссии назначаются на соответствующие дол}кности,

III. Виды выплат компенсационного характера

3.1. Выппаты компснсационного характера устанавпиваются к должностным окДаДаIч1

(оклалашr), ставкам заработной nnur"' рйr"rпов Учреждения, в том числе могут быгь

установлены руковОдитолям, заместитеЛям руковОдителей и главным бухгалтераltл,
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3.2. К выплатам компенсационЕого характ9ра относятся доплаты за:

час рабOты r 
т;т.,JJ);;IJ,про6..."и (должностей), расшир::ilY,:_б"туживания, увеличение

объема выполняемых работ ,u u"rnon"air. Об"Зu"НОСiей "PJMe""o 
ОТСУТ.ТВУЮЩеГО РабОТНИКа беЗ

освобохсдония от работы, опродоленной труловым договороr, с оплатой по соглашению сторон

трудовогО договора с учетоМ .оо*р*uйЙ ,it""ф объема допол""ельной работы;

Конкретные разморы оплаты .u рйrу в выходЕой или нерабочий празднишIьй день могут

устанавJIиватьоя кЬлпективным договором, локаJIьным норйа"u,ым актом, принимаемым с

учотом мнения представительского opru"u работников, трудовым договOром ;

часы - Ее моЕео чем в двойном размеро;

-20 %от должностного оопйч за каждый закропд9IIный легковой автомобиль, прицOп;

_з0 %от должносшIого оопйч за кайый .*ъ;;;;;ныи грузовой автомобиль, автобус;

-10 % от доJIжностного оклада за каждый закрепденный бокс, гараж;

-50 % от должностного оклада за организациюи ведение мобипизационной работы,

1ilи,#Нihостного оклада за оргаЕизацию и веденио расписания занятий, yreT

вьцанньIх часов и ведеЕио отчётной докумOнтации;

-50 % от должностного окпад& за оргаЕизuц"о, Ьaдa""a, обспуживание госпабликов

;фт;ffi;"Ii}#тi#.т#,i#;в, занятых на паб9lа1:..."jз:"*и и (или) опасными

условиями труда, устанавливается в повышенном р*",р,, Конкретны9 размеры повышенной

оплаТыУсТанаВЛиВаютсяработодатепоМ,сУчеТоМмн9нияпредставитоЛьЕогооргаIIаработниковв
порядке, уar*о"йrrом статьеЙ З72 Трудового кодекса РФ, в лока,,ьных нормативIIьж актах, пибо

колпектиВном догоВоре, трудОвом доiоВоре В зависимоQти от результатов специальной оцеЕки

ý**Н:|f;}Ъооurt труда (врелный) з.l. _ 
!Y:ОrТаРифной 

0тавки (оклапа),

сохраняется право на указанную доплату, поскольку условия труда работников IIе изм0}Iипись,

3.3. Размер доплаты работников, занятьIх rra работiх с вредньши и (иши) оIIасЕыми

усJIовиями ,рудu,'уЬruпо"пar"ой по результатапл прй.д,п,ой атгестации рабочих мест по

УсJIоВиямТрУДа(СоУТ),сохраняеТсяДоистечониГсрокаДействияиМеюЩихсяраЗУльтатоВ
аттостации рабочих мост по уоловиям труда, за исключониом слгIаев проведения вноплановой

специальной оценки усповий труда или принятия руководителем учреждеЕия р9шения о

tlроведении споциальной оценки условий труда,

з.4, в случао оо..rrJrЬ";; ;; рабочих местах безопасных условий труда,

подтверждоЕньD( результатап{и споциальной оцонки условий труда ипи закJIючением

госудФственной экспертизы усшовий труда, гарантии и компенсации работникаtrл не

УСТаПаВЛИВаЮТiirп-", 
компенсационЕого характ9ра за совмещение профеССИй (ЛОЛЖНОСТей),

выполненИе обязаннОстей временно отсутсr"уощ..Ъ работникаустанавливаются работникам при

наличии соответствующей штатной единицы в штагItом расписании, лл,,л_rптy пя(
з.6.ЗаместитолирУкоВоДитоJUIУЧреЖДония,помимоосновноЙработы,В

иOключит.JIьньIх слгпях, вправо осущоствJUIть проподавательскую работу на усJIовиях почасовой

оflлаты в том жо гIреждении, но не более 360 часов в год,

3.7. Преподавательская работа ука3анным пицам предоставпястся при условии, оспи

преподаватели, дпя которых даЕное учреждение явJUIется мостом основной работы, обеспечены

преподавательскоЙ работоЙ по свооЙ споциаJIьности в объеме но моное чом Еа ставку заработной

платы.



5

з.8. ВыпОлнение Зап,IестиТеJUIми рукОводителя у{рождоflия дополнительной работы по

совмещонию разрешается в случаlгх замены временно отоутствующего споциаJIиста uо основной

деятельнOOти IIО рOш9ниЮ руководитепя учреждOния.
з.9. Педаго."чa.*", работникам за выIIолноние работ, не продусмотренньж Екс

(Приказом Министерства здрrшоохраIIения и социttпьного развития Российской Федераuпи от 26

u".y.ru 2010 г. Ns 761Н кОб рверйд.rr' Единого квалификационного справочника должностей

рупоuол"rелей, специалистов и сJIужащих, раi!дел кКвалификационные характOристики

дьпu,rосrей работников образования>), но непосредственно связанньц с образовательным

проц9ссом, в тарификационном списке, утворжденном прикtlзом руководителя, уOтанавливаются

следующи9 доппаты:
за проверку IIисьменных работ - от 5% от доJIжноOтного окладаl

за заводовйие кабинетомучебной дисциплины - 5% от должностного окпада по основной

должности;
за заведоваrrие учебной лабораторией (мастерскойо yracTkoM в учебно-производствонньD(

мастерских, спортивным залом) _ 10% от должноспIого окIIада по основной должности;

за руководство цикловой (предметной) комиссией l5o/o от должностного оклада по

основной должности В зависимости от направлонности доятельности цикловой комиссии,

численного состава преподавателой и совместителей ;

за организацию, руководство, подготовку докумоЕтации, контроль прохождения и

принятие отчотов по производственной практике с_обуrающимися 50% от должностного оклада;

за классЕое рупо"од.r"о (кураторство) учебной группой- 5000 руб. 00 коп. в соответствии

спостановпением fipa""ren"crua Новосибирской обпасти от 18.08.2020 Ns 34l-п ко

вознаграждении за классное руководство 1кураторство) подtгогиЧоскиМ работникаtr,t

.о.уларсruенЕых образовательньIх организаций НовосибирскоЙ областИ и муницИпаJIьньD(

образовательныХ орЪанизаций, распопожеЕньIХ Еа территориИ Новосибирской областио

рa*ruуощих образоватольные програп{мы начаJIьЕого общего, основного общего и сродного

Ьощa.О образоваНия, в тоМ числ9 адаптироВанные основные общеобраЗовательнЫе ПРОГР€ll\,rМЫ, а

также подагогичоским работникам государственньтх профессионttльньж образовательньIх

организацийо р9ализующих образоватеJIьные програIчIмы среднего профессионаJIьного

оЬр*о"urrя, в том числе програI\4мы профессиональЕого обучения дJIя лиц с ограниченными

возможностями здоровьяD за каждую группу за счет средств федерального бюджета дIя

бюджетньuс груflп и средств от приносящей доход деят9льности для коммерчоских црупп;

за проведенйе (оргаЕизацию, реаrrизачию) работы по образовательным проrраIимаь,I

профессиональной подготовки, пероподготовки, повышеЕия квалифИКаЦИИ, ДОПОПНИТ9ПЬНЫМ

оЬр*о"ur.льныМ программам и дъУгоt педагогической деятельностью от 20о/о до 200% от

должностного окпада;
за кружковую работу ,20% от должностного оклада;

за 
"rд"""дуйrrуй работУ с одаренными И отстающими учащимися-20о/о от

доджностного оклада;
за разработку документации, организацию, руководство наставниqества, индивидуальную

работу по насrавничеству молодых педагогов, не имеющими трудового стажа подагогической

деятольIIости либо имеющих стаж менее 3 лет в образоватепьньж организациях -25Yо от

должностНого окпада за каждогО молодого педагогичоского работника;
за п9дагоГическуЮ доятельнОсть в рЕlп4ках роализации инновационньж программ-100% от

должностного окпада; .

за организацию и руководство объединонием студентов патриотической, нравственной,

культурной и экологическоЙ Еаправленности -50% от должностного окпада;

иныо выплаты компенсационного характера выплаЧИВаЮТСЯ РабОТНИКtlN'I В СООТВОТСТВИИ С

Постановпениями Правительства РФ, Новосибирской областио

иными нормативЕо-правовыми актапdи, и соглашениями,

при наличии оснований в течени9 учебного года вносятся измонения в Положение об

оплате трiда работников учреждения по порядку и размеру выплат с письменным ув9домлOнием

работникi не позднео, чем за два мосяца с указанием причин и основаrrий изменений с

заключениом дополнительного соглашения к трудовому договору.
з.10. Компенсация расходов работникам, имоющим разъездной характер работы (в связи

с работой в учреждении, сдачей отчетности, принятио экзамонов, осущ9ствление
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административного контроля, проведение выездньD( мероприятий и т.д.о а также в филиале или
структурном подразделении, расположенном в другой местности от места постоянного
проживания) осуществJUIется в разморо, II0рядко и на условиях, установлонным колпективным

дOговором ипи иным утвOржденным локальным нормативным актом.
3.11. Разморы выплат компенсационного характора но могут быть ниже pa:lмopoB,

установлOнных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акftu\{и,
содоржащими нормы трудового права, данным Положонием.

З.l2. Размер выплат компенсационного характера конкретному работнику
устанавливается прикtlзом руководитоля учрождения и учитывается мнение выборного
профсоюзного органа.

IY. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатап4 отимулирующего xaptкTepa относятся надбавки за:
-квалификационЕую категорию, уrёную степ9нь педагогиtIеским работникаrr,r;
-качественные покfflатели деятельности работников учрождения;
_почетное звани9.
4,2, Стимулирующая надбавка педtгогическим работникалл за установленную

квалификационнуюкат9горию, ученую степень устанавливаотся в %оот должностногооклада,
в размере:

- высшаrI квалификационнtш категория- 1 6%;

- IIepBajI квалификационнtш катогория-8%;
- кандидат наук -10%;
- доктор наук - 15%.
4.3. Ежемесячная надбавка педагогичеQким работникам за установленную

квалификационЕую категорию, )ценую стопень явJuIется обязательной выплатой постоянного
характера и устанавливается на срок действия присвоонной категории, ученой степени. Надбавка
устанавливаотся приказом по учреждению на основании прикtlзов об установлении
квалификационной категории

4.4. Стимулирующио выплаты устанавливtlются в предепах фонда опJIаты труда и
максимальными размерами для конкретIIого работника не ограничивЕlются. Выплаты
стимулирующого характера, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются
пропорциональЕо отработанному вромени.

4.5. Порядок, разморы и условия нtвначения выплат стимулирующего характора

работника"пл устанавливаются в Положении об оплате труда работников Учреждения, принятом с
учетом мн9ния профсоюзной организации.

4.6. Надбавка за качественныо показатели эффоктивности деятельности работников
устанавливtlются работникалл учреждений по розультатап4 выполнения качоственных показателой
эффективности доят9дьности работника.

4.7. Порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего характера

работникаlrл устанавливаются Еастоящим Положением с yIeToM мнения профсоюзной
организации.

4.8. Период оцоЕки - один рЕlз в месяц, квартаJI, один рtlз в семестр, один раз в полгода и
один раз в год.

4,9, Качествонные покtlзатели эффективности деятельности работников организации и
размеры стимулирующих вьшлат за их выполнOние:



А. Преподаватели, м пDоизводственного обучения, педагогические ики

Jф

п/п Перечень показi[телей

Критерии оценки

(значения

показателей)

Размер
стимулирующ

их выплато %

Периол

оценки

1 Преподаватель до 530%

1.1

.Щостиiкение
обучающимися высоких
lоказателей, стабильность
и рост качества обучения

абсолютная

уOпеваемость
обучаrощихся:
-97%-|00о/о
- 95%-96,9
- менее 95 0/о

з0%
|5%
0%

Ежекварталь
но

качественнаlI

успеваемость
обуrающихся:
-50%иболее
- з5 %-49 %
- менее 35 0/о

з0%
|5%
0%

посещаемость занятий
обучающимися:
- 97%-|00 %
- 95уо-96,9
- менее 95 %

50%
25%
0%

Ежемесячно

\.2
качество обеспечения

уrебного процесса
разработка и публикация учебно-
методичоских пособий по
дисциIIлине, М,ЩК;

1,5%
Один раз в

с9местр

разработка программ по
дисциплине, М,ЩК, ПМ в
соответствии с учебньтм
плttном. Формирование и
попоJIнонио учобно-
методичоского фонда
учреждония в соответствии с
ФГОС и иной нормативной
документацией (в текущем

уrебном году на следующий

уrебный год,
подпиQаны зсlI\{. дир9кторапо УР,
утверждены Педагогическим
советом)

|5%
Одинраз в

iод

формирование КИМ и КОС
в соответствии с ФГоС и
иной нормативной
документацией по дисципдине,
мдк, пм

|0% Один раз в
семестр

7
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участие в программах грантовой
поддержки, )п{астие ИПР и
студентов в наушых,
исследовательских мероприятиях
(в том число конференuиях и

дистаЕционных мероприятиях
(вебинары, лекции, круглые столы
и т.п.), конкурсах, семинарах в

соотвотствии с утв9ржденным
пл,шом (графикqrи) 9О;---

50% Ежекварталь
но

проводOние в образоват9льной

организации тематических

семиЕаров, секцийо выставок,

оформпенио стендов (в связи с

гоOударственными, праздникап,Iи,

паIvIятными датшли) в соответствии

| с ут"ер*денным планом УВР ОО;

5%
Ежемесячно

1.3 )рганизация и
tровед9ние внOурочных
tероприятий по
tисципjlине (молупю)
'оформленньле

лолосюенuем по
,l е р о прUr|.mUю с у КаЗ ан U е JvI

шзрабоtпчuков в

солlлчесrпве не более dByx

rcловек) шодписаны заN{.

1Йректорапо УР,
у,iверждены методическиN
юветом)

охват обуrающихся:
- 95 % и бопее от учебной группы
с которой проводится
мероIIриятие

- менее 95 ой

t0%

0%

Ежемесячно

1.4 Подготовка обучающихся
к участию в IIредметЕых
oлимtrиадах (в том чиспо
заочное участие)

За мероприятие международного,
всероссийского.,
- подготовка победителей

(очное/зао.шrое)
_ подготовка

поизеоов(о.шrое/заочное)

t5l5%

|0l3%

Ежекварталь
но

(не более 40% в сумме-
очно, не более 20%-
заочное)

1.5

ГIодготовка
обучающихся к уIастию
в конкурсах
профессионального I

мастерства

За мероприятие уровня
уIреждения (ведомства),
оформленное прика:tом и
положением по
мороприятию:
Этап образоватепьной
организации:
- подготовка призеров
- подготовка
победитолоЙ

региональный этап;

- подготовка призоров
- подготовка
гrобедителой

5%

10%

25%

50%

з0%
60%

Один раз в

год



Отборочный этап:
,q.ПОДГОТОВКа ПРИЗеРОВ

- подгOтOвка II0бедитOлей

Всероссийокий этап:

- flодготовка призеров

- подготовка победител9й
(не более 1S0% в сумцф

- проведение мастер-классов,

открытьтх уроков (при наличии:

оф ормлtенньгх докум9нтов,

рассмотренньж на

педагогическом совоте, засOдании

пцк).

ьIхмoроприятиil

ространеЕиrI
.гогич9ского опыта

своевремонЕое выпопЕOние

текущих поруrений руководства

rIрежд9ния, отсутствио замечаний

со стороны руководитолой,
отсутстви0
обоснованных жалоб со стороны

обуlшощижся,атакже их
законньж представителей
своевременно9 и правильное

водоние и заполнеЕие докумонтов
(журналов внеурочной

саI\4остоятельной работы,
журнtIлов т/оо ведомост9й,

зачотньж книжек, сводных

ведомостейо воспитательной

документации,
информачионнаlI
открыто сть-продставленньй
материаJI соответствуOт

требованиям дjul размещония
на сайте ОО)

ВIIОСТЬТРУДОВОЙ

Один раз в

поJrугодие

Еrкемесячно



Назначается классному

руководителю группы если:

1. Количоство студOнтов, уOп9шно

сдавших промежуточную

аттестацию с первого раза в

установленные сроки:
_100%

- меЕее 100 %

2. Сохранность контингента

- 100%

-монео l00%

вед9ние мороприятий,

ию усIIеваемOсти

рируемой группе

Разработка и роапизация програп4м

внеурочной занятости (при

наJIиtми УТВОРЖДеННОЙ

программы, графика занятий и

заполненного журнапа,

посещаемостф:
за каждую прогрtlмму

(не более 75 % в сумме)

Членство в первичной
профсоюзной организации

участие в обществонно-значимьж
(творческих, спортивньж и иньж)
мороприятиях ипи рOшOни9
коллективньгх общественно-
значимьIх задач, в том числе,
организуемьтх первичной

(fiорошо) и (отлищIоD

Назначается за каждого

обучающегося

руководитOлю дипломного
проекта, ВКР при защите

выпускньж
квалификационньD( работ
(дипломные проекты, дипломные

работы, письмеflные
экзаI\4енационные работы) на

осударствоннЕUI итоговаrI1.10

(не более 20% в сумме)

Мастер производственного обучения (техническое

обслуrкивание и ремонт автомобильного, городского

30%
|5%
0%

уч{tющихся:
-100%
;-96,9о^

,Щостижение
обучающимися высоких
показателей, стабильность
и рост кач9ства обучения

Один раз в

семестр

Один раз в

семестр

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

до 630%

Ежемесячно

1.8

|0%

0%

15%

U/о

t0%

1.9 )бществонЕо знаtIимые

]иды доят9Jьности
5%

5%

2%
Один раз в

гоД

,,

2.|
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качественнtш успеваемость
эбуrающихся:
50% и более
35%-49%
менее 35 %

30%
|5%
0%

Ежемесячно

2,2 подготовка к аттестации подготовка к проведению и

проведенио итоговой и

промежуточцой атtостации по

модупям в соотвотствии с ФГОС,

програп,lмой обучения
- 100% от сдающих
-95% от сдtlющих
- м9нее 95% от сдающцц_

50%

з0%

0%

Один раз в

семOстр

2.з

Внеурочная работа с

обуrшощимися

подготовкастудецтов к участию в

соровнованиях и чемпионатах

рЕtзличного уровня:
внутренний,

региональный,
федеральный

l0%
20%
10%

Ехtекварталь
но

2,4 Участие студентов во

всероссийских
олимпиадах
профессионального
мастерства (не более 150 в

сумме)

региональный
этап: за каждого
победителя
призера
Всероссийский
этап: за каждого
победителя
призера

50%
15%

100%
50%

Один раз в
год

(ie более 150% в сумме)

2.5 обеспечение
бесперебойной работы
постов учобной СТО по

обслуживанию, ремонту
и технич9скому

диагностированию
транспортньш срOдств

аккуратно9 иOпопьзовtlЕие,

своевремOнное

обслуживание, уборка и

дефектовка
оборулования на рабочем посту,
подд9ржани9 порядка на
закрепленном yIacTKo

50%
Ежекварталь

но

техническое сопровождение и

организация подготовки рабочих
мост, разработка меJодических

мtljтериаJlов.
50%

2,6

Развитие ребной и

уrебно-материальной
базы учебного заводениrI

изготовпение стендовых пособий,

мак9тов, натурных образчов.

Экономный расход расходньIх
материаJIов и споциtlльньIх

жидкостей, смазок, гермотиков и

т.п.

30%
Ежекварталь

но
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2.7 обеспечение высокого

уровня посещаомости

занятий

количество учебных часов,

пропущенных без уважительной
причины:

- менее I О/о от общего количества

учебных часов
-1%-5%
- более 5 %

з0%

20%

0%

Ежекварталь

Ео

2.8 0бщественно значимые

виды д9ятельности

Чденство в порвичной
профсоюзной организации

учреждOния

5% Ежемесячно

Участие в общественно-значимых
(творческих, спортивных и иньтх)
мероприятиях иJIи решоние
коллективЕьтх общественЕо-
значимых задач, в том чисдо,
оргаIIизуемьтх первичной
профсоюзной организацией

5% Ежеквартальн
о

2.9 Эффективность трудовой

деятOльности

Назначается при:

- соблюдении сроков выполнония

приказов, поруrений,

распоряжений, заданий

руководитеJUI учреждения и

руководителя
подразд9ления;
-правильЕо9 водOнио документации
связанной с техническим

обспуживанием и диагностикой
автомобилей;
-отсутствие обоснованных жалоб

со стороЕы участников
образовательного процесса,
доведение и соблподение
требований бозопасности на

рабочем мссте, разработка и
ведOние докумOнтации по охране
труда на рабочем месте;
-правильное ведение отчетной
документации (журналов,
водомостей)о ведение жу, рIIЕtлов
(списков) по требованияr,t
безопасноёти

з0%

20%

30%

50%

Ежемесячно

J
Мастер производственЕого обучения (Вождение
транспортных средств различных категорий) 680%



30%
10%
0%

ютнаJI успOваемость,Щостиженио
обучающимися высоких
показатеJIой, стабильность
и рост качоства обучения

30%
|5%
0%

50%
35%
0%ь контингента

з0%
|5%
0%

,Щоля выпускЕиков,
пOлучивших диплом
(свидетольство) с
отличиом от общего
количоства выпускников

учебной грJццц

100 %
25%
0%

первого раза более 50%

второго раза более 50 %

третього более 50Уо

,Щоля выпускников,
закончивших обучение и

их экзаI\49н в ГАИ

10%
50%
75%

5%
10%
25%

каждо9 мероприятие

)дготовка участников

каждое мороприятие областного

каждое мероприятие уровня

одготовка участников

Подготовка обуrающихся
участию в научно_
практич9ских
конференциях, конкурсах
по специальности
(профессии)

40%
|0%
0%

,доустроенных Irо полренной

рофессии, от общего количества
ыпускников учебной группы:
00%

по трудоуотройству
и закреплению
выIIускников в

учрO}кдениях и на
предприятиях по
выбранной
оп9циальности

ч9ство уrебньж часов,
:ущенных без уважитепьной

чины от общего копичества

обеспеченио высокого

уровня посещаемости
занятий

Ежомесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

lдин ра:} в год

Один раз в год

Ехсемесячно

Ежемесячно

Еrкемесячно

3.1 l

(ач9ственЕаrI успева9мость
эбучалощихся:
В0% и бошео

35%-79,99%
rrленее ?5 Yn

100%
96% -99,9

менее 960lо

J.J

jолоо 15%
,% _ 1,5%

rленео 5у0

3.4

з%
5%
25%

3.5

з.6

з,7



Члонство в первичной
проф союзной организации

деятольности

Участие в обществонно -зЕачимьтх

(творческих, спортивЕых и иньтх)

мероприятия)( или реш9нио
колдоктивньIх обществ9нно-
значимьIх задач, в том чисJIе,

оргtшизуемьтх первичной

10-150 % (в

зависимости от
качества и

трудоёмкости
выпопненной

работф
20%

выполнонии индивидуального

работы по обслуживанию и

омоЕту автомобиля;
внеплаЕовьй ремонт автомобиля;

правильного ведения деловой
окумонтации и Qвоовроменной

отчетной документации ;

- довод9ние и соблюдение ПДД,
тРебований безопасности на

Эффективность трудовой

Одно в семестр

(за каждое 300/о, не бопее 90%)

Организация
мOжкоJIпедкъD(
м9тодичоских семинаров

дпя проподаватольского

Выпошненио ппана работы на
90о/опболее

Выполнение плана работы на

Разработкао

роцензирование и
подготовка к утверждению
учебно-методической и
программной докумеIIтации

Выполнение ппана работы

Актуализаuия локально-
нормативЕьIх актов по всем
специальностям,
профессиям СПО,

10% за одиII входной (итоговый)
контроль всох студонтов

Проведение
теотирования,
анк9тированияи

Ежемесячно

Ежемесячно

Один раз в
семестр

Один раз в
семестр

50%
25%
0%

деятельности

20%

0%

Ежемесячно
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выполнонио плана областньтх

мероприятий
15%

Один раз в

семестр

Один раз в
семестр

4.5

Совместная деятельностц
с педагогическими

работниками по участию в

мороприятиях городского и
лА-оптuппл \/flпрЕgt

Выполнение плана работы
rIреждения на уrобный год

50%
4.6

Подготовка к участию,
участи9 и провOдOЕио

Олимпиад
на базе учреждениrI_

25%
Ежемесячно

4.7

Посощение и €шIIJIиз

мероприятийо вт.ч.

учебных и практических
занятий, проводимьж
педагогическими
работникашrи,
информаuионнаrI
открытость-
представленцый материilI
соответствует дJUI
_лла.АтттАтттr- -q пят}т' оо

за выполнони9 плана

За методическо9
сопровождение

работ
проподаватепей

Ежекварталь
но

Ежекварталь
но

4.8

Науlно-методичеOкаrI
деятельность по
организации IаупъD(
публикаций
педагогического
состава в Сми

з0%

4.9

Организачия и пров9д9ние
заседаний мотодических
комиссийо ведение
протоколов,
офоомление и их анализ

За качествонную подготовку

докумOнтов
20%

25%
Один раз в

с9местр

Один раз в
сOместр

4.10
Методическое
сопровоiкдени0, проверка и
анаJIиз правильности
заполЕOния журIIаJIов

тооретической и
Ёя л t.бyrттАлипт* пп ттглтarп,ки

За качественную подготовку

документов

заметодичOское
сопровождениеи анализ
открытьш занятий

25%
4.11

методическое
сопровождение и анапиз
открытьж уроков
преподавательского сос]qрq

5%4,I2 Эбщественно значимые виды

цеятеJьности

Члонство в первичной
профсоюзной организации

учреждения

Ежемесячно

Ежеквартальн
о

йс-т"е u оОщес-r"ЁiiНО- |

зЕачимьж (творческих, l 5%

спортивньж и иньж) 
l

мероприятиях или решение l

коплоктивных общественно- 
|

значимых задач, в том числе, l

организуемыхпервичной _ l
поофсоюзflойорганщ



назначаOтся при:

- рвработкq апробация и

внедрение Еовых прOгра},1м

ПО, ЩПО;
- разработка, апробация и

вIIодрение новых програI\4м

СПО;
- качоствеЕнаrI подготовка

документации к
лицензированию;
- организация и м_отодическо9

сопро"о*лоние кШколы
молодого п9дагога)
- своевременЕого
предоставпения
запрашиваемой информации;

- правильного ведения и

."6е"р.rенной сдачи отчетной

Эффективность
трудовой доят9пьности

Педагог - психолог

Наличие протоколов -20%СВ за

одIо мероприятие с охватом на

менее 100 человок ( rrо бопое

Организация и провOдOни0

профориентациоЕньIх
мероприятий

За каждое мероприяти0 в

соответствии с
локаJIьIIыми актtlми-
35%СВ за одно
мероприятие с охватом но

менее 100%. (не бопее

70%св)

Организация и

проведение социапьно-
психологического
тестирования (СПТ),
иIIдивидуtшьноо
сопровождение и работа с

группой риска
обрающихся

Й каждый оформлонный
соотвотствующим
образом докумонт
(доклад, проект,
педагогическаrI
технопогия, сценарий
пров9денного мероприятия и

т.п.-15%СВ за одно
мороприяти9 с охвагом не

меЕео 50 чел. (не более

Совместная дOятOльЕость
с педагогическими

работникалли по r{астию
в мероприятия,
экспориментальной
работе, семинарах,
индивидуаJIьноо
сопровождеЕие
обуrающихся

Бкаждый оформпенный анализ

мероприятия с отметкой
организатора мероflриlIтия

Посещение и анаJIиз

мероприятийо вт.ч.

учебньтх и практичоских
занятий, проводимьш
педагогическими

работникаltли

Ежемgсячно

Ежегодно



За каждуо разработку
программ, соминаров,
тренингов
психологической
направлонности, а также

размещоние статей и
информачии
психологической
направленности на сайте

Науlно-методическшI
деятOльЕость и
психодогическо0
просвещOни0

родителей,
обрающихся,
подilгогических работников

За каждый классный час с

обязательным нtшичием
оф ормленного сценарЕого
ппана и отзыва классного

руководитеJUI о проведоЕIIом
мороприятии-1 5%СВ за одно

мероприяти9 с охватом не

мене9 20 чод. (но бопео

Разработка и проведOние
тематичоских классЕых
часов

За каждый договор о
социаJIьЕом партнорств0 и
Еапичие ппана совместной

работьъ25%СВ за одно,

мероприяти9 с охватом Ее

менее 50 чеп. (но бопее
100%св)

Развитие социального
парtнерства (предприятия
отраспи, кадровые
аг9нтства, социtшьно-
психологические и
профориентационные
центры, центры по

Чпенство в первичной
профсоюзной организации

учаотие в общественно-
значимьIх (творческихо
спортивньж и иньтх)

мероприятиях или решение
колJIективньж обществонIIо-
значимых задач, в том числе,

организуомых первичной
про фсоюзной о!цццзцией
назЕачается при:
- выIIоJIн9Еии
индивидуапьного плана

работы;
- своевременного
продоставления
запрашиваемой информации;
- правильного вOдения и
своовременной сдачи отчетной
и деловой докумеIIтации;
-отсутствие жалоб
обоснованных жarrqQ

Эффективность
трудовой деятельности

социальный педагог

3а каждое мероприJIтио при

наJIиIIии протокопов

Проведенио круглых
столов, совещаний,с
педагогическим
коллективом Ilo во

Ежемесячпо

Ежемесячно

Ежемесячно
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воспитания, оOвещение

вопросов воспитаIIия на

административIIьD( и

дисциплинарньIх советах

(на основе выписки из
ттflптпкопов_ за каждое)

50%

Ежемесячно
За каждое мороприятио

Наличие актуальной
информации на сайте

6.2

Организация и

tIроведение работы со

студентами,
индивидуаJIьЕаrI
сопровождеЕио и работа с

социальной группой
обуrающихся

30%

Ехсемесячно
6.з размещение на сайте

образовательной
организации, социапьных
сотях актуальной
информашии о

социальной работе в ОО-
не менео 1 раза эдOсяц_

20%

50%

Ежекварта.пь
но

Ежекварталь
но

6,4

Совместная деятельность
с педагогическими

работниками по участию
в мероприrIтиJ{,
экOперимонтальной

работе, сoминарil(,
индивидуаJIьно0
сопровождение
обччающихся

За каждый оформпенный
соотв9тствующим
образом документ
(дошад, проект,
классный час, педагогическая
техноJIогия, сценарий
провед9нного мероприятия и

т.п.)

6.5

Своевременное
представление
документов, оказание
социаJIьной помощи дJuI

лиц, нуждающихся в

социальной помqщи_

Качественная и своовременнФI

организация социа-пьной

помощи

Закаждую разработку
прогрtlмм, сOминаров,

тренингов, а такж9

размещеЕие статей и
Йнформачии социа-пьной

направпенности на сайте

учрOждеЕия

з0%

20%

Ежекварталь
но

Ежекварталь
но

6.6

социальное
просвещение
родителей,
обучающихся,
педагогических работников

Участио во всех родитепьских
собрания

(наличие протокопов)

6,7

Активное у{асти0 в
прове донии родительских
собраний по вопросаI\4

воспитаЕия, социаJIьного
обеспечения (менее 1

собрания в паралJIgJIцL_
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За каждый договор о

социальном парпIерстве и

нttпичие ппаЕа совместной

1 работы
l

l
I

l Реализация проектов, при

| "-""r, дорожной карТы

l отчетной докум9нтации
| 1.*.п"чртально)

25%

Ежекварталь
Ео

6.8

развитие социtшьного
партIIер ств а (пр едпр иятия

отрасли, кадровы9

агентства, социtlльно_

психологические и

профорионтациоЕЕые
цонтры, социапьные
,r.rrTnbт\

25%

Ежекварталъ
Ео6,9 Реаlпдзаlцля студOнч9ских,

родитеJъских инициатив,

направленньD( на

|соuиа.пизацию, реаJIизациJI

|"",шru"лv*ньD( 
социаJьньD(

lпроектов и тд
Тленотво в первичной
профсоюзной организации
чqоеждония

5%6.8

6,9

)бщественно зЕа!Iимые видI

tеятеJъности
Ежемесячно

5% Ежеквартальн
о

Участие в общественно-
значимьж (творческих,
спортивньIх и иньтх)

мороприятиrж иjIи рошение
колJIективных общественно -

значимьш задач, в том числе,

оргаЕизуемых первичной
пЪофсоюзной организацией

ЕазначаOтся при:

- выполн9нии
иIIдивидуапьного плана

работы;
- своеврOменного
предостttвпения
зiпрашиваемой информации ;

- правильного вOдоЕия и

своевромонrrой сдачи отчотнои

ИДелОвойщ

15%

15%

z0%

Ежекварталь
но

ЭффективЕость
трудовой деятепьЕости

Фаз в полгода)

Б. Заместители руководителя; главныЙ бухгалтер, руководители струкryрных

подразделеппй, в том числе обособленных

до б00%

Один раз в
год

ffiтапо трудоустройству
и закроппонию
выпускников в

Щоля вьшускЕиков,
трудоустроившихся в

точоние одного года поспо

Критерии оценки
(значения показатепей)Перечень показателей

Заместитель директора по учебной работе

Качество образования

7ОР/о

50%
0%

Бопее 50 %

30%- 50 %

Менее 30%

КачественнаJI успеваомость
выпускников по

розу jIbTaTaI\l итоговой

до 205

Периол
оценки



l,|,2
учрожденияхиЕа
предприятиях по
по jIучонной специа-тtьности

окоЕчания обуrения по

полyченной споциальности
(профессии), в общей шх

tIисленЕости:
'78о/ои более
монее 78%

геiиональный этап:

за каждого
победитоля
призOра
Всероссийский этагl:

за каждOго
победителя
призера

Участие студентов во

всеро ссийских олимпи&д&х

профессионаJIьного
мастерства

(не бопее 15% в сумме)

10%
5%

20%
10%

з5%
25%

региональный этап:

за каждого
побЕдителя
призера
Отборочный этап:

за каждого
победителя
призOра
Всероссийский этап:

за каждого
победителя

Участие студентов в

конкурсах
профессионаJIьного
маст9рствадвижения
кМододые профессиональD)

(не более 35% в сумме)

за каждого
победителя
призера

Подготовка победителой и
призеров областньпr
мероприятий технического
творчества, в том тIисле

заоtшьD(
(не более 35% в сумме)

Кадровый потенциал

40%
20%
0%

- более '75%

,60 %-75%
- менео 600/о

,Щоля педагогичоских

работников учрождония
СПО, им9ющих выашую и

первую квалификационные
катогории (без учета
внешних совместитепей

Участие учреждения в достижении целевых

индикаторов государственной программы

<<Региональная программа развития среднего

профессионального образования Новосибирской

За
полугодие

1.1.3

1.1.4



наличие

2-е и более программ

роализация
о бр азоватольньж програIчlм

тrоIIовым ФГоС из ТоП-
50, ТОП-регион, поречней

профессий и
споциtшьЕостей среднOго

профессионаJIьного
образования, необходимъш

дJUt приоритетIIых
Еаправпоний модернизации
'и технологического

рtIзвития экономики Росоии

и НовосибирtцФ !ýщ9Iц

наJIичие только оргаша

общественIIого управJIеЕия с

участием работодателя

участие в консорциумах,
отраслевых советах

ПРИ ПРОIМХ УСJIОВИЯХ,
напичие договоров о целевом

обуrениио уIенических
договоров

Внедрение инновационньж
образовательных програпiIм

и прооктов, создание
совместно с

работодателями новой
инфраструктуры
подготовки кадров (участие

в коIIсорциумах, класторах

с утверждеЕной дорожной
картой взаимодействия,
IIаJIичие отраспевых
советов и других органов

общественЕого управJIения,
в которы0 входят

за каждый проокт, договор

Совместные проекты с

общеобразовательЕыми
оргаЕизациrIми,
подтвержденные
документаI\4и
(нормативными
документаlrли, дорожными
картами взаимодействия,
актаI\4и провOдеЕия

(не бопее 25% в _сумме)

за кDкдое мероприяти0

рогионального уровня
всероссийского уровня

Организаuия мор опр тlжий

регионаJIьного и
всероссийского ypoBнrt

- в алучае бопьшой
массовости мероприятия

учитываотся количество
изован}IьIх ппощадок

(не более 20% в сумме)

5фект-ивностьуправленческойдеятельности

полнота и качество
ИСПОЛНОЕИЯ В PtlI\iIKaX

допустимьш отклонений,

установлонньIх на момонт

оцеЕки

вьшолнение
государственного задания

образовательЕым

учреждеЕием

За
полугодие

За
полугодие

до 200

1.з.2

1 .3.3



СвоовремоЕIIо0 и
качоственно0 исполноЕие
гrоручений и заданий

ИсполнитепьскаlI
дисциIIлина

Качествонная организация
основной доят9льности

качественная
организация работы
отдOла
профессиональной
подготовки

Качественнsul организация
основной доятельности

Отсутотвио обоснованных
жаrrоб родителей и
обуrшощихся,
правонаруптоний

КачественнаrI организация
основной деятOльности

Отсутстви9 случаов
профессионаJIьного
травматизма и проф.
заболеваемости

Тленство в первичной
профсоюзной организации

Участие в общественно-
значимьIх (творческих,
спортивньтх и иньтх)

мероприятиях иJIи рOшенио
коллективньтх обществонно-
значимьIх задач, в том числе,

оргаЕизуемых первичной
пЪофсоюзной организацией

-
заместитель директора по учебно-производствепнои

Качество образования

,70%

50%
0%

Более 50%
з0%- 50 %

Менее 30%

КачественнаJI усповаемость
ВЫПУСКЕИКОВ ПО

роЗультата}л итоговой

Щоля вьшусшIиков,
трудоустроившихся в

течение одного года пооло

окончания обуrония по
полученной специальности
(профессии), в общей их
tIиспенности:
'78о/ои болео

по трудоустроЙству
и закрOплонию
выпускников в

учрождOнияхина
предприятиях по
попученIIой специальности

2.|,2

гегиональный этап:

за каждого
победителя
призера
Всероссийский этап:

за каждого
победителя
призера

Ежекварталь
Ео

Ежекварталь
но

Ехtемосячно

до 600%

до 205Уо

Участие студонтов во

всероссийских оJIимпиадах
профессионаJIьного
маотерства

2.|.з

5%
2%

|5%
10%



(не бопее 15% в сумме)

10%
5%

20%
10%

35%
25%

рогиональный эташ:

за каждOго
победителя
призера
Отборочньй этап:

за каждого
победителя
призOра
Всороссийский этап:

за каждого
победителя

Участие студ9нтов в

конкурсах
профессионапьного
маOт9рства движOния
кМоrrодые профессиональD)

2.|.4

(не более 35% в сумме)

за кскдого
пободитепя
призора

Подготовка победителой и
призеров областньтх
мороприятий техничоского
творч9ства, в том числе

заочных (не более 35% в сумле)

Кадровый потенциал

40%
z0%
0%

- бопее 75%
-60 %-75%
- менеg 60%

Щоля педагогических

работников уIреждения
СПО, имоющих высшую и

порвую квалификационЕые
кат9гории (без yloTa
вIIошних совместителей).

йастие учреждения в дости}кении целевых

индикаторов государственпой программы

<<региоrrальная программа развития среднего

профессионального образования Новосибирской

напичие

2-е и более програI\,Iм

реализация
образовательных программ
ПО НОВЫМ ФГОС ИЗ ТОП-
50, ТОП-регион, перечней
профессий и
специаJIьностей сродного

профессионаJIьного
образования; необходимьтх

для приоритетньIх
направлений модернизации
и текIологического

развития экономики России
Й Новосибирск9Ц !qдз!Iц

За
полугодие

Ежекварталь

2.з.|

Один раз в
год



наJIичие топько органа

общоственного уttравления с

участиом работодателя

r{астие в коЕсорциумах,
отрасловых советах

при проtIих условиях,
наличио договоров о цOлOвом

обуrении, уIеничоских
договоров

Внедрение инновационньж
образовательньтх програNлм

и IIроектов, создани0

совместно с

работодатеJIями новой
инфраструктуры
подготовки кадров (участие

в консорциумах, кластерах

0 утворжденной дорожной
картой взаимодействия,
наличио отраслsвых
совотов и других оргtlнов

общественIIого упр авJIения,

в которые входят

,)?)

за каждый проект, договор

Совместные проекты с

общеобразоватопьЕыми
организациями,
подтвержденные
документаIчIи
(нормативными
докумонтами, дорожЕыми
картами взаимодействия,
актами пров9дения

(не более 25% в сумме)

закаждое мероприяти0

региоIIаJIьного уровня
всероссийского уровня

брганизашия мероприятий

рогионаJIьного и
всероссийского уровня
- в сJIучае бопьшой
массовости мOроприяти,I

учитываотся количество
изованньIх площадок

(не более 20% в сумме)

5q-ре-кт"вностьуправленческойдеятельности

полнота и качество
исполнония в рамках
допустимых отклонений о

ycTaHoBJIoIIEbIx на момеЕт

оценки

выпопнение
государств9нного задания

образовательньшtл

учреждеЕиом.

СвоевременЕоо и
качественное исполнение
поручений и заданий

ИсполнительскаrI
дисциплина

КачественнаJI организация
основной доятOльности

качественная
организация работы
отдеда
професоиональной
подготовки

Качественная организация
основной деятепьности

Отсутствие обоснованных
хсалоб родителей и
обуrающихся,
правонарушений

Ежекварталь
но

За
полугодие

За
полугоди9

до 180%



з0%Качественная оргtшизация

осIIовной доятельности

Отсутствие случаOв

профессионапьного
травмаrизма и проф.

заболеваемости

профсоюзной организации

Участие в обществOнно-
значимьгх (творческих о

спортивных и инътх)

мероприятиях или решение
коллективных общественно-

зIIачимых задач, в том числ9,

организуемьтх первичной

Главный бухгалтер

отсутствио заплечаний

коЕтролирующих оргаIIQв и

министорства

СвоовремеЕное и
качественное
предоставпение налоговой

соответствуот заданному

уровню

ббесrrеченио средней

заработной платы
педагогов, преподавателей
и мастеров
производственного
о-буч."r" на уровII9 100 % к
средной заработной ппате в

}iовосибирgrсq Щ оtбпqglц

0

деятельЕость
не эффективна

не соответствует заданному

уровню

-отсутстви0

неурегуJrироваIIной

задолжонцости по уплате

наJIогов, не имеющей

объективной причины;

-отсутствие

неурегулированной

задолженнооти по уплате

страховьIх взносов во

внебюджетные фондыоне
имеющей объективной

Своовременность уплаты
ЕыIогов, сборов и иЕьIх

платежей, отсутствие

штрафов, trони за

несвоевремоЕIIую оплату

наJIогов, оборов

качоствеIIное ведение учота

ПО ВИДаI\4 раСхОДОВ В

соответствии с ПФХД,
сво9временное опродOлонио

и сопоотавлоние потребности

бюджотньтх средств по видам

Своевроменный учот и

иOIIоднение договорных
обязательств

Ежомесячно

Ежекварталь
Ео

Ежекварталь
но

Ежекварта.тlь
но

Ежекварталь
но

Ехtекварталь
но



качествеIIЕое ведения

бухгалтерского учета, в

соотвOтствии с

зtконодательством,

отсутствио просроченной

кредиторской и дебиторской

задолж9нности IIо расчетtlNл

за полученныо товФно-

материаJlьны9 ценности и

Качество ведения

бухгалтерского учета

отсутсr"ие нарушоний и

нодостатков, выявленных

при выезднъD( и камеральньтх

проверках и р9визи,tх

фишансовой деятельности

Не устанавдивается при:

- Еарушонии сроков

выполнения, низком

качоство выполнOния

приказов, поруrений,

распоряжений, заданий

директора;
- ЕоудовлетворитOльном

ВЫПОЛЕОНИИ ОТДOЛЬНЫХ

l показателей
госуда.рствеIIIIого задания;

- продоставлении неполной,

недостоверной,
некачествонной отчетности и

информачии в министерство ;

- наруш9ниях и недостатках,

ВЪUIВПОННЬЖ В ХОД9

коЕтроJIьньж проверок и

ревизий;
- IIаJIичии обоснованньтх

жаrrоб, чрезвычайных
ситуаший

Эффективность трудовои

деятельности

Члrенство в первичной
профсоюзной организации

знаtIимые виды

Участие в обществеЕ}Iо-
значимых (творческих,
спортивньD( и иньтх)

мероприятиях или решони9
коппективных общественно-

значимых задач, в том чиопе,

оргаfl изуемых первичной

Ежемесячно

Ежеквартальн



Начальцик хозяйственного отдела

- своевремOнное и

качеств9нное выполнеIIие

trланов, графиков работы

учреждениJI;
- соблюдоние сроков и

порядка размещения заказов

на поставку товаров,

выполнение работ, оказания

услуг для государств9нньш

нужд;
- обоснованность выбора

способа закупки

Соблюдение

законодательства при

осуцоствлении закуIIок для

Еужд у{реждения в

соответствии с ФЗ Ns 44-ФЗ

и Положениом о закупках

- своевременное,

достоверIIое оформленио

документов дпя проводения

закупошrьш процедур

(согласованиё смет на

выполноние работ)

Выпопнени0 цолевьж

показателой

]оr,суr.r"" о з амочаний и

предписаний
контролирующих органов,

руководства учрOждения,
миЕистOрства;
-IIIIJIичие акта готовности

УЧРОЖДОЕИЯ К НОВОМУ

Обеспечение санитарно_

гигионичоских условий в

помощеЕиях уIреждOния

з0%

з0%

- отсутствие замечаний и

предписаний
контролирующих органов

-отсутствие случаов

профтравматизма и

профзаболевания

обеспечение выполнOЕия

требований пожарной и

эпектробезопасности,

соблюденио охраны и

условий труда

отсутствие заtuечаний

дироктора, замечаний и

предписаний
контропирующих органов,

CBoeBpeMeHHalI и

качественнаlI подготовка

зданий учреждения к
отопитольЕому сезону

- о*уrar"rе необоснованных

срывов выполЕения плаЕа

финансово-хозяйственной
деятOпьности

высокое качество

.подготовки, ооOтавпеЕия и

выIIолнения планов

финаясово-хозяйственной

Ежемесячно

Один раз в
гоД

Ежемесячно



Не устанавливаOтся при:

- нарушении сроков

вышопнения, низком

качестве выполнgния

приказов, поруlеший,

распоряжений, заданий

директора;
- неудовлетворительном

выполн9нии отдельньш

показателей
государствонЕого задания;

- продоставлоЕии нопопнойо

недостоверной,

некачоственной отчетности и

информачии в министерство;

- наруш9IIиях и недостатках,

вьUIвлонЕых в ходе

KOHTPOJьIIЬЖ ШРОВОРОК И

ревизий;
- наличии обоснованньп<

жалоб, чрезвьтчайньтх

Эффективность труловой

доятельности

Членство в первичной
профсоюзной организации

органшуомых первичной

Гчастие в обществОнНО-

значимых (творческихо
спортивньIх и иньтх)

мороприятиrгх или решение
коллоктивньтх обществонно-
значимьIх задач, в том числе,

Заведующий воспитательным отделом

Ежекварталь
но

509/о

з0%

30%

- студонч9ский совgг
- отряд правоохранительного
порядка
- волонтерские
общественные объединения

брганизаrtия работы
органов студенческого
самоуправления

Ежекварталь
но

70%

50%

- резупьтативная работа
Совета по тrрофилактик0;
- отсутствие фактов
правонарушений
обучаrощимися в

образоватепьном процессе ;

- шаимодойствие с
вIIешЕими структура},Iи дпя

решения проблем

Уровень организации
uоспитательной работь1

Ежемесячно

Ежомесячно

Ежеквартальн
о

до б10%



29

за каждого:
-поб9дитоля
-призера

t0%
5%

За
полугоди
е

5.3

Под*.оr-а победителей и 
l

призсров областньrх 
l

мOроприятиймузыкально- 
lхудожествонного, 
l

физкупьтурно- |

| оздоровительного и

l aпорr""rого направления и

l технического творчоства в

l ,о* *.ле зао]{н!*---

5%

(не более 30% в сумме)

За
полугоди
е

5.4

Совместные проекты с

общеобразовательными
организациями,
подтверIценные
документами
(нормативными
документами, дорожными
картами взаимодействия,
актами проведения
мероприятий) _

за каriсдый проOкт

(не более 20%l в сул

за кФкдое мероприятие

регионаjIьного уровня

всероссийского уровня

ше)

За
полугоди
о

5.5

Организация меропр tлжлцй,

региоIIаJIьного и
всероссийского уровня*
*-вслуrаебольшой
массовости мероприятия

учитываотся количество
оргаЕизованньтх площадок

10%

20%

@,,u ZO%B сумме)

Ежекварталь
ЕоБолее '75 %

60 %-75 %

50
305.6

Щоля педагогических

работников уIрождения
СПО, имоющих высшую и

п9рвую квалификациоЕные
катогории (б.. уraз_^,*.,

до 190Уо
Эффективность уп )ав,пенческой деятельности

попнота и качество
исполнения в рамках
допустимьш откпонений,
чстановленньIх на момент

з0%
Один раз в

год
5.7

выполнение
государствонного задаЕия

образовательньшtл

учрождением
СвоевремOнное и
качоственное испоJIIIеfl ие

поручений и заданиД_
50%

Ежекварталь
Ео

5,8
исполнительсiая
дисциплина

Своевременноо и
качественное размещони0
информаuии

50%
E>tceKBapTa-ilb

но
5.9

Освощение
деятельЕости
учрOждениJI на
официальном сайцq

50%
Ежекварталь

но
5.10

5л

Отсутствие обоснованньж
хсалоб родителей и
обрающихсяо
поавонарушений

КачоственнаrI организация
основной доятельности

5% Ежемеся,шrоСбществонно -зЕатIимые видщ

д9ятOльЕости

Членство в первичной
профсоюзной организации

учрождения



Еrкекварталь
н0

участие в общественно-
значимых (творческихо

спортивньIх и иньф
мороIIриятиях или решение
колпективных общоственно-

значимьж задач, в том число,

организуемыхlrервичной _

начальник отдела профессиональной подготовки

Качество образования

За
поJryгодие

- заключено договоров о

социальном партнёрстве

вновьпринятых студентов

10о/о и более

50%-69%

менее 50 %

- заключение договоров о

прохождении
практики 100%

менее 100%

ttзвитио социtшьного

:артнёрства с

иятиями отрасли

За
полугодие

за каждоо мероприятие
Организация и провOдени9

организационньD(,

воспитательньIх,

профориентациоЕIIьD( (не более 30% в сумме)

Один раз в
год

20%
|0%

0%

более 15%

5% - 15%

менее 50/о

баллом 4,5-5,0 от

За
полугодие

абсолютная успеваемость
обучающихся:
95о/о и более

монее 95 о/о

качественная успеваемость
обучающихся:
40о/о и более

20%-з9%

менее 20 0й

обучающимися

6,L4

90%цболео
от 85% до 89%

менее 95оlо
Сохранность контингента

50%

25%

0%

5%

0%

б.1.1

20%
0%

20%
10%

0%



За

полугодие

- на"oлЙние СДО 100%

- разработка, внOдреЕи0 и

исIIользованио комплекта

уrобно-планирующей
докумонтации по

напрtlвлеЕиrlм

дополнитольного
профессионаJIьЕого

6.1.6

,rрограо{чЛО,_ДIО

За
полугодие

за каждый проект

взаимодействия,

и проведения

(не более 100% в, сумме)

За
поJIугоди0

5%

закаждый
договор

(но болео 100

в сумме)

ншшчио договоров о целевом

обуtонии

недренио и роtшизация

О и прооктов, Qоздание

rrо с работодатеJIями
инфраструктуры

одготоiки кадров в обпасти

О (участие в подготовке

взаимодействия)

6.2.2

,довой деяf9д!ц9gц

Один раз в
гоД

полнота и качество

исполЕония в pa]vlкax

допустимьш отклонений,

установлеЕньIх на момент

оценки

Выполнение плана нбора,

брешаяивъшtусло
буrшоllцосся по прграttлtчtапл

гrрфессионаrьной подuювки

(переподuюшсл, повышения

rошифшшпм) на бюдкsrной

основе

6.3.1

0%
100%

150%

Быполнение плана по набору

обуlающихся по програJчIмам

ПО, ДПО наплатной основ0:

менее 95 0/о

95-130 %

130-t60%

Выполненио ппана наборао

обучения и выпуска

обучающихся по

программам
профессиональной

подготовки

Один раз
квартап

6.2.I



200%
250%

160_200%

Более 200%
(тrореподготовки,

повышения

квалификации) на платrrой

основе

Ежекварталь
но

Качествонно9 ведOние

документооборота учебного
процесса

Своевременная сдача

отчётной и деловой

докумOнтации;
своOвроменно0

предоставлени9
запрашиваемоЦ ичфо9*ац"*

ИсполнительскаlI

дисциплина
6.з.з

Членство в первичной
профсоюзной организации

Ежокварталь
но

Участие в общоств9нно-
значимых (творческихо
спортивньIх и иньrх)
мероприятиях или решение
коллоктивньтх общественно-
значимых задач, в том чиOпе,

организуомьтх первичной
профсоюзной организацией

П оказаmелu по аdмuнuсmраmавноit р абоmе

Еrкемесячно

Наличие протоколов
роводоние совещаний с

гичоским колjIективом
О ВОПРОСаП,I ВОСПИТаНИЯ,

отодических советах (на

1 .I.|

Е>ttекварталь
но

-,Щвижоние первьIх;
-Медиацентр
и другио (15 %СВ за каждое)

в соответствии с локапьными
актами, не бопее 30%СВ
(ежеквартально)

кционирование
ервичных студонческих

ений (отделений,

и рtlзмOщgние на
образовательной

и, социаJIьных
актуальной

Наличие актуальной
информаuииlяа сайте

1,2.|

нформации о

работо в ОО,



зз

цеятOльности первитIных
отуденческих отделений и

цругих-неменее 1 разав
furecqTT

1,2,2 0рганизация прохождения
педагогами курсов

повышения квалификации rrс

Dлпftл.lят\/r Rпспит2ния

ув9личоние числ9нности
п9дагогов по срtlвI Oнию с

продьцущим пOриодом н9

моноо чем на 15%

10%
Ежегодно

7.2.з \ктивное участие в

tIОДГОТОВКе ПеДаГОГОВ ДJIЯ

участия в конкурсах
профоссионального
мастеротва по вопроса]\,л

воспитания

участие педагогических

работников в конкурсах
20%

Ежоквартальн
0

участие во всох

родительских собрания
(наличие протоколов)

20%
Iопугодие1.2.4 \ктивное участие в

Iроводении родительских
юбраний по вопросаI\4

воспитания (не монее 1

эобоания в параллепи)
20%

Iопугодие7.2.5 \ктивное уIастие педагогов
в м9роприятиях по вопросаN

воспитаIIия

Не менее 2-х мероприжиив
ptll\4кax годового обучения

20%
Ежемесячно7.2.6 Проведение не м9нее 10

LIндивидуапьных
консультаций дпя п9дагогов.

родителейо обуrающихся пс

вопDосам воспитаЕия

Наличие факта фиксации в

журнапе индивидуапьЕых
консультаций, отзывов

1.2,7 /частие в разработк. 'ltроведении коллективно-
,ворческих дел, мероприятиiт,
(астор-кпассов,
Iодагогичоских мастерских,
сонференций, открытых
шассЕых часов, организация
гворческих выставов
'поделки/экспозиции/рисунко

з) - на основании приказов

Участие и trровoдение н0

менео 1 мероприятия
15 за каждое
(не более 45) Ежемесячно

llrtrl\rt\UJfvD. lJ9 Дrwr.rAvv' I

IIоказ аmелч по пеdаеоzаческой dеяmельносmа7.з

25%
Ежеквартальн
0

7 ,з,I Вовлеченность в проекты и
мероприятия ,Щвижение
порвьж, медиацентр и другие
движения

не мене9 300/о студентов
образоватольной организации

7.з.2 Проведение дней единьтхl

цействий,Щвижени0 первьIх,

\,1едиацентр и других
цвижений совместно с

цетским с родитольскими
активаIvIи

не меное 1 раза в месяц 25%
Ежемесячно

l,э,э Роализация детско-

родитепьских инициатив,
социаJIьньж проектов, акций,

фпэш-мобов

но меЕео 1 раза в квартал 25%
Ежеквартальн
о



не моное 20% обучшощихся
из (группы риска)

ченность в tIроекты
приятия в Щвижени

epBbD(, мOдиацентр и

Ежекварталь
но

назначаOтся при:

- соблюдении
сроков выполнения
приказов,
поручений

распоряжоний, заданий

руководитеJUI
учрOждOния;
- своеврем9нном и

достоверное
продоставлеЕие
отчотЕости и информации;
- прtlвильномвOдOflии

l деловой докумеIIтации;
- отсутствии обосноваrrных
жа;lоб со стороны участников

Эффективность труловой

ДОЯТOJIЬНОСТИ

Членство в порвичной
профсоюзной организации

Ежекварталь
но

участие в общественно-
зЕачимых (творчоских,
спортивньIх и иньтх)

м9роприятиях ипи решOние
коллоктивньrх общественIIо-
значимьгх задач, в том числе,

организуомых первичной
пЪофсоюзной организацией

В. Специалисты и служащие

Размер*
отимупирующи

х выплатr O/о

Критерии оценки
(значения показатепей)Перечень показателей

Ведущий экопомист

отсутствие ошибок и
заллечаний руководитOля
учреждOния и гпавного
бухгалтера

Щелевое и планомsрное

расходование финансовых
средств (по направлению
деятельности)

отсутствио ошибок и
замечаний руководитоля
учреждения и главного
бргалтора

обеспечение
своевромеЕного
испопн9ния денежньш
обязатепьств перед
юридич9скими и

физическими лицами (по

нtшравлOнию

деятельностф

до 460%

Ежеквартальн
о

Ежеквартальн
о



отсутствие ошибок и
замечаний руководителя
учреждOния и главного

Качество ведения
планироваIIия и рета (по

направпOнию

деятольностф

отсутствие нарушений и
Еодостатков, выявлOнfl ых при

проверках и рOвизиrгх

ф инансовqЩ д9ят9дьн99д
своовр9менное и доатовOрно0

формирование докумеIIтации

финансово-экономического
УIIета

назначается при:
- собпюдении сроков
выIIолн9ния прика:}ов,

поручений, распоряжений,
заданий руководителя
учреждониrI;
- своовременном и

достоверное предоставлоЕие
отчетности и информации;
- правильном вед9нии деловой

докумеIIтации;
- отсутствии обоснованньтх
жалоб со стороны у&стников
образоватольЕого процOсса

Эффективность труловой
доятельности|.4

Членство в первичной
профсоюзной организации

Участие в обществонно-
значимьIх (творческих,
спортивньIх и иньтх)

мороприятиях или рOшеIIие
коллективньтх общественно-
значимьж задач, в том числе,

оргtшизуемых первичной

отсутствие ошибок и
заtuечаний руководителя
учреждения и главного
бу<галтера

Качество ведения

отсутствие нарушений и
недостатков, выявпенЕьIх при
проверках и рOвизиях

финансовой деятельности

Ежемесячно

до 4бOУо

з5

60%
Ехсеквартальн

0

1.з

30%
Ежеквартальн

о

20%
Етсеквартальн

о

45%

45%

45%

45%

Ежеквартальн
о

1.9 )бщественно значимые

иды доятельности
5%

5% Ежеквартальн
о

,, Ведущий бухгалтер

,70%

Ежеквартальн
о

50%



2.1

бухгалтерского улета (по

направлонию
деятепьностф

отсутстви9 нарушений,
ошибок при водеЕии
бргалтерского yTIoTa, которы0

водут к искажOнию
бухгалтерской и налоговой
отчотности

отсутствие ошибок и

зшлечаний руководитOля
учр9ждения, главного
бргалтора. Отсутствие
необоснованнсiй просрочонной

дебиторской и кредиторской
задолж9нuости.

обеспечение
своевр9менного
исполЕения деЕежIIьD(
обязательств перод
юридическими и

физическими лицаtrли (по

Еаправлению
деятепьностф

своевременное и достоверноо

формирование и
прgдоставлоfl ио квартtUIьЕои и

годовой отчOтности.
Отсутствие штрафных
санкций

Собпюдонио сроков
и порядка
продставления
квартальной и
годовой
отчетности

з5%

45%

45%

назначается при:
- собпюдении сроков
выполIIония приказов,
поруrоний, распоряжений,
заданий руководителя
учреждениrI;
- собrподении правил

вIrугреннего трудового

распорядка;
] np*rounoM ведении деловой

докумOЕтации;
- отсутствии обоснованньrх
жалоб со стороны участников
образовательного процесса

ЭффективноQть трудовой

доятельности

Чпенство в первичной
профсоюзной организации

участие в общоственно-
значимых (творческих,
спортивЕьтх и иньтх)
мороприятиях или решение
коплективных обществонно-
знаIммых задач, в том чиспе,

организуомьтх первичной
профсоюзной организаuией

Гтсутст"ие ошибок и
замочаний руководителя
учреждения и гпавного
бу<галтера

Качество ведония
бухгаrrтерского учета (по

направпению
деятельностф

Ежемесячно

до 460%

Ежеквартальн



отсутствие нарушоний и
недостатков, выявлонньж при

проверках и ревизиях

финансовой деятельности

отсутствио нарушений,
ошибок при водении
букгалтерского учOта, которыо

водут к искажению
бухгалтерской и налоговой

отсутствие ошибок и
заlrлечаний руководитоля
учреждения, главного
бухгаrrтера. Отсутствие
нообоснованной просроченной

дебиторской и кредиторской
задопжOнности.

обеспечение
сво9временного
исполнения денежньD(
обязатепьств перед
юридическими и

физическими лицами (по

наIIравлению

своовременное и достов9рное

формировани0 и
,rрелосrа"ление квартальной и

годовой отчетности.
Отсутствие штрафных
санкциЙ

Соблюдение сроков
и порядка
представления
квартальной и

годовой
отчетности

з5%

45%

45%

назЕачаOтся при:
- соблюдgнии сроков
выполнOния приказов,
поручений, распоряжений,
заданий руководителя
учреждения;
- соблюдении правиJI

вгIуtреннего трудового

распорядка; _
- правильЕом ведOнии деловои

документации;
- отсутствии обоснованньrх
жалоб со стороны учаспIиков

Эффективность трудовой

деятельности

Членство в первичной
профсоюзной организации

учреждеЕия

Участие в общоственЕо-
значимых (творческих,
спортивных и иньпс)

мероприятиях или решенио
коллективньж общественно_
значимьж задач, в том числе,

оргаЕизуемых первичной
профсоюзной орццизащей

бнтрактный управляющий
отсутотвие ошибок и
заtrлочаний

Качествонноо ведение

докумOнтации

Ежемесячно

до 750%
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4,I своевременность
формирования закупочной и
конкурсной документации в

системах ГИСЗ НСо и ЕИС

100%
Ежекварталь

н0

4,2 использование
информационньIх
компьютерньж технологий
в труловой деятOльности

качествOнно0 и своOврOмOнЕое

вIIесение изменений в базы

даЕных

50%
Ежекварталь

но

4.з

обеспечонио и
осуществпенис закупок дJUI

государственныN,
муниципаJIьньIх и
корпоративньIх нужд

качествоIIный сбор данных о
потребностях, цеIIах на товары,

работы, усJIуги

60% Ежекварталь
но

своевремецная обработка

результttтов закупки и
зtжлюч9ни9 контрактов

60% Ежекварталь
но

сво9врOмеЕноо составление
плaIнов и обоснований закупок

60% Ежекварталь
но

сво9времонно0 и качеств9нное
осуществдени0 процедур
закупок

60% Ежекварталь
но

4.4

Эффективность труловой
деятельности

назначаетсяпри: 
l

-соблюдении сроков
выполн9ния прикtrlов,
поручений, распоряжений,
заданий руководителя
учреждения;
-сво9вром9нном и достоверном
продостa}вп9нии отчетности и
информаrдии;
-отсутствии обоснованных
жа-поб со стороны участников
образоватольного процесса;
-соблюдение трудовой
дисциплины;
-обработка и анализ
информаuии о ценах на товары
работы. услуги

50%

50%

з0%

40%

40%

Ежекварталь
но

4,5 Jбщественно зна!ммые
]иды деятельЕости

Членство в первичной
профсоюзной организации
учрOждOния

5% Ежемесячно

Учаотие в общественно-
зЕачимьж (творческих,
спортивньIх и иньпс)
мероприятиях или решение
коллективных общоственно-
значимых задач, в том числ0,
организуомых первичной
профсоюзной организацией

5% Ежеквартальн
о

5 Специалист по кадрам до 580Уо

обеспечение высокого

уровrul кадровой работы в

}пФеждении

отсутствие нарушений и
недостатков в кадровой работе,
вьUIвленных при проверках по
соблюденшо трудового
зtконодательства;

100%



з9

5.1 отсутствие замечаний

руководитеJUI по ведению
кадровой документации и
делопроизводства; _

комшIектование штата
сотрудников организации в
соответствии со штатным

расписанием : 100%-100%СВ; 90-
99%-7 5%СВ ; 80-89%-3 0% ВС,
менее 0%СВ

50%

100%

Ежекварталь
но

5,2

Своевременное и
качественное
комппектование и ведение
личных дел работников

Назначается при:

Уровне ведениJI и

укомплектованности личных дел

работнrлсов:
от 90-100%
менее 90%

90%
0%

Ежекварталь
но

5.3

Правильная и cBoeBpeMeHHtuI

работа в информачионньtх
системах (1.С: Зарплата и
кадры государственного
)цреждениrI и других
системах)

Полнота, точпость (без ошибок)
и своевременность
работы с базами дtlнньtх

40%
Ежекварталь

но

5.4

Обеопечение.ведения
документов по воинскому
учету и бронированию

-правиJIьное ведение воинского

}п{ета и бронированиrI грtDкдан
-своевременное исполнении

функций ответственного за

бDонирование и воинский 1"reT

50%

45%

Один раз в
год

5.5

Эффективность трудовой
деятельности

назначается при:
- соблюдении сроков выполнения
прикttзов, порl"rений,

распоряrкений, заданий

руководитеJIя отдела и
эффективности их исполнения;
- отсутствии обоснованньгх
жалоб со стороны работников
rфеждениrl по нарушению
их трудовых прав

з5%

40%

Ежекварталь
но

5.6 )бщественно знаIммыо

}иды дOятеJьности

Членство в первичной
профсоюзноЙ организации

учрOждения

5% Ежемесячно

Участие в общественно-
значимых (творческих,
спортивньD( и иньпr)
мероприятиях или р9шоние
коллективных обществ9нно-
значимых задач, в том чиспе,
оргаЕизуомьтх первичной
пDофсоюзной организацией

5% Ежеквартальн

6 .Щелопроизводитель до 520Уо

6,1

Качественное ведение
докчментации и

отсутствие ошибок и замечаний
директора по подготовке
слryжебньrх материttлов (гпасем,

запросов и др.)

80%

Ежемесячно
своевременное доведение
входящей информации до
адресатов и своевременное
исполнение докумеЕтов,
поступивших на исполнение

80%
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делопроизводства отсутствие ошибок и замечаний
по приемуиотправке
инф ормации по электронпой
почте, почте России

60%

Ежомесячно
50%

6.2 Прием посетrтгелей,

рассмотрение просьб и
предlоженlй

Назначается при:

- отсутствии замечаний по
организации и приему
посетrгелей;
- содействии оперативности

рассмотренияпросьб и
предложений

45%

з5%

Ежемосячно

6,з использовалие
информационньIх,
компьютерньж технологий в

трудовоF деятельности

качественнtUI и cBoeBpeMeHHarI

работа с электронной поT гой
35% Ежемесячно

6.4
Эффективность трудовой
деятельности

шазначается при:
- соблюдении сроков выполнения
приказов, порl,чений,

распорлкений, заданий

руководитеJUI )цреждениJI;
- своевременном и достоверное
предоставление отtlеп{оclи и
информачии;
- отсутствии обоснованньгх
жалоб со стороны )rчастников
образовательного процесса
- соблюдении обеспечениrI и
сохранения конфиденциальной
тайны

50%

50%

50%

50%

Ежемесячно

6,5 )бщественно зЕаIIимые

}идыдеятеJъносм

Членство в первичной
профсоюзной организации
учоеждения

5% Ежемесячно

Участие в общественно- 
l

значимьж (творческих,
спортивньD( и иньтх)
мероприятиях или рOшание
коллективньгх общественно-
значимых задач, в том числ0,
организуомьтх первичной
про ф союзноЙ организqцце.Щ_

5% Ежемесячно

1 секретарь учебной части 510%

1.|

Качественное ведение

докумOнтации и

дOпопроизводства

отсутствие ошибок и
зшrцечаний

100%
Ежемесячно

своовроменЕость доведония
входящей информачии ло
адресатов

50%
Ехсемесячно
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].2

использование
информашионньж
компьютерЕьIх
тохнологий в труловой
доятельности

качествонное и своовременное
внесение изменений в базы

дtlнньIх

60%
Ежемесячно

качоств9нный прием и
отправкаинформации по
эпоктронной почте

50%
Ежемесячно

/.J
Эффективность труловой
доятельности

Iазначается при:
.соблюдении сроков
выполнения приказов,
поручений, распоряженийо
заданий руководителя,
зЕlп,I9стителя руководит9ля
учрOждения;
- своовроменном и
достовOрное предоставлOни0
отчетности (в том числе
статистической) и
информшlии;
- правильЕом водении деловой
докуN[Oнтации;
- отсутствии обосноваrrньтх
жалоб со стороны участников
образоватольного процесса

60%

50%

50%

80%

Ежемесячно

1.4 )бщественно знаIIимые

}иды деятеJIьности

Членство в первичной
профсоюзной организации
учреждения

5% Ежемесячно

участио в общественно-
значимьтх (творческих,
спортивньIх и иньтх)
мероприятиях иJIи рOшOние
коллективньтх обществонно-
значимьж задач, в том числе,
организуемьтх первичной
профсоюзной оргаrrизациеL

5% Ежемесячно

8 Библиотекарь до 50|Do/o

8.1

ИнформационЕоо
обеспечение уrебно-
воспитатольного процосса

ведоIIи9 работы по

формированию и попопнению
бибпиоточного фонда в
соответствии с требованиями
ФГОС, уlебньrми планаivlи,
програп{ма]\,Iи и задачаIчIи

учебно-воспитательной
работы

100%

Ежекварталь
но

обеспечоние сохрtlнности
бибпиотечного фонда,
поддоржание изданий в

удовпетворительном
состоянии;
обеспечение контроля
соблюдения сроков возврата
питеDатуры

50%

Ежемесячно
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организация и проведение

rIебно-воспитательньж
мороприятий со студентами

50%
Ежемесячно

8.2

использование
информациоЕIIьж
компьютерньIх
тохнологий в трудовой
доятOльности

организация работы
мультимедийной библиоiеки,
ведOни0 эJIектронного
катаJIога

з5%
Ежемесячно

8.3
методическая работа

подготовка тематических
обзоров учебной, научнойо

сIIравочной и художественной
литоратуры, оказани9 помощи
педагогическим работникаirл в
подготовк9 лекций (уроков) и
BHoKJIaccHbIx меропрпжий

50%

Ьжекварталь
но

о формпенио томатических
выставок

50%
Ежекварталь

но

участие в работе
методического объодинеЕия
библиотекарей
образовательньж )лфеждений

50%
Ежемесячно

8.4

Эффективность труловой
деятольности

Еазначаотся при:
- соблюдении ороков
выполЕOния приказов,
поручений, раOпоряжений,
заданий руководителя
учреждения;
- своOвремOЕном и
достоверное продоставпOни0
отчопIости и информации;
- правильном вед9нии деловой
докум9нтации;
- отсутствии обосновшrньтх
жалоб со стороны участников
образовательного процOсса

20%

25%

з0%

40%

Ежемесячно

8.5 эбщественно значимыо

виды дOятеJъности

Членство в первичной
профсоюзной организации
yчреждения

5% Ежемесячно

Участие в обществоIIно-
значимьгх (творчеоких,
спортивньIх и иньж)
мOроприятиях ипи рOшеЕие
коллективных общественно-
значимьIх задач, в том числ0,
организуемых первичной
профсоюзной организацией

5% Ежемеоячно

Г. Рабочие

Перечень показателей
Критерии оценки

(значония показатепей)'

Размер*
стимулирующих

выплат, О/о

Период
оценки

1 до 780Уо
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1.1

высокоо качоство
ВЫПОПН9IIИЯ

ремонтньш рабод
отсутствио заrrцечаний 100%

Ежемесячно

|.2

Содержание в

исправном состоянии
оборудования,
обеспечивающее
жизнедеятельность
учреждения

проведени0 периодического
технического 0смотра
состояЕия обслуживаемьтх
зданийо оборудовани} и
мехttнизмов и их
своовD9м9нньй ромонт

90%
Ежемесячно

сво9вром9нноо проведение
профилактических рабOт по
продулреждонию аварий,
сбоев в работо оборудования
и инженерньж сетей

90% Ежемесячно

опоративно0 вьшолнение
заrIвок по устранOнию
н9поладок

90% Ежемесячно

содержани9 в исправности
чистоте приспособлений,
инструмонта

и
и 50% Ежемесячно

1.3

Своевременная и
качественная
подготовка
зданий учреждения к
новому учебному году и
отопительному сезону

отсутствио заллечаний 100%
Ежекварталь

но

I.4

обеспечение
выполнения
требований пожарной
и электробезопасности

отсутствие зшцечаний и
предписаний

125% l Ежемеся,пrо

1.5

Эффективность
трудо

вой деятельности

назначается при:
- соблюдении сроков
выполЕения прикtlзов,
поручений, распоряж9ний,
заданий руководитеJuI
учрождения;
- правильном ведении

деловой документации;
- отсутствии обоснованных
жалоб со отороны участпиков
образоватепьного процесса

55%

55%

25%

Еrкемесячно

1.6 0бщественно значимыо

виды деятеJьности

Члелrство в первичной
профсоюзной организации
учреждения

5% Ежемосячно

участие в обществонно-
значимых (творческихо
спортивньтх и иньж)
мероприятиях ипи решение
коллективньтх общественно-
зЕачимых задаъ в том чиOле,

организуомьж первичной
профсоюзной организацией

5% Ежеквартальн
о
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)

и другие технические работники, обслуживающие и
эксплуатирующие автомобиля, оборудование,
различные системы и коммyникации

до 750%

2.1

)беспочонио бесперобойной
rаботы автомобиля,
гехнических систем,
lборудования и
IрограN,IмнOго обеспечения

)воевременное прOдставление
tEuIBoK на оборулование и
tаIIасные части, IIрограммное
>беспечение

100% Ежемесячно

)воеврем9нное оформлони9
г9хничоской документации по
)омонту автомобипя,
гехнических систем,
>борудования и прогрсlммЕого
rбеспечения

100% Ежемесячно

]воевр9м9нное выпопненио
эабот по устранонию
,{еисправностейо возникших
в процессе эксплуатации
штЬмобиля,- технических
эистом, оборулования и
поограNdмного обеспечения

100% Ежемесячно

2.2 Эбеспечоние сtlнитарно-
гигиеЕичоских условий при
)ксплуатации автомобиляо
гехнических систем,
эбоilуловаrrия и
програп4много обеспечеЕия

)тсутствио заlrлечаний,
rредписаний

70% Ежемесячно

2.з )беспечение выполнения
гребоваrrий пожарной и
lлектробезопасности,
)храны труда при
)ксппуатации автомобиля,
гехничеQких систем,
эборудования и
программного обеспечения

)тсутствие заitлочаний,
)тсутствие травматизма,
)тсутствио нарушений
гребований безопасности

50% Ежемесячно

2.4 Проведение работ по
подготовке автомобиля и
гехнических систем,
помещений к ежедневной
эксплуатации (контрольный
0смотр, ожедневное
обслуживание)

)таутствио зшлечаний, поломок,
лварийных ситуаций

50% Ежемесячно

2.5

Эффективность трудовой
цеятOльпости

IазЕачаOтся при:
.соблюдении сроков
]ыполнония прикЕlзов,
rоручений, распоряжений,
lаданий руководитоJuI
rчреждения, структурного
подразделения;
- своевремонном и достоверном
поодоставлеЕие отчотности и

90%

з5%

45%

Ежемесячно



нформации;
правильЕом водении доловой

отсутствии обоснованньrх
со стороны участников

Членство в порвичной
профсоюзной организации

Участие в общественно-
значимьIх (творческих,
спортивньIх и иньтх)
мероприятиях или рошение
коллективньж обществ9нно-
значимьж задач, в том числе,
организуемьтх первичной

Уборщик служебных помещений

обеспочение
санитарIIо-
технического
состояния помещения

КачествgннtUI, ежодневная
влажIIм уборка
закрепленньтх помещений

рациона.пьное
использование
маториальных запасов и
инвентаря лпя уборки
помещениrI

экономное расходовани0
моющих средств,
обеспечение сохранности
инвOнтаря

ЕдиновремеЕноо
ув9личение объемов
работ в связи с
неблагоприlIтными
погодными условиями

Отсутствио замечаний

обеспечение
санитарного состояния
для хранения и
сушки уборочного
инвентаря и спец. о

нсшичие маркировки на
уборочном иЕвентаре, 9го
безупречное содержанио,
уход и хранение

Участие в
подготовке к новому
учебному году,
праздничным и
другим
значимым меDоприятиям

качественное и
своевременное выполнение
разовьIх поруrений

Участие в благоустройстве
помещений в период
проведOния peMoIITHbIx

работ

качественное и
своевременное выполненио
разовьIх поруrений по
устраIIению последствий

до 450%

Ежемесячно

Ежеквартальн
о

,жемесячно

100%

2.6 Эбщественно значимые

]иды дOят9льности 5%

5%

3

з,1 170%

з.2 45%

J.J 50%

з.4

50%

3.5

50%

з,6
40%



Эффективность
трудовой деятельности

назнача9тся при:
- выполнении работ на
площади большой (не более
чем на IO0KB.M.), по
сравнонию с закроппонной,
по поруIению ипи задаЕию

руководителей
- отсутствие обоснованньтх
жалоб со стороны
}щастников образовательного
процосса к уборке
помещений
Членство в порвичной
профсоюзной организации

Общественно значимые

ВИДЫ ДOЯТОJЪНОСТИ

Участие в общественн,
значимьIх (творчески
СПОРТИВНЬIХ И ИНЬЖ
мероприятиях или решон
коллективных общественн
значимых задач, в том ч]

организуемьж порви
профсоюзной организацией

Уборщик территорий

качоственная уборка
помещений и территории

обеспечение
санитарно-
техничоского
состояния
помещения,
территории,

рациональное
использовани9
материальных запасов

экоЕомное расходовани0
материаJIьньж средств,
обоспеченио сохранности

Озеленение торритории
учреждения

качественный у<одза
раст9ниrIми

качественное и
своевременноо выпопнение
рtlзовьIх поруrений

Учаотие в подготовко
учреждония к новому
учебномугодуl
праздничным и другим
значимым мероприятиям
Участие в
благоустройстве
территории и
помещоний в период
проведения

качественно9 и
своевременIIое выполнение
рЕtзовьтх поруrений

до 450%

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемосячно

Елсекварталь
но

Ежекварталь
но

з.7

|5%

з0%

3.в
5%

5%

4

4,| |70%

4.2 50%

4.з 70%

4.4 40%

4,5 з5%

Ежекварталь
но
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4,6
Эффективность
трудовой деятельности

назначается при:
- соблюдении ороков
выIIолнения прикtlзов,
поручений, распоряжений,
заданий руководитоJuI
rIреждения;
- отсутствии обоснованньIх
жалоб со стороны участников
образовательного процесса

35%

50%

Ежемесячно

4.7 Эбщественно значимые

]иды деятельности

Члонство в порвичной
профсоюзной организации
учреждения

5% Ежемесячно

участио в общоствонно-
значимьIх (творчоских,
спортивньж и иньтх)
мероприятиях или решенио
коллективньтх обществонно-
значимьIх задач, в том числе,
организуемьтх первичной
профсоюзной организацией

5% Ежеквартальн
о

4.10. Решени9 о выплате стимулирующих надбавок конкретному работнику оформпяется
приказом руководителя учреждOния на основtlнии протокопа комиссии по распрOделOнию
стимулирующих выплат, действующей в Учреждении согласно настоящему Положению об оплате
труда работников и Положению о комиссии по распр9делению стимулирующих выплат (далео -
Комиссии).

4.11. В состав Комиссии входят продставитоли администрации (за искIIючониом

руководитоля организации)о работники (по категориям п9рсонала) и trредседатоль первичной
профсоюзной организации. Состав Комиссии избирается общим собраниеМ работников простым
большинством голосов и утверждаотся приказом руководитеJuI.

Заседание комиссии проводится не режо одЕого ра:}а в кЕlJIендарный мосяц. На заседании
Комиссия:
- рассматривает матери€}лы по сtlп{оанаJIизу деятельности работников (оценочные листы

(самоанализа), которые оформляются работникаtчtи лиtIно и сдttются нопосредственному
руководителю -директору, зtlп,tестителю дироктора по уlебной работе, руководитеJIю
структурного подр€tзделеIIия }Ie позднее 1 числа месяца, квартала, следующOго за истекшим),
которые прилаmются к протоколу Комиссии;

- рассматривает мат9риапы (служебные записки, заlIвленияо ходатайства и т.д.)
пр9дставлеЕные в Комиссию (директором, замоститолом дироктора по учобной работе,
руководитеJuIми структурньж подразделений) по премироваЕию по итогап{ каJIендарного
периода, промированию за выполнение важньIх и особо важньIх заданий;

- заслушивает мнеЕио руководителя уIрекдения (заместителей руководитеJuI, руководителей
структурньж подраздепений) относитеJьно каждого работника о вьшолненил/ новьшоJIнонии
качественньD( покfflателей эффективности деятельности работника за оцониваомьй период;

- принимает рошение по установлению иlипи изменению раноо установленных на мосяц
KBapTaJI, сем9стр, год атимулирующих выплат работникапл большинством голосов путем
открытого голосования и присутствии Ite менео половины члонов комиссии., После подсчета paзмopoB стимулирующих выппат за качоственныо показатоли
деятельности работников дJuI оценки достаточноOти средств фонда оплаты труда составJuIется
протокол заседания.

4,t2, Конкретньте размеры стимулирующих выплат за качеств9нные показатопи
деятельности работников учропцения устанавливttются Комиссией на осIIовании
продставп9нного на каждого работника оцоночного листа в соответствии с кач9ственными
показатолями эффективности доятельности работника за предшествующий месяц, кварт{uIа,

н9посродствонным руководителем (директором, зам9ститолями директора, руководителями
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структурных подрtlзделений), что подтверждает факт проделанной работы.
Размеры рекомендуемых к утверждению рЕвмеров стимулирующих выплат работникаrrл

учреждония предоставJuIются в Комиссию непоср9дственными руководителями, не пOзднео 1

числа месяца, кварпша, следующOг0 за истекшим.
4.13. В компотенцию Комиссии входит оценка материаJIов по самоанализу д9ятольности

работников в соответствии с критериями за качественные показатоли эффективности
деятельности, утвержденными в Положении об оплате труда работников, которые прилагаются к
протоколу Комиссии.

4,14. Размеры стимулирующих выплат для вновь принятьIх работников (кроме
trедагогических) и работников, которыо были поровед9ны на другую должность в точонио
т9кущ9го кваРтала, в цеJutх выполнения качественных показателей деятельности такими

работниками рёкомендуются к утверждению ежемесячно в квартаJIе, в котором они приняты на
работу или пороводены, и рассматриваются Комиссией в предолах максимttльЕого рff}мера
стимулирующих выплат по занимаемой допжности на основании шредставпениrI
неtrоср9дств9нного руководителя и оформляются соотв9тствующим протоколом.

4.15. Размеры.стимулирующих выплат дJuI вновь приняТьD( на должности, входящи9 в
перечень подЕгогических работников в течение текущего семестра, в цолях выполнения
качоственньIх поквателой деятольности такими работникаtrли рокомендуются к утворждонию
ожемесячно в сомостре, в котором онй приняты на работу, Комиссией в пределах максимального
размера стимулирующих выплат по занимаемой должности на основtшии представления

руководителя структурного подрilзделония, в которое принят работник и оформляются
соответствующим протоколом.

4.|6. Размер выплат за качественные покватели деятельности, устаЕовленный
конкретному работнику, не может IIровышать макоимальный предусмотронный Попожонием
рt}змер выпJIЕ}т по занимаемой работником должности.

4,t7. Ретпонио Комиссии об установл9нии надбавок за качественные покtlзатоли
деятельности работников оформпяется протоколом.

Путем суммирования объемов средств, необходимьIх дJuI выплаты надбавок за
качоственные показатели доятопьности каждому работнику, опроделятся общая сумма средств,
необходим?rI для выплаты надбавок за качественные показатоли деятельности всом работникал,t
(Фрасч).

В случаео если объем средств, необходимьж дJuI выплаты надбавок за качествонныо
показатели деят9льности работников, рассчитанный ri результат9 произведенной Комиссией
оцснки профессиональной деятельности работников учреждения, превышает предедьный объем
стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за качоственные
показатели деятельности работников (Фкпд), Комиссией производится пропорционально9
уменьшение размеров вьшлат за качественные показатели деятольности всом работникаlrл
учрождения путем применения попрtlвочного коэффициента (Ку), который рассчитывается по
формуле:

Ку=Фрасч/Фкпд.
4.18. Порядок, размер и условия вознаграждения руководитоля учреждения за счет

сродств, попученных от приносящей доход деятельностио ежеквартально определяются
миIIисторством образования Новосибирской области с учотом установл9нного пр9дельного уровня
соотнош9ния ср9дIIомесячной начисJIонной заработной платы директора у{реждения.

4,19, Стимулирующая надбавка за почетныо звания, нагрудныо знаки и другие
отличия устанавливается от должностЕого оклада (оклада), ставки заработной платы работникам,
имеющим:

4.19.t. Почgтные звitния: кВетеран сферы воспитания и образованияD, кПочетный работник сферы
образования Российской Федерации>, <Почетный работник среднего профессионального
образования Российской Федерации>, кПочетный работник науки и тохники Российской
Фодорации>>, кПочотный работник сферы воспитания детей и молодожи Российской Федерации),

кНародный уIитеJIьD, кЗаслуженный учитель>, <<Заслуженный преподаватель>l, <<Заслуженньй

работник профтехобразованияD, кЗаспуженный мастер профтехобразования>l, кЗаспуженньй

TpoHepD, кЗаслуженный работник физической купьтурьD, <<Заслуженный мастер спортФ),

кМастер спорта международного классal), кГроссмейстер по шахматаI\d (шашкаlrл)>,



49
кЗаслужеНшый рабОтник кулЬтурьD, кЗаслуженный деятель искусств>, кНародный артист>,
кЗаслуженныЙ артист), <Народный врач), кЗаслуженный врач)), кЗаслуженный работник
торговли), медttль Л.С. Выгодского и другие почетные звания9 соотвотствующие профиrшо
выпоJIняемоЙ работы, устанавливаются в ptBМepe ю25%;
4.|9.2. Нагрулные знаки: кПочетньй работник воспитttния и просвещения Российской
Федерации>, <<За милоссрдие и благотворитольностьD, кПочетный работник общего образования
Российской Федерации>, кПочетный работник начilIьного профессионального образования
Российской Фодерации>, кПочотный работник среднего профессионаJIьного образования
РОссийской Федерации>, кПочетный работник высшого профессионtlльного образования
Российской Федерации>, кПочетный работник науки и техники Российской Федерациш,
кПочетный работник сферы молодожной политики Российской Федерации>, <<отличник

народного просвощения>>, <<Отличник профоссионально-технического образования>, кПочетньй
Работник жилищно-коммунального хозяйства России>, кПочетный работник лесного хозяйствa>),

<Почетный работник транспорта РоссииD, кПочотный радист)), <<Отличник профессионально-
технического образования СССР), <Отличник геодезии и картографии>, <<Отличник физической
кУлЬтурыD, кОтличник профессионально-техЕического образования РСФСРD, кмедалью К.,Щ.

Ушинского>, кОтпичник просвещения СССР), кПочетный автотранспортЕик) и другие,
соответствующие профилю выполняемоЙ работы, устанавливаютоя в размере 20%;
4.19.З. Нагрудные 3наки кЗа раj}витие научно-исспедоватепьской работы отудонтовD,

устанавливаются в размере 15%;

4,|9.4. Государствонныо награды: медапь ордона кЗа заслуги поред Отечоством> I,II
степени, Знак отличия кЗа безупречную службу>>, кЗа боевые засJryгиD и другио государственныо
награды, устанавливtlются в ptrtмopе от 25-50%;
4.19.5. Почетную грамоту Президента Российской Федерации, Министерсiва просвощения
Российской Федерации, Почетн€ш граN{ота Министорства транспорта Российской Федер&ции,
Почетная грамота Министерства образования Росsийской Фодерации,'Почетная грtll\,lота

Министерства Российской Федерации по зом9льной политике, строительству и жилищно-
коммунiшьному хозяйству, поч9тныо грЕlN{оты отраслевых Министерств РФ, устанавливtlются в

размере 15%;

4.19.6. Знак отличия Министерства просвощения Российской Федерации кОтличник
просвещения) устанавливаотся в размере 50%.

4.19.7. Благодарность Министерства просвещsния Российской Федерации, Благодарность
Министерства образоваIIия и науки Российской Федерации устанавпивается в размере от 5% до
т0%,

4.20. При наличии у работника права на выплату неокольких надбавок, надбавка
устанавливается по одному из оснований по выбору на основании письменного зФIвлениJI
работника.

4.21. Учрехцение вправе производить пр9мирование работников учреждения. Размер
премий работников утверждается приказом руководителя на основании протокола комиссии
распроделению стимулирующих выплат.

4.22. Порядок и условия премирования работников:
- промия по итогам календарного пориода (за месяц, квартал, попугодие, 9 месяцев, .одj;
- премия за выполнени9 важных и особо важных заданий (в том числе за интенсивность и

высокие результаты работы (за месяц) в rIреждении).
4.23, При цремироваIIии уIитьшаетOя:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньтх обязанностей в
соотвотствующем периодо;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов оргаЕизации
обучения, воспитания и труда;

-качественнчш подготовка и проведение мероприятий, связtlнньIх с уставной деятельностью
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учреждения;
-выполнение поруIенной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или

уставнOй доятельнOсти учреждения;
-качественнtUI подготовка и cBoeBpeMeHHtUI сдача отчOтности;
-участио в теченио месяца в выполнонии важных работ, м9роприятий гражданско -

патриотичоского воспитtlниJI, профориентационньж мороприrIтиях, и иньIх мсроприятиях в соотв9тстви
с устазной деятельностью.

4.24. ПремироваЕие по итог€lN,I кtlJIендарного пориода (месяц, квартал, полугодие, 9
месяцев, год) осуществJuIется по решению руководитеJuI учреждения, на основаЕIии лротокола
комиссии по распрOделению стимулирующих выплат по прOдстtlвлOнию нOпосрOдствOнньIх

руководителей, в пределах бюджетных плановьIх ttоказатOлей, доводенньIх на оltлату труда

работников гIреждения, атакже средств от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, нtlпр€lвленньж учреждением на оплату труда работников:

-на зам9ститоля директора по уrебной работе, главного бухгалтора, по представлению
директора;

-на руководителей структурных подразделений уIреждения, глЕlвных специалистов и иньD(

работников, подчиненных зап{естителю директора по учебной работе - по представлонию
заместитоля директора по уrебной работе;

-на остальных работников, занятьIх в структурньж подрt}здолениях учреждения - по
представлению руководителей структурных подрtlзделений и направлений.

4.25. Премия за выполн9ние важньж и особо важных заданий - выппачивается

работникаlrл одиновремонно по итогап{ выполнения важньтх и особо важных работ по решению
руководителя учреждония, Еа основании протокола комиссии по распределению
стимулирующих выплат по представлению нопосредственных руководителейо в проделах
бюджетньж плановьIх показатолей, доведенньж на оплату труда работников учрождония, а
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленньж

учрождениом на оплату труда работников, с цолью.поощрения работников за опоративность и
качественный результат труда:

-на заместителя дироктора по уlебной работе, главного бухгалтера, по представлению
директора;

-на руководителей структурньтх подразделоний rIрожд9ния, главных споциаJIистов и иньIх

работников, подчинонньIх заN{естителю дироктора - по продставпению зап4естителя директора по
учеOнои раOоте;

-на остальньтх работников, занятьIх в структурньж подразделениях r{реждения - по
представлению руководителей структурных подразделений и направлений.

При премировании rштывается:
-усlrешное и добросовестIIое исполнение работником своих должностньтх обязанностей в

соответствующем периоде;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов оргаЕизации

труда;

-особый рожим работы (связанный с обоспочением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньж и хозяйственно-эксплуатационньж систем жизнеобеспечония
учрежцения);

-организация и проведение мероприятий, направлонных на повышение авторитета и имиджа
rIрех(дения сроди населеЕия (в том числе пров9доние внутригрупповьIх соревнований);

-непосредственное участие в ре€tлизации национttльньш проектов, федеральньж и
регионt}льньш целевых прогрtlмм.

4.26. По решению руководителя уIрождения стимулирующие выплаты за качествонные
показатели деят9льности работникilNI учрождения не устанавливtlются или их ptшMep снижается
по сд9дующим оановаIIиям:

- невыполнение (срыв вьшолнения) прикtlзов, поруlений, распоряжений, задаrrий

руководитепя или заданий руководителей структурЕых подра:}делений;
- невьшолнение (срыв вьшолнения) утверждонньD( планов работыо дорожньтх карт

развития rIреждения, индивидуального пдана работы сотрудника;
- наличие двух и болоо фактов чрезвычайньж происшествий в теч9ние отчетного квартала;
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- совершоние дисциплинарного проступка, то есть ноисполнение или н9надлежатцее
исполнение работником по его вине возло}кенных на него трудовых обязанностеЙ;

- случаи травматизма обучающихся по вине работника;
- УхУДШОние качоства работы, повлекшое нарушение деятельности структурного

подразделOния;
- нарушония Правил внутроннего трудового распорядка, техники безопасности;
- повторньтх обоснованньп< жалоб, конфликтов по причине неудовлетворенности

р9зультатами прOдьцущих рассмотрений;
- примеЕеIIие к работнику повторного дисциплинарного взыскания при нttJIичии ранео

нttложOЕIIого и не снятого дисциплинФного взыскания.
4.27. Основанием для но назначения стимулирующих вьшлат за качеств9нные

показатели деятельности или сIIижеЕие их размера явJuIется предотавление непосредственного.
Рошение об отмене (снижении) оформляется отдельным пунктом прикfflа, устанавливающего
рЕlзмеры стимулирующих вьшлат.

Ч. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. На должностные оклады (оклады), ставки заработной платы, компонсационные и
стимулирующие выплаты начисляотся,районный коэффициент в рtlзмере 1,25 в соответствии с
постановлениом администрации Новосибирской области от 20.11.1995г. Ns474 кО введении
повыш9нного районного коэффициента к заработной плате на торритории области>.


