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Раздел 1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования
1,.1,.1. Настоящее Положение определяет единый порядок применения к
обучающимся Госуларственного бюджетного профессион€шьного
образовательного учреждения Новосибирской области <<Новосибирский колледж
транспорта и логистики)) (далее 

- 
Колледж) мер дисциплинарного взыскания,

порядок рассмотрения материалов о дисциплинарных проступках, принятия

решений, оформления соответствующих документов, снятия дисциплинарных
взысканий, а также права и обязанности участников образовательных отношений
при реализации дисциплинарных процедур.
1.1.2. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения законности,
объективности и единообразия применения мер дисциплинарной ответственности,
соблюдения прав обучающихсщ укрепления учебной дисциплины, формирования
уважительного отношения к Уставу Колледжа и локальным нормативным актам.
1.1.3. Требования настоящего Положения обязательны для всех участников
образовательных отношений.
1.2. Правовые основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;

. Федеральным законом от 29J22012 ЛЪ 27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации);
. деЙствующим Порядком применения к обучающимся и снятия с

обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным
уполномоченным федеральным органом исполцительной власти;

. Федеральным законом от 24.06.1999 Ns 120-ФЗ (Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних));

. Федеральным законом от 2] .0] .2006 NЬ 152-ФЗ <О персональных данных));

. Уставом Колледжа;

. Правилами внутреннего распорядка обучающихая;

. Положением о Совете профилактики;

. Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

о иными лок€шьными нормативными актами Колледжа.
1.3. Сфера действия настоящего Положения
1.3.1,. Настоящее Положение распространяется
независимо от:

на обучающихся Колледжа

a

о

a

о

формы обучения;
источника финансового обеспечения обучения;
курса обучения;
специальности или проф ессии;

о м€сто прохохtдения практической подготовки.
|.З.2. Настоящее Положение применяется при рассмотрении вопросов

дисциплинарной ответственности обучающихся как на территории Колледжа, так
и при проведении образовательной, воспитательной, спортивной, культурно-
массовой, практической и иной деятельности, организуемой Колледжем.
1.4. Основные понятия



Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

исполнение обучающимся обязанностей, установленных законодательством
Российской Федерации об образовании, Уставом Колледжа, Правилами
внутреннего распорядка обучающихся и иными локальными нормативными
актами;
дисциплинарное взыскание мера дисциплинарной ответственности,
применяемая к обучающемуся за совершение дисциплинарного проступка В

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настояЩИМ

Положением;
материалы проверки документы и сведения, подтверждающие либо
опровергающие факт совершения дисциплинарного проступка;
смягчающие обстоятельства обстоятельства, уменьшающие сТеПенЬ

дисциплинарной ответственности обучающегося;
отягчающие обстоятельства 

- 
обстоятельства, свидетельствующие о более

высокой степени общественной опасности дисциплинарного проступка ИЛИ

повторности нарушений.
1.5. Основные принципы применения дисциплинарпых взысканий
Применение дисциплинарных взысканий основывается на принцИПах:

о ЗЕlКоННосТИ;
о СПР?ВеДЛиВосТИ;
. объективности;
. индивидуальногоподхода;
о }В€}ЖеНИЯ ПРаВ И ДОСТОИНСТВа ЛИЧНОСТИ;
. презумпции добросовестности обучающегося до установления

обстоятельств дисциплинарного проступка;
. соразмерности Меры Дисциплинарного Взыскания совершенному Проступку;
о недопустимости двойной дисциплинарной ответственности за один и тот же

дисциплинарный проступок;
о воспитательной направленности дисциплинарного воздействия;
о соблюдения законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о персон€tльных

данных.
1.б. Основные гарантии прав обучающихся
При применении дисциплинарных взысканий Колледж гарантируеТ
обучающемуся:

. право дать письменные объяснения;

. Право Представить Документы и Доказательства;

. право пользоваться помощью родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося ;

. право обращаться к куратору, социальному педагогу, педагогу-психологу;
о пр?во на объективное рассмотрение материалов;
. Право на Уважительное отношение;
о прово на ознакомление с материалами проверки в объеме, предусмотренном

законодательством Российской Федер ации;
о пр&во обжаловать принятое решение в установленном законодательством

порядке.



Раздел 2. Itелио задачи и принципы применения дисциплинарных взысканий

2.1. Щели применения дисциплинарных взысканий
Применение дисциплинарных взыск аний осуществляется в целях :

. обеспечения соблюдения обучающимися законодательства РоссийскоЙ
Федерации;

r испоJIнения требований Устава Колледжа;
. соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся;
. обеспечения безопасной образовательной среды;
. предупреждения повторных нарушений дисциплины;
о ВОСПИТаНИЯ УВаЖИТеЛЬНОГО ОТНОШеНИЯ К ПРаВаМ ДРУГИХ УЧаСТНИКОВ

образовательных отношений ;

. формирования ответственного поведения;
о защиты прав и законных интересов участников образовательных отношений.

2.2. Основные задачи настоящего Положения
Настоящее Положение направлено на решение следующих задач:

о }СТ?НОВЛеНИе еДИНОГО ПОРЯДКаРаССМОТРеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНЫХ ПРОСТУПКОВ;

. обеспечение единообразного применения мер дисциплинарного взыскания;

. предупреждение нарушенийдисциплины;

. обеспечение воспитательного характера дисциплинарноЙ ответственности;
о зaщиту прав обучающихся;
о прещ}преждение необоснованного применения дисциплинарных взысканий;
о

a

повышение эффективности профилактической работы;
обеспечение взаимодействия всех участников образовательных отношений.

2.3. Основные принципы дисциплинарной ответственности
Пр" рассмотрении вопроса о применении дисциплинарного взыскания
обеспечиваются:

о полнотаисследованияобстоятельств;
. объективнаяоценкадоказательств;
. УЧеТ ХаРаКТеРа ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа;
о }ч€т личности обучающегося;
о }чет возраста обучающегося;
о }чот психофизического и эмоционального состояния обучающегося в

случаях, предусмотренных законодательством;
о }ЧеТ РаНее ПРИМеНЯВШИХСЯ МеР ДИСЦИПЛИНаРНОГО И ВОСПИТаТеЛЬНОГО

воздействия;
. соблюдение сроков применения дисциплинарного взыскания.

2.4. Недопустимость злоупотребления дисциплинарными полномочиями
При реализации настоящего Положения не допускаются:

о ПРИМ€НеНИе МеР ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ ПО ОСНОВаНИЯМ, Не

предусмотренным законодательством Российской Федерации ;

о }нижение чести и достоинства обучающегося;
. дискриминация по любым основаниям;
. применение нескольких дисциплинарных взысканий за один

дисциплинарный проступок;
о НаР}ШеНИе ПРОЦеДУРЫ ПРИМеНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ;

о р8,згл?шение персонаJIьных данных обучающегося.



2.5. Взаимосвязь дисциплинарной и профилактической работы
Применение дисциплинарного взыскания не исключает проведения в отношении
обучающегося:

о индивидуальной профилактической работы;
о ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСКОГО СОПРОВОЖДеНИЯ;
о Соци€}льно-педагогического сопровождения;
о р&ссмотрения материалов Советом профилактики (в пределах его

компетенции);
о пров9дения восстановительных мероприятий и иных мер воспитательного

воздействия, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
2.б. Приоритет воспитательных мер
Що применения дисциплинарного взыскания, если характер нарушения и
требования законодательства позволяют это сделать, Колледж ориентируется на
использование мер педагогического воздействия, направленных на
предупреждение повторных нарушений, формирование ответственного поведения
обучающегося и восстановление конструктивных отношений в образовательной
среде.

Раздел 3. Основания применения дисциплинарных взысканий

3.1. Общие положения
3.1.1. Щисциплинарное взыскание применяется исключительно за совершение
обучающимся дисциплинарного проступка при соблюдении требований
Федера"llьного закона кОб образовании в Российской Федерации>>, действующего
Порядка применения к обучающимся и снятия. с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания и настоящего Положения.'
3,1,2. Применение дисциплинарного взыскания не может носить карательный
характер и осуществляется исключительно в воспитательных целях, а также для
обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации, Устава
Колледжа и лок€tльных нормативных актов.
3.1.3. Щисциплинарное взыскание применяется только после всестороннего,
полного и объективного рассмотрения обст,оятельств совершенного проступка.
3.2. Понятие дисциплинарного проступка
Щисциплинарным проступком признается виновное неисполнение либо
ненадлежащее исполнение обучающимся обязанностей, установленных:

о зilконодательством Российской Федерации;
. Уставом Колледжа;
. Правилами внутреннего распорядка обучающижся;
о лок€UIьными нормативными актами Колледжа;
о прик&зами директора Колледжа, обязательными для исполнения

обучающимися;
договорами об образовании (в части обязанностей обучающегося);
требованиями охраны труда, пожарной безопасности и техники
безопасности при прохождении практической подготовки.

3.3. Основания применения дисциплинарных взысканий
Основаниями применения дисциплинарного взыскания могут являться, в

частности:
. нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся;

a

о



о нарушение требований охраны труда;
. н&рушение требований пожарной безопасности;
. нарушение требований к одежде и внешнему виду обучающихся;
о к}рение табака, потребление никотинсодержащеЙ продукции либо

использование электронных систем доставки никотина в местах, где это
запрещено законодательством и локальными нормативными актами;

о появление в Колледже в состоянии алкогольного, наркотического либо
иного токсического опьянения;

. употребление, хранение, распространение либо попытка распространения
запрещенных веществ в случаях, когда соответствующие действия образуют

дисциплинарный проступок и не исключают применение м€р,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

о }мышленная порча имущества Колледжа;
о нар}шение правил проживания в общеяtитии;
о нар}шение правил пользования библиотекой;
о нар}шение правил пользования информационными ресурсами Колледrка;
о неисполнение законных требований работников Колледжа;
о совершение действий, создающих угрозу жизни и здоровью участников

образовательных отношений ;

о совершение иных виновных действий (бездействия), нарушающих

установленный порядок организации образовательной деятельности.
3.4. Обстоятельства, подлежащие обязательному установлению
,Що принятия решения устанавливаются:

. событиедисциплинарногопроступка;
о Щ?ТО, ВРеМЯ И МеСТО еГО СОВеРШеНИЯ;
о Лицоl совершившее Проступок;

о Х€IР€lКТеР НаРУШеНИЯ;
о н€tJIичие вины обучающегося;
. Причины совершения Проступка;
о ПОСЛеДСТВИЯНаРУШеНИЯ;
. наличие причиненного }щерба;
. обстоятельства, смягчающие либо отягчающие ответственность;
r СВ€Щ€НИЯ О РаНее ПРИМеНЯВШИХСЯ МеРаХ ДИСЦИПЛИНаРНОГО И ВОСПИТаТеЛЬНОГО

воздействия.
3.5. Смягчающие обстоятельства
При определении меры дисциплинарного взыскания могут учитываться:

о СОВ€РШеНИеДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКаВПеРВЫе;
. признание обучающимся своей вины;
. добровольноеустранение причиненного вреда;
. добровольное возмещение причиненного }щерба;
. принесение извинений пострадавшим лицам;
о положительная характеристика обучающегося;
о &ктивное участие в общественной жизни Колледжа;
о ноличио высоких результатов в обучении, спорте, творческой или

волонтерской деятельности ;

о совершение проступка вследствие тяжелых личных или семейных
обстоятельств;



. иные обстоятельства) свидетельс,гвующие о возможности достижения целей
воспитательного воздействия без применения более строгой меры

дисциплинарного взыскания.
3.б. Отягчающие обстоятельства
При определении меры дисциплинарного взыскания могут учитываться:

r Повторное совершениедисциплинарного Проступка;
о сов€ршение проступка группой обучаюшlихся;
о вовлочение других обучающихся в нарушение;
о отк€lз прекратить противоправное поведение после законного требования

работника Колледжа;
. причинение имущественного }щерба;
о созщ?нио угрозы жизни либо здоровью участников образовательных

отношений;
о агрессивноеповедение;
о совершение проступка в период действия ранее примененного

дисциплинарного взыскания ;

о иныо обстоятельства, свидетельствующие о повышенной степени
общественной опасности дисциплинарного проступка.

3.7. Обстоятельства, исключающие применение дисциплинарноfо вЗыскания

Щисциплинарное взыскание не применяется:
о при отсутствии события дисциплинарного проступка;
о при отсутствии вины обучающегося;
. при недоказанности обстоятельств нарушения;
о ПРИ ИСТеЧеНИИ СРОКОВ ПРИМеНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ,

установленных законодательством Российской Федерации;
о в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской

Федерации.
3.8. Ограничения применения дисциплинарных взысканий
Не допускается применение дисциплинарного взыскания:

о во время болезни обучающегося;
о Во Время каникул;

. . ВО ВРеМЯ аКаДеМИЧеСКОГО ОТПУСКа;
о во время отпуска по беременности и родам;
о во время отпуска по уходу за ребенком;
о с нарушением порядка, установленного законодательством Российской

Федерации;
. без соблюдения права обучающегося дать письменное объяснение;
. без учета мнения Совета обучающихея в случаях, предусмотренных

законодатеJIьством Российской Федер ации.

Раздел 4. Виды дисциплинарных взысканий

4.1. Общие положения
4.1.1. В соответствии с Федеральным законом <Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации>> к обучающимся могут применяться следующие меры

дисциплинарного взыскания :

о З€lМ€Чание;



. выговор;

. отчисление из колледжа.
4.|.2, За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна
мера дисциплинарного взыскания.
4.2. Замечание
Замечание является наиболее мягкой мерой дисциплинарного взыскания и
применяется, как правило:

о ПРИ СОВеРШеНИИ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа ВПеРВЫе;
о при отсутствии существенных негативных последствий;
. при наJIичии смягчающих обстоятельств;
о €сли цели воспитательного воздействия могут быть достигнуты без

применения более строгой меры.
{.3. Выговор
Выговор применяется:

. При Повторном нарушении Дисциплины;
о при грубом нарушении Правил внутреннего распорядка обучающихся;
. При наличии ранее Примененного Замечания;
о осли замечание не достигло целей воспитательного воздействия;
. при иных обстоятельствах, свидетельствующих о необходимости

применения более строгой меры дисциплинарной ответственностИ.
4.4. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания
Отчисление является исключительной мерой дисциплинарного взысканИя И

применяется только в случаях и порядке, предусмотренных Федеральным ЗаконОМ

<<Об образовании в Российской Федерации>.
При рассмотрении вопроса об отчислении обязательно учитываЮТся:

о ТЯЖеСТЬДИСЦИПЛИНаРНОГОПРОСТУПКа;
. обстоятельства его совершения;
. предыдущая дисциплинарная история обучающегося;
о р€з}льтатывоспитательнойработы;
о мнение Совета

законодательством;
обучаюrrдихся в случаях, предусмотренных

о мнение родителей (законных представителей) несовершеннолетнеГо
обучающегося в случаях, предусмотренных законодательством;

о требования законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в отноШенИИ
несовершеннолетних обучающихся.

4.5. Особенности применения дисциплинарных взысканий к
несовершеннолетним обучающимся
при рассмотрении вопроса о применении дисциплинарного взыскания к

несовершеннолетнему обучающемуся дополнительно учитываются:
о возр&стобучающегося;
о }СЛОВИЯ ВОСПИТаНИЯ;
о мнение родителей (законных представителей);
о РеКОМеНДаЦИИ ПеДаГОГа-ПСИХОЛОГа;
о РОКОМеНДаЦИИСОЦИаЛЬНОГОПеДаГОГа;
о рекомендации Совета профилактики (.rр" наличии);
о необходимость соблюдения дополнительных гарантиЙ, предусМОТРеННЫХ

законодательством Российской Федер ации.



4.б. Особенности применения дисциплинарных взысканий к обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидам
При рассмотрении вопроса о применении дисциплинарного взыскания к
обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья либо обУчающеМУСЯ,

признанному инв€tлидом, учитываются особенности, связанные с его состояниеМ
здоровья, если они имеют значение для оценки обстоятельств дисциплинарноГо
проступка.
Наличие инвЕLлидности или статуса обучающегося
возможностями здоровья само по себе не освобождает
обязанностей, установленных законодательством Российской
лок€tльными нормативными актами Колледжа.
4.7. Порядок выбора меры дисциплицарного взыскания

принципов законности, объективности,
обстоятельств и уважения прав обучающегося.
5.|.2. При рассмотрении дисциплинарного проступка не допускаются:

. ПреДВЗяТосТь;
о ЩИСКРИМИНаЦИЯ;

ограниченными
от соблюдения
, Федерации и

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания учитываЮТСя:
характер дисциплинарного проступка;
степень вины обучающегося;
тяжесть последствий;
обстоятельства совершения нарушения;
н€шичие смягчающих обстоятельств;
н€lJIичие отягчающих обстоятельств;
предшествующее поведение обучающегося;
отношение обучающегося к совершенному проступку;

результаты обучения;

участие в общественной жизни Колледжа;

о

a

о

a

a

a

a

о

a

a

. эффективность ранее примененных мер воспитательного воздействия.
4.8. Недопустимость двойной ответственности
За один дисциплинарный проступок не допускается примененИе ДВУх и бОЛее

дисциплинарных взысканий.
Применение мер воспитательного воздействия, профилактической работы,
психолого-педагогического сопровождения, социального сопровождения или

иных мер, не являющихся дисциплинарными взысканиями, не рассматривается как

повторное привлечение к дисциплинарной ответственности и может

осуществляться одновременно с дисциплинарным взысканием в соответствии с

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами
Колледжа.

Раздел 5. Порядок рассмотрения дисциплинарного проступка

5.1. Общие положения
5.1.1.,Рассмотрение дисциплинарного проступка осуществляется с соблюДениеМ
требований законодательства Российской Федерации, настоящего Полоя<еНИЯ,

всесторонности исследования

о }нижение чести и достоинства обучающегося;



. разглашение сведений, составляющих персональные данные, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

5.1.3. Все обстоятельства дисциплинарного проступка подлежат полному и
объективному исследованию до принятия решения.
5.2. Основания для начала рассмотрения материалов
Основанием для проведения проверки могут являться:

. служ€бнаязаписка педагогического работника;
о [ОКЛОЩНаЯЗаПИСКаДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа;
о окт о совершении Дисциплинарного Проступка;
. материалы видеонаблюдения;
о письменные обращенияучастников образовательных отношений;
. материаIIыСоветапрофилактики;
. материалы Штаба воспитательной работы;
. информация работников общежития;
. сообщения работников охраны;
о М&ТеРИаJIЫ ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ;
о иные документы, полученные законным способом.

5.3. Регистрация материалов
Поступившие материалы :

о подл€жатобязательной регистрации;
о Р&ССМаТРИВаЮТСЯУПОЛНОМОЧеННЫМ ДОЛЖНОСТНЫМЛИЦОМ;
. передаются для дальнейшего рассмотрения в соответствии с компетенцией.

При необходимости проводится служебная проверка.
5.4. Проведение проверки
В ходе проверки устанавливаются:

о Щ?ТО И МеСТО СОВеРШеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа;
. обстоятельстванарушения;
о виновностьобучающегося;
о н€UIичие свИДеТелей;
о нЕlJIичие материального ущерба;
о Посл€дствия Дисциплинарного Проступка;
о н&личие смягчающих и отягчающих обстоятельств;
о Н?ЛИЧИе РаНее ПРИМеНеННЫХ ДИСЦИПЛИНаРНЫХ ВЗЫСКаНИЙ.

При необходимости могут быть истребованы дополнительные документы и
сведения.
5.5. Получение письменных объяснений
.Що применения дисциплинарного взыскания от обучающегося в обязательном
порядке запрашивается письменное объяснение.
Обучающемуся предоставляется срок, установленный действующим федеральным
Порядком применения к
дисциплинарного взыскания.

обучающимся и снятия с обучающихся мер

В случае непредставления письменного объяснения в установленный срок
составляется акт об отказе (либо о непредставлении объяснения).
Непредставление письменного объяснения не препятствует дальнейшему
рассмотрению материалов.
5.6. Права обучающегося при рассмотрении материалов



Обучающийся вправе:
о прощставить письменные объяснения;
. Представитьдокументы;
. Представитьдоказательства;
о з?явить ходатайства;
. представить сведения о смягчающих обстоятельствах;
о пользоваться помощью родителей (законных представителей) для

несовершеннолетних обучающихся;
. обращаться за консультацией к куратору, социальному педагогу, педагогу-

психологу;
. обжаловать принятое решение,

5.7. Участие родителей (законных представителей)
Пр, рассмотрении дисциплинарного проступка несовершеннолетнего
обучаюrцегося Колледж обеспечивает информирование его родителей (законных
представителей) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и локальными нормативными актами Колледrка.
Родители (законные представители) вправе:

. Представить Письменные Пояснения;
о }Ч&СТВОВаТЬ В РаССМОТРеНИИ МаТеРИаЛОВ В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

законодательством;
. представить документы, характеризующие обучающегося;
о ходOтайствовать о применении мер воспитательного воздействия.

5.8. Учет мнения Совета обучающихся
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, до
применения меры дисциплинарного взыскания учитывается мотивированное
мнение Совета обучающихся (Стуленческого совета).
Запрос мнения осуществляется в письменной форме.
Полученное мнение рассматривается при принятии решения, однако не имеет
обязательной силы) если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации.
5.9. Участие Совета профилактики
При необходимости материалы могут быть рассмотрены Советом профилактики.
Совет профилактики вправе:

о Щ&ТЬ РеКОМеНДаЦИИ.
. предложитьмеры воспитательноговоздействия;
. рекомендовать проведение индивидуальной профилактической работы;
о рекомендовать направление обучающегося к педагогу-психологу;
о р9комендовать применение дисциплинарного взыскания либо отказ в его

применении.
Решения Совета профилактики носят рекомендательный характер.
5.10. Подготовка материалов директору Колледжа
По завершении рассмотрения подготавливаются:

о Зоключение;
. ПроекТ решения;
о проокт прик€ва (пр" необходимости);
о ИНЫе МаТери€tлы.



Материалы передаются директору Колледжа либо уполномоченному
должностному лицу.

Раздел 6. Порядок применения, оформления, учета и снятия
дисциплинарных взысканий

б.1. Принятие решения
Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается директором
Колледжа либо лицом, исполняющим его обязанности, в пределах
предоставленных полномочий.
При принятии решения учитываются:

о Х?р€lктердисциплинарногопроступка;
. обстоятельства его совершения;
о ст€понь вины обучающегося;
r тяжесть Последствий;
. смягчающиеобстоятельства;
о отягч&ющиеобстоятельства;
. предшествующее поведение обучающегося;
. результаты воспитательной работы;
о мнони€ Совета обучающихся (в случаях, предусмотренных

законодательством);
о рокомендации Совета профилактики.

6.2. Сроки применения дисциплинарного взыскания
Щисциплинарное взыскание применяется в сроки, установленные Федеральным
законом кОб образовании в Российской Федерации>> и действующим Порядком
применения к обучающимся и снятия с обучающихQя мер дисциплинарного
взыскания.
При исчислении сроков не учитываются периоды отсутствия обучающегося в

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
б.3. Оформление приказа
Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора
Колледжа.
В приказе указываются:

. фамилия) имя, отчество обучающегося;

. номер учебной группы;
о описоние Дисциплинарного Проступка;
. нарушенные нормы законодательства, Устава Колледжа и локальных

нормативных актов;
. Вид Дисциплинарного Взыскания;
о основания Принятия решения;
о Перечень Документов, Послуживших основанием Для Издания Приказа.

6.4. Ознакомление обучающегося
Приказ о применении дисциплинарного взыскания доводится до сведения
обучающегося под подпись в срок, установленный действующим федеральным
Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания.
В случае отказа обучающегося ознакомиться с приказом составляется
соответствующий акт.



Для несовершеннолетнего обучаюпдегося пр{4 необходимости обеспечивается
информирование родителей (законных представителей).
б.5. Учет дисциплинарных взысканий
В Колледже ведутся:

. журнал регистрации дисциплинарных взысканий;

. журнал регистрации Приказов;

. карточки учетадисциплинарных взысканий;
о личные дела обучающихая.

Сведения о дисциплинарных взысканиях учитываются исключительно в объеме,

необходимом для исполнения требований законодательства Российской
Федерации.
б.б. Хранение документов
Щокументы, связанные с применением дисциплинарного взыскания, подле}каТ:

о Р€ГИСТРаЦИИ;
о СИСТ€МаТИЗацИи;
. хранению в личном деле обучающегося (при наличии соответствующих

оснований);
. архивному хранению в соответствии с номенклатурой дел Колледжа.

Щокументы, содержащие персональные данные, хранятся с соблюдеНИеМ

требований законодательства Российской Федерации.
б.7. Срок действия дисциплинарного взыскания
Если в течение одного года со дня применения диециплинарного вЗысканИя

обучающийся не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он счиТается

не имеющим дисциплинарного взыскания.
По истечении указанного срока дополнительное решение о сняТиИ

дисциплинарного взыскания не требуется.
б.8. Щосрочное снятие дисциплинарного взыскания
Щиректор Колледжа вправе снять дисциплинарное взыскание до истечениЯ оДнОГО

года:
о по собственной инициативе;
о по ходатайству куратора;
о по ходатайству заведующего отделением;
a

a

по ходатайству Совета профилактики;
по мотивированному ходатайству Совета обучающихся;

о по заявлению обучающегося;
о по обращению родителей (законных представителей) несовершеннолетнеГо

обучающегося.
Пр" рассмотрении вопроса о досрочном снятии дисциплинарного вЗыскаНиЯ

учитываются:
о поведение обучающегося после применения взыскания;
. результаты обучения;
о }чостие в общественной жизни Колледжа;
о отсутствие повторных Нарушений;
о рез}льтаты индивидуальной профилактической работы.

б.9. Оформление снятия дисциплинарного взыскания
Щосрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется прик€tзом дирекТора
Колледжа.



Сведения о снятии дисциплинарного взыскания подлежат внесению в

соответствующие регистрационные документы.
б.10. Обжалование дисциплинарного взыскания
Обучающийся,а также родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать применение дисциплинарного взыскаНИЯ:

о в Комиссию гIо урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

о в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

подача жалобы не приостанавливает исполнение приказа о применении

дисциплинарного взыскания, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации либо решением уполномоченного органа.

, Раздел 7. Щокументационное обеспечение реализации настоящего
положения

7.1. Общие положения
7.1.|. Щокументационное обеспечение реализации настоящего Полоrкения
осуществляется в целях обеспечения законности применения дисциплинарных
взысканий, единообразия оформления материалов, соблюдения прав

обстоятельств дисциплинарногообучающихся, подтверждения фактических
проступка, формирования доказательственной базы и организации ВнуТреннеГО

контроля.
7 .1,2. Щокументационное обеспечение осуществляется в соответствии с:

о з8конодательством Российской Федерации;
. Инструкцией по делопроизводству Колледжа;
о ном9нклатурой дел Колледжа;
о ностоящимположением;
о иными локальными нормативными актами Колледх<а.

7.1.3. !,окументы могут оформляться на бумажном носителе и (или) в элеКтРОННОЙ

форме, если это допускается законодательством Российской ФедерацИИ И

лок€Lльными нормативными актами Колледжа.
7.2. Основные документы
При реализации настоящего Положения оформляются и ведутся:

r ПРИКПЗЫ ДИРеКТОРа;
. представления о применении дисциплинарного взыскания;
о сл}ж€бные записки;
о ЩОКЛ&ДНЫе ЗаПИСКИ;
о €}ктыi
о письменные объяснения обучающихся;
о письменные объяснения свидетелеЙ (при наличии);
о }Ве.ЩОМЛеНИЯ;
. протоколы заседаний Совета профилактики;
о ВЫПИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛОВ;

о З&КЛЮчения;
с ход&тайства;
. ЖУРН€tЛЫРеГИСТРаЦИИ;
о к€lрточки учета дисциплинарных взысканий;



. анаJIитические справки;

. отчеты;

. листы ознакомления;
- . иные документы, предусмотренные настоящим Положением.

7.3. Щокументирование дисциплинарного проступка
При выявлении дисциплинарного проступка могут оформляться:

r ?КТ ВЫЯВЛеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа;
о служ€6ная записка;
о ЩОКЛ&ДНаЯ ЗаПИСКа;
. объяснение обучающегося;
о письменные объяснения свидетелей;
. акт отказа от дачи объяснений;
о &кт отказа от ознакомления;
о выписка из системы видеонаблюдения (np, наличии);
. фотоматериалы и иные документы, полученные законным способом.

Щокументы оформляются своевременно, полно и достоверно.
7.4. Щокументирование рассмотрения материалов
При рассмотрении дисциплинарного проступка оформляются:

о ЗOключение Должностного Лица;
о рекомендации Совета профилактики (.,р" наличии);
о мнение Совета обучающихся в случаях, предусмотренных

законодательством Российской Федерации;
. ПроекТ ПрИкаЗа;
о ИНЫе ДОКУМеНТЫ.

7.5. Щокументирование применения дисциплинарного взыскания
После принятия решения оформляются:

. ПрИкаЗ Директора;
о листознакомленияобучаюrцегося;
о }ве!омление родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетнего

обучающегося в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и локальными нормативными актами;

. Запись В журнале регистрации;

. карточка Учета Дисциплинарного Взыскания.
7.б. Щокументирование снятия дисциплинарноfо взыскания
При снят ии дисциплинарного взыскания о формляются :

о зЕ}явление обучающегося (при н€Lличии);
- . ходатайство куратора, заведующего отделением, Совета профилактики,

Совета обучающихся либо родителей (законных представителей) 
- 

при
н€Lличии;

о З€lключениеуполномоченногодолжностноголица;
. прикаЗ ДирекТора;
о ЗоПИСЬ В ЖУрнале регисТраI\ИИ;
о внесение соответствующих сведений в учетные документы.

7 .7 . Р еrистрация документов
Все документы:

r пощлежат обязательной регистрации;
о Систоматизируются В соответствии с номенклатурои Дел;



. формируются в дела;
о }ЧИТЫВаЮТСЯ В РеГИСТРаЦИОННЫХ ЖУРНаЛаХ;
о Пер€даются на архивное хранение В Установленном Порядке.

7.8. Хранение документов
ЩокУменты, оформленные в рамках реализации настоящего Пололtения:

. хранятся В сроки, установленные законодательством Российской
Федерации;

. содержатся в условиях, обеспечивающихих сохранность;
о используются исключительно в служебных целях;
о }ничтожаются по истечении сроков хранения в установленном порядке.

7.9. Электронный документооборот
При наличии технической возмо)Itности допускается ведение в электронной

8.1.1. При реализации настоящего Положения обработка персональных данных
осуществляется в строгом соответствии с законодательством Российской
Федерации.
8.1.2. Персональные данные используются исключительно для целей реализации
дисциплинарных процедур и обеспечения образовательной деятельности.
8.2. Правовые основания обработки персональных данных
Обработка персон€rльных данных осуществляется в соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;

. Федеральным законом от 2] .0"7 ,2006 j\Г9 152-ФЗ <о персональных данных));

. Федеральным законом J\lg 213-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>;

. Федер€Lльным законом J\b 149-ФЗ (об информации, информационных
технологиях и о защите информации);

. Уставом Колледжа;

. Политикой Колледжа в отношении обработки.персон€uIьных данных;
о нEtстоящимположением.

8.3. Персональные данные, используемые при реализации настоящего
положения
В рамках дисциплинарных процедур могут обрабатываться:

. фамилия)имя)отчество обучающегося;
о Щ€lТ& РОЖДеНИЯ;
о сведения об учебной группе;
о Контоктные Данные;

форме:
. журналоврегистрации;
о Листов ознакомления;
о отчетовi
о оН€UIИТиЧескихсПраВок;
о tIРО€КТОВ ПРИК€LЗОВ;

о иных документов, если это не противоречит законодательству Российской
Федерации.

Раздел 8. Защита персональных данных

8.1. Общие положения



. сведения о дисциплинарном проступке;
о сведения о примененных дисциплинарных взысканиях;
. документы, характеризующие обучающегося;
о СведQния, содержащиеся В Материалах Проверки;
о иные сведения, необходимые для исполнения требований законодательства

Российской Федерации.
8.4. Принципы обработки персональных данных
Обработка персон€tпьных данных осуществляется на принципах:

о З?КоННосТи;
о Спроведливости;
о минимизащии объема данных;
. огр€}ничения целей обработки;
. конфиденци€Lльности;
. обеспечения безопасности информации;
о огроничения сроковхранения.

8.5. Конфиденциальность информации
Щолжностные лица, получившие доступ к персональным данным обучающихся,
обязаны:

. соблюдатьрежим конфиденциальности;
о использовать информацию исключительно в служебных целях;
о не допускать разглашения сведений;
. соблюдать требования локальных нормативных актов Колледжа.

8.б. Ограничение доступа
Щоступ к материалам дисциплинарного производства имеют только должностные
лица, которым это необходиМо для исполнения служебных обязанностей.
Передача сведений третьим лицам допускается исключительно:

о в сл}чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
о ПО ЗаПРОСаМ УПОЛНОМОЧеННЫХ ОРГаНОВ;
. При Наличии Иных Законных оснований.

8.7. Защита информации
Колледж обеспечивает:

о орг€}низационные меры защиты информации;
о технические меры защиты информации;
о огр8ничение Доступа к Документам;
. безопасное хранение бумажных и электронных носителей;
о З&щиту архивных Материалов.

8.8. Хранение и уничтоя(ение документов
Щокументы, содержащие персональные данные:

. хранятся в сроки, установленные законодательством Российской
Федерации;

r ПеРеДаЮТСЯ В аРХИВ;
о }НИЧТОЖаЮТСЯ ПОСЛе ИСТеЧеНИЯ СРОКОВ ХРаНеНИЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

8.9. Права субъектов персональных данных
Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право:

о получать информацию об обработке персональных данных;
. требовать уточнения персональных данных;



. требовать блокирования или уничтожения персональных данных в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

. обжаловать действия должностных лиц, связанные с обработкой
персональных данных.

8.10. Ответственность за нарушение законодательства о персоцальных
данных
Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о
персональных данных, несут дисциплинарную' гражданско-правовую,
административную или уголовную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Раздел 9. Контроль реализации настоящего Положения

9.1. Общие положения
9.1,.1. Контроль реализации настоящего Положения осуществляется в целях
обеспечения законности применения дисциплинарных взысканий, защиты прав и
законных интересов обучающихся) соблюдения требований законодательства
Российской Федерации, повышения эффективности воспитательной работы и

укрепления дисциплины в Колледже.
9.|.2. Контроль осуществляется на принципах:

о З4КоННосТИ;
. объективности;
о СИСТ€МносТи;
о открытости в пределах требований законодательства;
о }в?ж€ния прав и свобод человека;
о ИНДИВиДУZLЛЬноГоПоДХоДа;
о Н€ДОПУСТИМОСТИДИСКРИМИНаЦИИ;
о конфиденциальности сведениЙ, содержащих персональные данные.

9.2. Субъекты контроля
Контроль реализации настоящего Положения осуществляют:

о щиректор Колледжа;
о з&местители директора в пределах предоставленных полномочий;
. заведующиеотделениями;
. Советпрофилактики;
. Штаб воспитательной работы;
. кураторыучебныхгрупп;
о соци€UIьный педагог;
о П€ДоГоГ-ПсихолоГ;
о р}ководители структурных подразделений;
. Комиссия по урегулированию споров между участниками обр€Lзовательных

отношений 
- 

в пределах компетенции; 
\

о ины€ должностные лица, определенные приказом директора Колледжа.
9.3. Основные направления контроля
Контролю подлежат:

. соблюдение установленного порядка применения дисциплинарных
взысканий;

. соблюдение сроков рассмотрения материалов;



a

a

a

полнота оформления документов;
соблюдение прав обучающихся;
соблюдение требов аний законодательства Российской Федер ации;

о Исполнение Приказов Директора;
a

a

a

исполнение решений Совета профилактики;
проведение индивиду€Lльной профилактической работы;
соблюдение требований по защите персон€tльных данных;

. соблюдение сроков хранения документов.
9.4. Формы контроля
Контроль осуществляется посредством :

. текУЩеГо коНТроЛя;
о ПЛ€lНоВых ПроВерок;
о Вн9плановыхпроверок;
о онолиза материалов дисциплинарной практики;
о ВН}ТРеННеГОМОНИТОРИНГа;
. анализа Причин Дисциплинарных Проступков;
о контроля исполнения решений;
о ПоДГоТоВки ан€UIИТическИх МаТерИаЛоВ.

9.5. Мониторинг эффективности
Мониторинг проводится не реже одного раза в учебный год и включает:

о он€UIиз количествадисциплинарных взысканий;
о &нолиз повторных нарушений;
о зн&лиз эффективности воспитательной работы;
о оН€lJIИЗ приЧиН соВершения ДисциПЛиНарныХ ПросТУПкоВ;

оценку эффективности деятельности кураторов;
оценку деятельности Совета профилактики;
оценку деятельности Штаба воспитательной работы;

о подготовку предложений по совершенствованию профилактической
деятельности.

9.б. Аналитическая работа
По результатам мониторинга моryт оформляться:

о оН€UIИТиЧескаясПраВка;
. информационнаязаписка;
о щоклO.д директору Колледжа;
. Предложения По совершенствованию Локальных нормативных актов;
. предложения по совершенствованию воспитательной работы;
о РеКОМеНДаЦИИ СТРУКТУРНЫМ ПОДРаЗДеЛеНИЯМ.

9.7. Контроль исполнения решений
Контролируется:

о Исполнение Прикulзов Директора;
a

a

о

исполнение решений Совета профилактики;
проведение профилактических мероприятий;
проведение индивиду€tльной профипактической работы;

a

a

a

. соблюдение ароков исполнения поручений;
о к&чество оформления документов.



, Раздел 10. Ответственность участников образовательных отношений

10.1. Общие положения
Все участники образовательных отношений обязаны соблюдать требования
настоящего Положения.
Нарушение требований настоящего Полоrкения влечет ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа и
локальными нормативными актами.
10.2. Ответственность обучающихся
Обучающиеся обязаны:

. соблюдать Устав Колледжа;
a

о

a

соблюдать Правила внутреннего распорядка обучающихся;
выполнять законные требования работников Колледжа;
соблюдать требов ания локальных нормативных актов;

. своевременно представлять письменные объяснения по запросу
администрации Колледжа;

о }в&ж&ть права других участников образовательных отношений;
. соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и иных

обязательных правил.
За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут применяться
меры дисциплинарного взыскания исключительно в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и настоящим Полоrкением.
10.3. Ответственность работников Колледжа
Работники Колледжа обязаны:

. соблюдать установленный порядок применения дисциплинарных
взысканий;

. обеспечивать объективность рассмотрения материалов;

. соблюдать сроки оформления документов;
a

a

соблюдать права обучающихся;
обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

о н€ допускать необоснованного применения дисциплинарных взысканий;
о не допускать разглашения сведений, ставших известными при исполнении

должностных обязанностей.
За нарушение требований настоящего Полоrкения работники несут
дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.
10.4. Ответственность родителей (законных представителей)
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся:

. содействуют соблюдению обучающимися требований законодательства
Российской Федерации;

r взоимодействуют с Колледжем по вопросам воспитания;
о }ч&ствуют в рассмотрении вопросов дисциплинарной ответственности в

случаях, предусмотренных законодательством Российской Ф едер ации;
о исполняют обязанности, установленные законодательством Российской

Федерации.
10.5. Ответственность должностных лиц
Щолжностные лица Колледжа несут ответственность за:



a

a

a

a

соблюдение процедуры применения дисциплинарного взыскания;
соблюдение сроков рассмотрения материалов;
законность принимаемых решений;
полноту оформления документов;

о Сохр&нностьдокументов;
. соблюдение законодательства о персональных данных;
. обеспечение защиты прав обучающихся.

10.б. Ответственность за нарушение законодательства
Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации,
требований настоящего Положения, законодательства в сфере обраЗОваНИЯ,

законодательства о персональных данных и иных обязательных требований, несУТ

дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголоВНУЮ
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел 1 1. Заключительные положения

11.1. Принятие и утверждение Положения
Настоящее Положение разрабатывается в соответствии с законодательсТВОМ

Российской Федерации, рассматривается коллегиаJIьным органом управЛенИЯ
колледжа, определенным Уставом, принимается с учетом мнения Совета
обучающихся и представительного органа работников и утверждается приказом

директора Колледжа.
l1.2. Вступление Положения в силу
Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждениЯ ПРИКаЗОМ

директора Колледжа, если иной срок не установлен соответствуЮЩИМ ПрИКаЗОМ.

11.3. Ознакомление участников образовательных отношений
Настоящее Поrlожение подлежит обязательному ознакомлению:

. работников Колледжа 
- 

при приеме на работу и при внесении изменеНИЙ;
. обучающихся 

- 
при зачислении и в начале каждого учебного ГОДа;

r рощителей (законных представителей) несовершеннолетних обУчаЮЩИХQЯ

- 
при зачислении обучающегося и при внесении изменений в Положение.

ознакомление осуществляется под подпись либо посредством электронной

системы документооборота, если такой порядок установлен локальными
нормативными актами Колледжа.
11.4. Внесение изменений и дополнений
изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,

установЛенноМ законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Колледжа, и утверждаются приказом директора.
11.5. Контроль исполнения настоящего Положения
Контроль исполнения настоящего Полоя<ения возлагается

директора Колледжа, курирующего воспитательную работу,
установлено прик€вом директора.
11.б. Разрешецие вопросов, не урегулированных настоящим ПолоЖеНИеМ
Вопросы, но урегулированные настоящим Положением, разрешаЮТСЯ В

соответствии с:
. Конституцией Российской Федерации;

на заместителя
если иное не

. Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>;



. иными федеральными законами;
a

a

нормативными правовыми актами Российской Федер ации;
нормативными правовыми актами Новосибирской области;

. Уставом Колледжа;
о лок8льными нормативными актами Колледжа.

l|.'7, Признание утратившими силу ранее действующих документов
Со дня вступления в силу настоящего Полояtения ранее действовавшие локальные
нормативные акты Колледжа, регулирующие порядок применения к обучающимся
мер дисциплинарного взыскания, применяются только в части, не противоречащей
настоящему Положению, либо признаются утратившими силу соответствующим
приказом директора.
1 1.8. Размещение Положения
Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте Колледжа в

случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации,
а также доводится до сведения участников образовательных отношений
посредством официальных информационных ресурсов Колледжа.


