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Раздел 1. Обшие положения

1.1. Предмет регулирования
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, порядок
ОРГаНИЗаЦИИ обЩественно полезного труда обучающихся, права и обязанности
УЧаСТНИКОВ Образовательных отношениЙ, требования к обеспечению безопасных
УСЛОвиЙ Выполнения работ, а также порядок контроля и документационного
СОПРОВоЖДения общественно полезного труда в Государственном бюджетном
пРОфессиональном образовательном учреждении Новосибирской области
<<Новосибирский колледж транспорта и логистики)) (далее - Колледж).
1.2. НаСтоЯЩее Положение является локальным нормативным актом Колледжа и
РаСПросТраняется на обучающихся, работников Колледжа, участвующих в
ОРГаНИЗаЦии общественно полезного труда, а также иных лиц в пределах их
компетенции.
1.3. ОРганИЗация общественно полезного труда обучающихся осуществляется в

РаМках воспитательной деятельности Колледжа и направлена на формирование у
обУчающихся уважительного отношения к труду, бережного отношения к
иМУществу, окружающей среде, развитию социальной ответственности,
ДисциПлинированности, навыков коллективной деятельности и гражданской
активности.
|.4. Общественно полезный труд организуется с соблюдением требований
ЗаКОнОДаТельства РоссиЙскоЙ Федерации, требованиЙ охраны труда, санитарно-
эпидемиологических требований, с учетом
индивидуальных особенностей обучающихся
жизни и здоровью.
1.5. Организация
деятельностью в

общественно полезного труда не является трудовой
рамках трудовых отношений и не заменяет выполнение

работниками Колледжа должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми
договорами и должностными инструкциями.
1.2. Нормативные правовые основания
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

a

a

Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. Nч 21З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации)>;

. Федеральным законом от 24 июля 199В г. Jrгg 124-ФЗ (об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации>
несовершеннолетних обучаюпдихся) ;

. Труловым кодексом Российской Федерации 
-труда и обеспечения безопасных условий выполнения работ;

о С&нитарными правилами и иными обязательными требованиями,
применимыми к образовательным организациям;

. Уставом Колледжа;
Правилами внутреннего распорядка обучающихся;

. Рабочей программой воспитания;
календарным планом воспитательной работы;о иными локutльными нормативными актами Колледжа.

1.3. Основные понятия

возраста, состояния здоровья,
и не должен причинять вред их

(в части) касающейся

в части требований охраны



Щля целей настоящего Положения используIотся следующие понятия.

деятельность воспитательной направленности, осуществляемая обучающимися в
ЦеЛЯХ фОРМИРоВания трудолюбия, ответственности, ува}кения к труду, бережного
ОТНОШеНИя к имуществу Колледжа и окружающей среде, развития навыков
коллективной деятельности и социальной ответственности.
ОРГаНИЗаТор общественно полезного труда 

- 
заведующий воспитательным

ОТДеЛОМ, ОСУЩесТВляющиЙ координацию подготовки, проведения и контроля
общественно полезного труда обучающихся.

ПРИК€lЗОМ Директора для непосредственной организации и контроля выполнения
общественно полезных работ.
ОбУЧаЮЩийся 

- 
лицо, осваивающее образовательную программу среднего

профессионutльного образов ания в Колледже.
1.4. Щели организации общественно полезного труда
Организация общественно полезного труда осуществляется в целях:

. формирования уважительного отношения к труду и его результатам;
о РаЗВИТИЯ ОТВеТсТВенности за состояние учебных помещениЙ и территории

Колледжа;
воспитания бережного отношения к государственному имуществу;
формирования навыков коллективной деятельности;

о Р?ЗВИТИЯ ДИСЦИПЛИНИРОВаННОСТИ И ОРГаНИЗОВаННОСТИ;
. . формирования экологической культуры;

о розвития социальной активности обучающихся;
. СОЗДаНИя УсловиЙ для участия обучающихся в общественно значимых

мероприятиях.
1.5. Основные задачи

a

a

Основными задачами являются :

о СОЗД&НИе УСловиЙ для участия обучающихся в общественно полезноЙ
деятельности;
формирование культуры безопасного труда;
воспитание уважения к труду работников Колледжа;

о розвитие навыков взаимодействия в коллективе;
. ПОДДеРЖаНие благоприятного санитарного состояния помещениЙ и

ТеРрИТории Колледжа в пределах участия обучающихся в общественно
полезной деятельности ;

. формирование ответственного отношения к имуществу Колледжа.
1.6. Принципы организации общественно полезного труда
ОРГаНИЗация общественно полезного труда осуществляется на принципах:

о ЗоКоННосТИ;
. соблюдения прав и законных интересов обучающихся;
о }вожения прав и достоинства обучающихея;
. приоритета жизни и здоровья обучающихся;
. безопасности выполнения работ;
о Недопустимостидискриминации;
о }ч€т?. возраста и состояния здоровья обучающихся;

a

a

о воспитательной направленности;



a

a

о

о

. недопустимости эксплуатации труда обучаюшихся;
о открытости и прозрачности организации работ.

1.7. Основные требования
при организации общественно полезного труда обеспечивается:

соблюдение законодательства Российской Федерации;
проведение работ исключительно под контролем работников Колледжа;

о ИСПОЛЪЗОВаНИе ИСПРаВНОГО ИНВеНТаРЯ;
проведение инструктажа по требованиям безопасности;
недопущение обучающихся к работам, представляющим опасность для
жизни и здоровья;

о }чот медицинских противопоказаний;
о }важительное отношение ко всем участникам образовательных отношений.

1.8. Сфера действия Положения
Настоящее Положение обязательно для исполнения:

. директором Колледжа;

. Заведующим Воспитательным отделом;

. Заведующими отделениями;

. кураторами учебных групп;
о Пед&гогическими работниками, привлекаемыми к организацииобщественно

полезного труда;
. обучающимися Колледжа в части установленных настоящим Положением

прав и обязанностей.
РазДел 2. Щелио задачи и принципы организации общественно полезного

труда
2.1. Общие положения
2.1.1.Обrцественно полезный труд обучающихся является одной из фор*
ВОСПИТаТеЛьноЙ деятельности Колледжа и организуется в целях формирования
УВаЖиТеЛьного отношения к труду, развития социальной ответственности,
ДИСЦИПЛИНИРоВанности, бережного отношения к государственному имуществу и
ОКРУЖаЮщеЙ среде, а также формирования навыков коллективноЙ деятельности.
2.|.2.ОРганизация общественно полезного труда осуществляется в соответствии с
НаСТОЯЩИм Положением, РабочеЙ программоЙ воспитания, календарным планом
ВОСПИТаТеЛьноЙ работы и иными локальными нормативными актами Колледжа,
2.1.3.ОбщесТвенно полезный труд организуется без уrцерба для освоения
образовательных программ, соблюдения прав обучающихся и требований
законодательства Российской Федер ащии.
2.2. l\ели организации общественно полезного труда
Общественно полезный труд организуется в целях:

. формирования уважительного отношения к труду и человеку,,груда;
о ВОСПИТаНИя бережного отношения к государственному имуществу и

матери€tльным ценностям Колледжа;
. формирования экологической культуры;
о Р€tЗВИТИЯ ОТВеТСТВенЦости за результаты коллективноЙ деятельности;
. формирования навыков самоорганизации;
о Воспитания Дисциплинированности;
a

a

развития социальной активности обучающихся;
формирования культуры безопасного труда;



. развития навыков взаимодействия в коллективе.
2.3. Основные задачи
основными задачами организации общественно полезного труда являются:

о СОЗДОНИО УСловиЙ для участия обучающихся в общественно значимой
деятельности;

о ВОСПИТаНИе ОТВеТСТВеННОГО ОТНОШеНИЯ К ПОРУЧеННОМУ ДеЛУ;

р€lзвитие навыков коллективной работы;a

a

a

a

формирование уважительного отношения к результатам труда;
поддержание благоприятной образовательной среды;

формирование экологически ответственного поведения;
r р'азвитие культуры безопасного выполнения работ;
. Предупреждение безответственного отношения к имуществу Колледжа.

2.4. Принципы организации общественно полезного труда
ОРганизация общественно полезного труда осуществляется на основе следующих
принципов:

о З&КоННосТи;
о воспитательной направленности;
. безопасности;
. учета возраста и состояния здоровья обучающихся;
о Н€допустимости причинения вреда жизни и здоровью обучающихся;
о }В&Ж€НИЯ ПРаВ И ДОСТОИНСТВаЛИЧНОСТИ;
о р€}венства участников образовательных отношений;
о Недопустимостидискриминации;
о П€рсональной ответственности работников Колледжа за организацию и

безопасность выполняемых работ;
о открытости и прозрачности организации общественно полезного труда.

2.5. Основные направления организации общественно полезного труда
В Колледже общественно полезный труд может организовываться по следующим
направлениям:

о Поддержание Порядка в учебных кабинетах и иных помещениях после
завершения учебных занятий;

. благоустройствотерриторииколледжа;
о }Ч?СТИе В ЭКОЛОГИЧеСКИХ аКЦИЯХ;
о }ХОЩ За ЗеЛеНЫМИ НаСаЖДеНИЯМИ;
о помощь в подготовке помещений к культурно-массовым, спортивным,

профориентационным и иным мероприятиям;
. оформление информационных стендов и выставок;
о }ч?стие в мероприятиях по сохранению имуществаколледжа;
о Иные виды общественно полезной деятельности, соответствующие

требованиям законодательства Российской Федерации.
2.б. Планирование общественно полезного труда
2.6.1.Организация общественно полезного труда осуществляется на основании:

. Рабочей программы воспитания;
о к&лендарного плана воспитательной работы;
о пл?н?работы воспитательного отдела;
. приказов директора Колледжа;
. графиков проведения общественно полезных работ.



2.6,2.ПланированИе общеСтвенно полезного тРУда осуществляет заведующий
воспитательньтм отделом во взаимодействии с заведуюlцими отделениями,
кураторами учебных групп и иными работниками Колледжа.
2.б.3.графики проведения общественно полезных работ утверх(даются директором
Колледжа либо уполномоченным им должностным лицом.
2.7. Организация общественно полезного труда
Общественно полезный труд организуется:

о В СВОбОдное от учебных занятий время либо в рамках воспитательных
МеРОПРИЯтиЙ, если это предусмотрено календарным планом воспитательной
работы;
под непосредственным руководством работника Колледя<а;
с использованием исправного инвентаря;
после проведения инструктажа по
необходимости);

требованиям безопасности (.,ри

о с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

выполнение должностных

о

о

a

2.8. Ограничения при организации общественно полезноfо труда
При организации общественно полезного труда запрещается:

. ПРИВЛеКаТЬ обучающихQя к работам, представляющим опасность дJlя жизни
и здоровья;

о ЩОП}СКОТЬ ВЫПОЛнение работ при отсутствии контроля со стороны
работников Колледжа;
использовать неисправный инвентарь и оборудование;a

a ПОРУЧаТЬ РабОты, не соответствующие возрасту или состоянию здоровья
обучающихся;

о з&менять общественно полезным трудом
обязанностей работников Колледжа;

о ИСПОЛЬЗОВаТЬ общественно полезныЙ труд в целях извлечения коммерческой
выгоды.

2.9. Ожидаемые результаты
Организация общественно полезного труда способствует:

a

a

о

формированию уважительного отношения к труду;
развитию социальной ответственности обучающихся;
воспитанию бережного отношения к имуществу Колледхrа;

о р?звитию культуры коллективной деятельност,и;
. УЛУЧШеНИЮ СаНИТаРНОГО сосТоЯНия территории и помещениЙ Колледжа;
о повышению уровня воспитанности обучающихся.

раздел 3. Порядок организации общественно полезного труда обучающихся
3.1. Общие положения
3.1.1.организация общественно полезного труда обучающихся осуществляется в
соответствии С настоящим Положением, Рабочей программой воспитания,
календарным планом воспитательной работы, приказами директора Колледх(а и
иными локальными нормативными актами.
3.1.2.общественно полезный труд организуется В течение учебного года с учетом
календарного учебного графика, расписания учебных занятий, воспитательных
МеРОПРИЯТИЙ, Состояния здоровья обучаюшихся и требований безопасности.
3.1.3.ОРГаНИЗацИя общественно полезного труда не должна нарушать права
ОбУЧаЮЩИХСя на Получение образования, отдых, охрану rttизни и здоровья.



3.2. Организация общественно полезного труда
3.2.1.общественно полезный труд организуется на основании приказа директора
колледжа либо утвержденного плана воспитательной работы, если проведение
соответствующих мероприятий предусмотрено данным планом.
3.2.2.В прик€lзе указываются :

о щоль проведения работ;
. вид общественно полезной деятельности;
о Щ?ТО, ВРеМЯ И МеСТО ПРОВеДеНИЯ;
о оТВ€ТСТВеНные лИца;
о учебные группы (при необходимости);
о м€ры по обеспечению безопасности.

3.2.3.ЩО нач€ша выполнения работ ответственный работник обязан убедиться в
наличии необходимых условий для их безопасного выполнения.
3.3. Полномочия директора Колледжа
Щиректор Колледжа:

. ОСУЩеСТВЛЯеТ общее руководство организациеЙ общественно полезного
труда;

. утверждает настоящее Положение;

. Утверждает планы и иные локальные документы по вопросам организации
общественно полезного труда;

о опр9деляет ответственных Лиц;
. обеспечивает необходимые организационные условия;
о ОСУЩ€СТВЛЯеТ ОбщиЙ контроль исполнения настоящего Положения.

3.4. Полномочия заведующего воспитательным отделом
Заведующий воспитательным отделом :

о ОРГаНИЗУеТ ПРОВеДение общественно полезного труда обучающихся;
. разрабатывает проекты планов и графиков проведения работ;
. координирует деятельность кураторов учебных груtIп;
. ОРГаНИЗУеТ ВЗаИМОДеЙствие с заведующими отделениями и другими

структурными подразделениями ;

. контролирует соблюдение требований настоящего Полох<ения;

о ОСУЩеСТВЛЯеТ КОНТРоЛЬ за соблюдением требованиЙ безопасности;
о €IН?JIИзируеТ результаты оргаНизации общественно полезного труда;
о ГОТОВИТ ПРеДЛОЖеНИЯ По совершенствованию воспитательноЙ работы.

3.5. Полномочия заведующих отделениями
Заведующие отделениями :

. ОбеСПеЧиВаЮт взаимодействие с заведующим воспитательным отделом при
организации общественно полезного труда;

. информируют кураторов учебных групп;

. содеЙствуют организации участия обучающихся;

. контролируют соблюдение учебного расгrисания при проведении
мероприятий.

3.б. Полномочия кураторов учебных групп
Куратор учебной группы:



. ДОВОДИТ до сведения обучаюrrlихся информацию о IIроводимых
мероприятиях;

о организуетучастие учебной группы;
, контРолируеТсоблюдеНие обучающимисЯ гIравиЛ внутреннего распорядка;. информирует заведующего воспитательным отделом о возникших

обстоятельствах, препятствующих проведению мероп риятий;
о }Ч?СТВует В анализе результатов проведенной работьi.

3.7. ПолНомочиЯ работниКов, отвеТственных за проведение работ
РаботниК Колледжа, назначенный ответственным за проведение общественно
полезного труда:

о организует выполнение работ;
о распределяет обязанности между обучающимися;
. контролирует соблюдение требованийбезопасности;
. обеспечивает использование исправного инвен.гаря;
. ПРеКРаЩаеТ ВЫПОЛненИе работ при возникновении угрозы rttизни или

здоровью обучающихся;
. ИНфОРМИРУеТ ЗаВедующего воспитательным отделом о происшествиях и

нарушениях требований безопасности.
3.8. Участие обучающихся
обучающиеся принимают участие в общественно полезном труде в соответствии
с настоящим Положением, лока_пьными нормативными актами Колледжа и
законными распоряжениями работников Колледжа в пределах их компетенции.
При выполнении общественно полезных работ обучающиеся обязаны:

. соблюдатьтребования безопасности;
о выполнятьуказания ответственного работника;
. бережно относиться к имуществу Колледжа;
о ИСПОЛЬЗОВаТЬ ИНВеНТаРЬ ПО НаЗНаЧеНИЮ;
о Н€з&медлительно сообщать о возникновении обстоятельств, создающих

угрозу жизни и здоровью.
3.9. Планирование общественно полезноfо труда
ОРГаНИЗация общественно полезного труда осуществляется на основании:

. Рабочей программы воспитания;
r кзJI€ндарного плана воспитательной работы;
о плон?работы воспитательного отдела;
. графиковпроведениямероприятиЙ;
о приказов директора Колледжа (при необходимости).

3.10. Щокументационное сопровождение
Пр" организации общественно полезного труда
документы:

. график проведения общественно полезных мероприятий;

. журнал регистрации инструктажа по охране труда (если инструктаж
обязателен для конкретного вида работ);о щок}менты учета проведения мероприятий (rр" их ведении в Колледже);

о оналитическая информация по итогам проведения мероприятий (при
необходимости).

3.11. Взаимодействие структурных подразделений

оформляются следующие

. приказ директора Колледх<а (при необходимости);



пр" организации общественно полезного труда воспитательный отдел
взаимодействует с:

. администрациейколледжа;

. заВ€ДУюIЦиМИ оТДеЛеНИЯМИ;

. кураторами учебных групп;

. административно-хозяйственной службой;

. библиотекой;
о ПеД?ГоГоМ-ПсИхолоГоМ;
о СоЦИ€UIЬныМ ПеДаГоГоМ;
о модицинским работником (при наличии);
. студенческим советом.

раздел 4. Щопустимые и запрещенные виды общественно полезцого труда
4.1. Общие. положения
4.1.1.Виды общественно полезного труда определяются с учетом:

. возр€lстаобучающихся;
о состояния здоровья обучающихся;
. требованийзаконодательства РоссийскоЙ Федерации.
. требований охраны труда;
о с&нитарно-эпидемиологических требований;
. материально-технических условий Колледжа.

4.1.2.ОбЩесТвенно полезный труд должен носить воспитательный характер, быть
посильным для обучающихся и не создавать угрозу их жизни и здоровью.
4.1.3.ВСе ВИДы работ выполняются под непосредственным контролем работника
Колледжа, назначенного ответственным за их организацию.
4.2. Щопустимые виды общественно полезного труда
К ОбЩеСТВенно полезному труду обучающихся могут относиться следующие виды
деятельности.
4.2.|, Поддержание порядка

о рaсст?новка учебноЙ мебели после проведения мероприятиЙ;
о подготовка учебных кабинетов к занятиям;
о ПОДДеРЖаНИе ПоряДка на рабочих местах после выполнения учебных работ;
. сбор макулатуры, пластика и иных отходов в специально оборудованные

контейнеры.
4,2.2, Благоустройство территории

о уборка листвы;
. уборкамелкого бытового мусора;
о ОЧИСТКа ПеШеХОДНЫХ ДОРОЖеК ОТ ПРИРОДНОГО МУСОРа;
r }хощ за клумбами;
о полив растений;
. Посадка цветов и кустарников;
о }Ч&СТИе В ЭКОЛОГИЧеСКИХ аКЦИЯХ;
. благоустройство учебно-опытных участков (при наличии).

4.2.3. Помощь в подготовке мероприятий
Обучающиеся могут принимать участие]

о В Подготовке актового Зала;
. в оформлении выставок;
. в размещении информационных материалов;



. в подготовке аудиторий к массовым мероприятиям;

. в оформлении тематических экспозициЙ;
о В ПОДГОТоВке спортИВных мероприятиЙ;
о в орг?низации профориентационных мероприятий.

4.2.4. Экологические мероприятия
Щопускается участие обучающихся :

о в экологических субботниках;
о в &кциях по благоустройству;
о В М€РОПРИЯТИЯХ ПО ОЗеЛеНеНИЮ ТеРРИТОРИИ;
. В Природоохранных акциях;
о в мероприятиях по раздельному сбору отходов.

4,2.5. Волонтерская деятельность
в рамках общественно полезного труда допускается участие обучающихся:

. в добровольческих акциях;
о В оК€lзании помощи при проведении колледжных мероприятий;
о В Р€ОJIИЗаЦИИ СОЦИаПЬНЫХ ПРОеКТОВ;
о в мероприятиях патриотической направленности;
. в благотворительных акциях.

4.3. Работы, не допускаемые к выполнению обучающимися
В целяХ обеспечения безопасности запрещается привлекать обучающихся к
выполнению работ:
4.3.1.связанных с эксплуатацией:

. ЭЛекТроУсТаноВок;

. ЭЛекТроИнсТрУМенТа;
о щеровообрабатывающего оборудования;
о мет€LIIлообрабатывающего оборудования;
. Грузоподъемных Механизмов;
. бензоинструмента;
о г&зовогооборулования.

4.3.2.связанных с применением:
о огр€ссивных Химических Веществ;
. кислот;
. ЩОЛОЧеЙ,
о росТворитеЛеЙ;
. ГорЮЧе-сМаЗоЧных МаТериаЛоВ;
о Л?кокрасочныхматериалов;
о Иных опасных химических Веществ.

4.3.3.связанных с:
. работоЙ на высоте;
о выполнениемкровельныхработ;
. земляными работами;
о сворочными работами;
о г€вор€зательнымиработами;
. электромонтажнымиработами;
о р9МоНтоМ инЖенерных СеТеЙ;
о ремонтом электрооборудования.



4.3.4.не соответствующих возрасту обучающихся либо создающих повышенную
физическую нагрузку.
4.3.5.при отсутствии:

о необходимогоинструктажа;
. контроля со стороны работников Колледжа;
. безопасных условий выполнения работ.

4.4. Ограничения
не допускается использование общественно полезного Труда обучающихся:

о Щля выполнения обязанностей работников Колледя{а;
о .щля замещения должностей работников;
о В Коммерческих целях;
о в интересах сторонних организаций;
о При проведении работ, не связанных с воспитательной деятельностью

Колледжа.
4.5. Индивидуальные ограничения
При распределении видов работ учитываются:

. возр?.стобучающегося;
о Состояние Здоровья;
о М€ДИЦИНСКИе ПРОТИВОПОКаЗаНИЯ;
о р9комендации медицинских работников (при наличии);
. особенности обучающихая с ограниченными возможностями здоровья и

инваJIидностью.
обучающиеся, имеющие медицинские противопоказания, к соответствующим
видам работ не допускаются.
4.6. Прекращение выполнения работ
Работы подлежат немедленному прекращению в случаях:

о Возникновения Угрозы жизни И Здоровью;
о }х}дшения самочувствия обучающегося;
r Выявления неисправного инвентаря;
о ВоЗНИкновениЯ неблагоПриятныХ погодных условий при проведении работ

на открытом воздухе;
о ИНЫХ обстоятельств, препятсТвующиХ безопасному выполнению работ.

Решение о прекращении работ принимает ответственный работник Колледiка.
4.7. Требования к инвентарю
инвентарь, используемый при выполнении общественно полезных работ, должен:

. быть исправным;
о соответствовать характеру выполняемых работ;
о Использоваться Только По назначению;
. ХРаНИТЬСЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

не допускается использование неисправного или потенциально опасного
инвентаря.

раздел 5. обеспечение безопасных условий организации общественно
полезного труда

5.1. Общие требования
5.1.1.организация общественно полезного труда обучающихся осуществляется
ПРИ ОбЯЗаТелЬноМ обеспечении безопасных условий выполнения
исключающих угрозу жизни и здоровью обучающихся.

работ,



5.1.2.При организации общественно полезного тРуда работники Колледжа
обязаны руководствоваться законодательством Российской Федерации,
локальными нормативными актами Колледrка, требованиями охраны труда,
СаНИТаРНО-ЭПидемиологическими требованиями и настоящим Положением.
5.1.3.Не ДОПУСкаеТся организация общественно полезного труда при отсутствии
условий, обеспечивающих безопасность обучающихся.
5.2. Требования к организации работ
ПРИ ОРГаниЗации общественно полезного труда должны быть обеспечены:

. безопасное место выполнения работ;

. испр8вное оборудование и инвентарь;
о постоянный контроль со стороны ответственного работника;
. соблюдение санитарныхтребований;
о ВОЗМОЖНОСТЬ ОПеРаТИВного прекращения работ при возникновении опасноЙ

ситуации.
5.3. Инструктаж обучающихся
5.3.1.ПеРед Выполнением общественно полезных работ, требующих соблюдения
СПеЦИаЛЬНЫХ требованиЙ безопасности, проводится целевоЙ инс,r,руктаж.
5.3.2,ИНСТРУктаж проводит работник Колледrка, назначенный ответственным за
организацию соответствующих работ.
5.3.3.В ходе инструктажа обучающимся р€Lзъясняются:

о щель проводимых работ;
. безопасные приемы выполнения работ;
. Порядок использования инвентаря;
о деЙствия при возникновении опасноЙ ситуации;
о поря.щок обращения за помощью.

5.3.4.ПРИ необходимости проведение инструктажа фиксируется в журнале
РеГИСТРаЦИИ ИНСТРУктажеЙ либо ином документе, установленном лок€шьными
нормативными актами Колледжа.
5.4. Требования к инвентарю
инвентарь, применяемый при выполнении общественно полезного труда, должен:

. быть исправным;
о соответствоватьхарактеру выполняемыхработ;
о Использоваться исключительно По Назначению;
. храниться В Установленном Порядке.

ЗаПРещаеТся использовать неисправный либо потенциально опасный инвентарь.
5.5. Средства индивидуальной защиты
В СЛУЧаЯХ, коГДа характер выполняемых работ требует гIрименения средств
ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ЗаЩиты, Колледж обеспечивает обучающихся необходимыми
СРеДСТВаМи в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации.
ИСПОльЗоВание средств индивидуальной защиты осуществляется в порядке,
установленном лок€Lпьными нормативными актами Колледжа.
5.б. Медицинские ограничения
при организации общественно полезного труда учитываются:

о состояние здоровья обучающихся;
. Медицинские Противопоказания;
о рекомендации медицинских работников (при наличии);



, Индивидуальная программа реабили,гации или абилитаlJии обучаюrцегося с
инвалидностью (ИПРА) 

- 
при наличии;

. особенности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
обучающиеся не допускаются к выполнению работ, противопоказанных им по
состоянию здоровья.
5.7. Прекращение выполнения работ
ответстВенный работник обязан немедленно прекратить выполнение работ при
возникновении следующих обстоятельств:

. угроза жизни и здоровью обучающихся;

. ухудшение самочувствия обучающегося;
о Выявление неисправности Инвентаря;
. неблагоприятные погодные условия при проведении работ на открытом

воздухе;
. нарушение обучающимися требованиЙ безопасности;
о ИНЫе ОбСтоятельства, создающие угрозу безопасному выполнению работ.

5.8. Щействия при несчастном случае
ПРИ ВОЗНИКНоВении несчастного случая ответственный работник обязан:

о немедленно прекратить выполнение работ;
. организовать оказание первой помощи пострадавшему;
. сообщить директору Колледжа либо лицу, его замещающему;
. обеспечить сохранение обстановки происшествия, если это не создает угрозу

жизни и здоровью окружающих;
о деЙСтвовать в соответствии с локальными нормативными актами Колледжа,

регулирующими порядок действий при несчастных случаях.
5.9. Управление рисками
в целях предупреждения причинения вреда жизни и здоровью обучающихся при
организации общественно полезного труда в Колледже осуществляется оценка
возможных рисков.
Наиболее

5.10. Контроль соблюдения требований безопасности
Контроль соблюдения требов аний безопасн ости осуrцествля ют :

о директор Колледжа;
. заведующий воспитательным отделом;
. рабоТники, назначенные ответственными за проведение общественно

полезного труда.
лица, ответственные за организацию работ, обязаны принимать меры по
предупреждению нарушений требопаний безопасности и незамедлительно
устранять выявленные недостатки.

ыми сками являются
Возможt;ый рисlt Меры предуг1режlIен ия

Использование неисправного иI-IвентаI]я Проверка иI]вентаря перед начаJIом рабоr,
Получение травмы Проведение инструктаж4 постоянный

контроль
Ухудшение самочувствия обучаюшегося Прекращение работ, обращение за

медицинской помощью
Небл?гоприятные погодные условия Перенос либо отмена работ
Нарушение требований безопасности Незамедлительное прекращение работ

5.11. Основные требования безопасности



при организации общественно полезного трула запрещается:
о ЩОП}Скать обучающихся к работам без контроля ответственного работника;
о использоватьнеисправныйинвентарь;
о привлекать обучающихся к запрещенным видам работ;
. проводить работы при возникновении угрозы жизни и здоровью;
. цгнорировать медицинские противопоказания обучающихся.

раздел б. Правао обязанности и ответственность участников организации
общественпо полезного труда

б.1. Общие положения
б.1.1.организация общественно полезного труда осуществляется на основе
разграничения полномочий и ответственности участников образовательных
отношений.
6.1.2.каждый участник общественно полезного Труда выполняет функции в
ПРеДеЛаХ КОМпетенции, установленной законодательством Российской Федерации,
УставоМ Колледжа, настоящим Положением, должностной инструкцией и иными
локальными нормативными актами.
6.2. Полномочия директора Колледжа
Щиректор Колледжа:

. ОСУЩеСТВЛЯеТ общее руководство организацией общественно полезного
труда обучающихся;

о }тверждает настоящее Положение и изменения к нему;
о }ТВеРЖдаеТ планЫ и графиКи провеДения общественно полезного ТРУда (.rр"

необходимости);
о Изд&€т приказы по вопросам организации общественно полезного труда;
. Определяет ответственных лиц за организацию и проведение мероприятий;
. обеспечивает необходимые организационные условия для безопасного

выполнения работ;
о Россматривает результаты контроля и принимает управленческие решения;
. ОСУЩеСТВЛяет общиЙ контроль исполнения настоящего Положения.

6.3. Полномочия заведующего воспитательным отделом
Заведующий воспитательным отделом :

. ОРГаНИЗУеТ ПРОВеДение общественно полезного труда обучающихся;

. РаЗРабаТЫВаеТ Проекты планов и графиков проведения мероприятий;

. координирует деятельность кураторов учебных групп;

. организует взаимодействие с заведующими отделениями и
административно-хозяйственной службой;

r }Ч€IСТВУеТ В ПОДГОТОВКе ПРОеКТОВ ПРИКаЗОВ;
о контролирует соблюдение требованийнастоящего Положения;
. организует проведение инструктажей (пр" необходимости);
о &н€UIизирует результаты общественно полезного труда;
о ГоТоВИТ предложения по совершенствованию организации общественно

полезной деятельности ;

. ОбеСПечиВает ведение документации по вопросам организации общественно
полезного труда.

6.4. Полномочия заведующих отделениями
Заведующие отделениями :



. взаимодействуют с заведующим воспитательным отделом при
пл аниров ании мероприятий ;

. обеспечивают информирование кураторов учебных групп;

. Содействуют организации участия обучающихся;
, коНТРолируюТ соблюдеНие распИQаниЯ учебныХ занятий при проведении

мероприятий;
о }Ч3СТвуют в р€Lзрешении организационных вопросов.

6.5. Полномочия кураторов учебных групп
Куратор учебной группы:

, информирует обучающихся о проведении обществённо полезных
мероприятий;

. организуетучастиеучебной группы;
, контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка;, обеспечивает дисциплину обучающихся во время проведения мероприятий;
о ЩОВО.Щит дО сведениЯ заведуюrIIего воспитательным отделiом информацию о

возникших обстоятельствах, препятствующих проведению мероприятий;
о }Ч€IСТВует В анализе результатов общественно полезной деятельности.

б.б. Полномочия работников, назначенных ответственныгии за проведение
работ
Работник Колледжа, назначенный ответственным за проведение общественно
полезного труда:

. организует выполнение работ;

. распределяет обязанности между обучающимися;

. обесПечиваеТ безопасНую организацию работ;. ПРОВеРЯеТИСПРаВНОСТЬ ИСПОЛЬЗУеМОГО ИНВеНТаРЯ;
, контролирует соблюдение обучающимися требований безопасности;
, принимает решение о прекращении работ при возникновении опасной

ситуации;
о Нез&медлительно информирует администрацию Колледх<а о происшествиях,

Обучающиеся имеют право:
, ПоЛУЧать инфОрмациЮ о целях и содержанииобщественно полезного труда;
, быть ознакомленными с требованиями безопасности перед выполнением

работ;
о ПоЛЬЗоваться предоставленным инвентарем и средствами индивидуальной

защиты (.rри необходимости);
о отк&з&ться от выполнения работы, если возникла непосредственная угроза

жизни или здоровью, незамедлительно сообщив об этом ответственному
работнику;

, обращаться к работникам Колледжа по вопросам орган изащии общественно
полезного труда.

б.8. Обязанности обучающихся
Обучающиеся обязаны:

. соблюдать требования настоящего Полох< ения;
о Выполнять законные требования работников Колледжа, ответственных за

организацию общественно полезного труда;



. соблюдатьтребования безопасности;
о ИСПОЛЬЗОВаТЬ ИНВеНТаРЬ ПО НаЗНаЧеНИЮ;
. бережно относиться к имуществу КоJrледяiа;
. соблюдать правила внутреннего распорядка;
о Нозомедлительно сообщать ответственному работнику о возникновении

б.9. Ограничения прав участников
Не допускается:

. поручать обучающимся выполнение
Положением;

работ, запрещенных настоящим

о щоп}скать выполнение работ без контроля работников Колледжа;
о Использовать общественно полезный труд обучающихся для замещения

должностей работников Колледжа;
. применятЬ мерЫ дисцигIлинарного воздействия за отказ обучающегося

выполнять работу, которая противоречит требованиям безопасности или
настоящему Положению;

о ИСПользовать общественно полезный труд в целях извлечения прибыли.
б.10. Ответственность работников Колледжа
РаботниКи КоллеДжа, участвующие в организации общественно полезного труда,
несут ответственность в пределах своей компетенции за:

. соблюдение требований настоящего Положения;

. обеспечение безопасныхусловий выполнения работ;

. своевременное проведение необходимых инструктажей;
r Использование Исправного Инвентаря;
. соблюдение законодательства РоссиЙской Федерации;
о Сохр?нение жизни и здоровья обучающихся в период проведения

мероприятий.
б.11. Ответственность обучающихся
Обучающиеся несут ответственность за:

. соблюдение правил внутреннего распорядка;
о выполнениетребованийбезопасности;
a

a

бережное отношение к имуш{еству Колледжа;
соблюдение законных требований работников Коллед)tа, ответственFIых за
организацию общественно полезного труда.

ответственность обучающихся определяется законодательством Российской
Федерации, Уставом Колледжа и локальными нормативными актами Колледжа.
6.12. Взаимодействие участников
при организации общественно полезного труда обеспечивается взаимодействие:

. директораКолледжа;

. ЗаВеДУЮЩеГО ВОСПИТаТеЛЬНЫМ ОТДеЛОМ;

. Заведующих отделениями;

. кураторов учебных групп;
a

a

административно-хозяйственной слу>rсбы ;

работников, ответственных за проведение работ;
о медицинского работника (при наличии);
r студенческого совета (.rр" необходимости).



раздел 7. Щокументационное обеспечение организации общественно
полезного труда обучающихся

7.1. Общие положения
7.1.1.щокументационное обеспечение организации общестыенно полезного труда
осуществляется в целях планирования, организации, учета? контроля и анализа

проводимых мероп риятий.
7.1.2.щокументы оформляются в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Инструкцией по делопроизводству, номенклатурой дел Колледх<а и
настоящим Положением.
7.1.3.ответственность за организацию документационного обеспечения
общественно полезного Труда возлагается на заведующего воспитательным
отделом.
7.2. Основные документы
При организации общественно полезного труда оформляются следующие

мен ты:
лъ Документ OтBeTcтBeHrlый
1 Приказ директора (при необходимости) !иректор
2 План (график) проведения общественно полезных

мероприятий
Заведующий воспитательным
отделом

J Журнал регистрации целевого инстl]уктажа (если
инструктаж обязателен для конкретного вида работ)

Ответственный за проведение
работ

4 Информация (отчет) о проведенных мероприятиях (при
необходимости)

Заведующий воспитательным
отделом

7.3. Планирование мероприятий
7.3.1.общественно полезный труд планируется на учебный год и включается в
календарный план воспитательной работы Колледжа либо
отдельным графиком проведения мероприятий.
7 .3,2.План (график) должен содержать:

оформляется

наименование мероприятия;
сроки проведения;
место проведения;
ответственных лиц;
категории участников.

7.3.3.При необходимости план (график) корректируется заведующим
воспитательным отделом и утверждается директором Колледжа.
7.4. Приказы

a

a

a

a

a

7 -4.|.Приказ директора оформляется в случаях, когда проведение общественно
полезного труда требует назначения ответственных лиц, определения сроков
проведения, привлечения несколькйх учебных групп либо решения иных
организационных вопросов.
7 .4.2.В приказе ук€lзываются :

о ЩеЛЬ МеРОПРИЯТИЯ;
. срокИ ПроВеДенИя;
о Место Проведения;
о ответственные Лица;
о моры по обеспечению безопасности;
о иные сведения при необходимости.

7.5. Щокументы по охране труда



при выполнении работ, требуюпlих проведения целевого инструктажа,
оформляются документы в соответствии с локальными нормативными актами

:Колледжа по охране труда.
ФакТ проведеНия инстРуктажа подтверЖдаетсЯ записьЮ в журнале регистрации
инструктажей либо ином документе, установленном Колледжем.
7.б. отчетность
7.б.l.по итогам учебного года заведующий воспитательным отделом при
необходимости подготавливает краткую аналитическую информацию,
содержащую:

о СВОДеНИЯ О ПРОВеДеННЫХ МеРОПРИЯТИЯХ;
. информацию об участии обучающихся;
о основные результаты;
о выявленные проблемы;
. ПРеДЛОЖеНИЯ ПО СОВеРШеНсТВованИЮ организации общественно полезного

труда.
7.6.2,Аналитическая информация используется прИ подготовке отчета о
воспитательной работе, самообследовании Колледжа и планировании
мероприятий на следующий учебный год.
7.7. Хранение документов
щокументы, связанные с организацией общественно полезного труда, подлежат
хранению в соответствии с номенклатурой дел Колледжа и требованиями
архивного законодательства Российской Федер ации.
ответстВенныМ за организацию хранения документов является заведующий
воспитательным отделом.
7.8. Электронное хранение документов
lокументЫ могут создаваться и храниться в электронной форме, если это
предусмотрено лока-пьными нормати вными актами Колледжа.
при ведении документов в электронной форме должны обеспечиваться:

о сохр&нностьинформации;
о З?ЩИТа ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ;
о ВОЗМОЖНОСТЬВОССТаНОВЛеНИЯДОКУМеНТОВ;
. СОбЛЮДеНИе требований законодательства Российской Федерации.

раздел 8. Контроль за организацией общественно полезного труда
8.1. Общие положения
8.1.1.КоНтролЬ за организацией общественно полезного труда обучающихся
осуществляется в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской
Федерации, требованиЙ настоящего Полоя<ения, создания безопасных условий
выполнения работ и повышения эффективности воспитательной леятельности.
8.1.2.Контроль основывается на принципах:

о З&КоННосТИ;
. объективности;
о Системности;
. приоритета жизни и здоровья обучаюш{ихся;
. профилактическоЙнаправленности;
. персональноЙ ответственности работников Коллед}ка.

8.2. Организация контроля
Контроль осуществляют:



. директор Колледжа;

. заведующийвоспитательнымотделом;
, работники Колледжа, назначенные приказом директора ответственными за

проведение общественно полезного труда.
8.3. Предмет контроля

. безопасность организации работ;. соблюдеirие перечня допустимых видов работ;
о н€UIичие необходимыхорганизационныхдокументов;
. соблюдение требованиЙ охраны труда;
. обеспечение обучающихся необходимым инвентарем;
. соблюдение медицинских ограничений;
. соблюдение прав обучающихся.

8.4. Формы контроля
Контроль осуществляется посредством:

. наблюдения за проведением мероприятиЙ;
о ПРОВеРКИДОКУМеНТаЦИИ;
. собеседований с ответственными лицами;
о Р€lССМотрениЯ обращениЙ обучающихся и родителей (законных

представителей);
о ОН€UIИЗаРеЗУЛЬТаТОВ ПРОВеДеННЫХ МеРОПРИЯТИЙ.

8.5. Устрацение нарушений
при выявлении нарушений директор Колледжа либо заведующий воспитательным
отделом организуют принятие мер по их устранению.
При необходимости:

о работы приостанавливаются;
о проводится дополнительный инструктаж;
. корректируется порядок организации мероприятий;
о н€lзн€lчается повторный контроль.

8.б. Анализ результатов
по итогам учебного года заведующий воспитательным отделом анализирует:

r выполнение Плана мероприятий;
. соблюдение требований безопасности;
о Выявленныенарушения;
, Предложения по совершенствованию организации общественно полезного

труда.
Результаты ан€LпИза испоЛьзуютсЯ при подГотовке плана воспитательноЙ работы
на следующий учебный год.
8.7. Согласие родителей (законцых представителей)
8.7.1.при организации общественно полезного Труда Колледж обеспечивает
соблюдение праВ несовершеннолетних обучающихся и требований
законодательства Российской Федер ации.
8.7.2.В случаях, когда общественно полезный Труд проводится за пределами
территории Колледжа, связан с выездными мероприятиями либо участие
обучающихся требует получения согласия родителей (законных представителей) в
соответствии с законодательством Российской Федерации или локальными



нормативными актами Колледжа, оформJIяеl,ся письменное согласие одного из
родителей (законных представителей).
8.7.3.Письменное согласие хранится в Колледже в порядке, установленном
ИнструкциеЙ по делопроизводству и номенклатурой дел. При необходимости
получения согласия родителей (законных представителей) оно оформляется по
форме согласно Прилоlкению N 1.

Раздел 9. Заключительные положения
9.1. Введение Положения в действие
9.1.1.настоящее Положение утверждается приказом директора Государственного
бюджетногО профессионального образовательного учреждения Новосибирской
области <<новосибирский колледж транспорта и логистики) (далее 

- Колледж) и
вводится в действие со дня его утверх{дения, если иной срок не установлен
соответствующим приказом.
9,|.2,с момента введения настоящего Положения в действие ранее принятые
локальные нормативные акты Колледжа, регулирующие вопросы организации
общественно полезного Труда обучающихся и Ilротиворечащие настоящему
Положению, применению не подле}кат.
9.2. Ознакомление с Положением
9.2.1.НаСтоящее Положение доводится до сведения работников Колледжа,
участвующих В организации общественно полезного труда, путем ознакомления в
порядке, установленном локальными нормативными актами Колледяtа.
9.2,2.Обучающиеся знакомятся с настоящим Положением в части, касающейся их
прав и обязанностей, посредством размещения документа на официальном сайте
колледжа и (или) в электронной информационно-образовательной среде, а также
при проведении организационных мероприятий.
9.2.3.ПрИ необходимости родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся информируютая о порядке организации
общественно полезного Труда через официальный сайт Колледжа, родительские
собрания либо иные формы информирования.

изменения законодательства Российской Федерации;
принятияLLуYlп.}l|уlп пUбьl2t пUрмаrиБных llраtsоtsых актов, РегУJIИРУЮЩИХ вОПРОСЫ
образования, воспитания, Охраны труда и безопасности обучающихся;

новых нормативных правовых актов, регуJIирующих

о ИЗМенения организационной структуры Колледжа;
о совершенствования организации общественно полезного труда;
о по решению директора Колледжа.

9.3.2.изменения и дополнения утверждаются приказом директора Колледжа и
являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
9.4. Контроль актуальности Положения
9.4.1.КонтролЬ за актуальностьЮ настоящего Полоя<ения осуществляет
заведующий воспитательным отделом.
9.4.2.При измененИи законодательсТва Российской Федерации либо локальных
нормативных актов Колледжа заведующий воспитательным отделом организует
подготовку предложений по внесению изменений в настоящее Положение.
9.5. Разрешение спорных вопросов

a

о



9.5.1.Спорные вопросы, возникающие при организации общественно полезного
труда обучающихся)разрешаются в соответствии а законодательством Российской
Федерации, Уставом Колледжа, настоящим Полохtением h иными локальными
нормативными актами Колледжа.
9.5.2.ПрИ возникнОвении обстоятельств, не урегулированных настоящим
положением, решение принимается директором Колледжа в пределах
предоставленных ему полномочий в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
9.б. Хранение документации
9.6.1.подлинник настоящего Положения хранится в установленном порядке в
соответствии с Инструкцией по делопроизводству и номенклатурой дел Колледх(а.
9.б.2.ЭлектроннаЯ версия Положения размещается в локальной информационной
системе Колледжа и поддерживается в актуальном состоянии.
9.7. Заключительные положения
9.7.1.настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми
работниками Колледжа, на которых возложены функции по организации,
проведению и контролю общественно полезного труда обучающихся.
9,7.2.Обучающиеся обязаны соблюдать требования настояп{его Положения в
части, касающейся их прав, обязанностей и требований безопасности при
выполнении общественно полезного труда.
9.7.3.неисполнение требований настоящего Положения рассматривается в
соответСтвиИ с законОдательсТвом РосСийской Федерации, Уставом Колледжа и
локальными нормативными актами Колледжа.
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Приложение ЛЬ 1
Форма письменНого соглаСия родителя (законного представителя)

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Новосибирской области

<<новосибирский колледж транспорта и логистики)>

соглАсиЕ
родителя (законного представителя)

на участие несовершеннолетнего обучающегося в общественЁо полезном труде

(Ф.И.О. обучающегося)

обучающегося _ курса, группы _,
даю согласие на участие моего ребенка в общественно полезном труде, организуемом гБпоу
нсо (нктл)), В соответствии с Полоясением об организации общественно полезного труда

обучающихся.

Мне разъяснено, что:

о }чв,стие обучающихся осуществляется в соответс,l,вии о законодательством Российской

Федерации и локальными нормативными актами Колледжа;

. общественно полезный труд носит воспитательный характер;

, обучающиеся не привлекаются к работам, запрещенным законодательством Российской

Федерации;

, при организации работ обеспечиваются требования охраны труда и безопасности.

О медицинских противопоказаниях сообщено:

п не имеются

п имеются (указать)

настоящее согласие действует в течение всего периода обучения и может быть отозвано мною
путем подачи письменного заявления в Колледж.

<< )) 20 г.

(подпись)

(расшифровка подписи)
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