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1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
1.1 Оценочные средства предназначены для оценки результатов 

освоения дисциплины «Экономика организации» 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен с 

выставлением оценки по системе «удовлетворительно, хорошо, отлично». 
Оценочные материалы разработаны на основании: 
− образовательной программы по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике; 
− рабочей программы дисциплины «Экономика организации». 

1.2 Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
– З1 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
– З2 основные принципы построения экономической системы 

организации; 
– З3 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 
– З4 организацию производственного и технологического процессов; 
– З5 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
– З6 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
– З7 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
– З8 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 
– З9 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
– У1 определять организационно-правовые формы организаций; 
– У2 планировать деятельность организации; 
– У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
– У4 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 
– У5 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть 
навыками: 

– П1 участия в оперативном планировании и организации материальных 
потоков в производстве и распределении; определения и анализа 
логистических издержек в производстве и распределении; 

– П2 участия в анализе элементов логистического сервиса; 
– П3 участия в планировании и организации логистических процессов; 
– П4 расчета основных параметров эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 



 

– П5 выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 
функционирования логистических систем от плановых; 

– П6 участия в контроле логистических операций, процессов, систем; 
– П7 выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых. 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются 
компетенции: 

Общие компетенции: 
ОК 01. – Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 
ОК 02. – Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. – Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. – Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05. – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 09. – Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках; 

ПК 2.2. – Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 
производстве и распределении; 

ПК 3.3. – Оценивать качество логистического сервиса; 
ПК 4.1. – Планировать работу элементов логистической системы; 
ПК 4.2. – Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы; 
ПК 4.3. – Составлять программу и осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической 
системы. 
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1.3 Показатели и критерии оценивания результатов освоения дисциплины 
 

Приобретенный практический опыт, знания, умения ПК, 
ОК 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Критерии 
оценки 

Наименование раздела, 
темы, подтемы 

Наименование 
оценочных средств 

Текущий 
контроль 

Промежу 
точная 

аттестац 
ия 

1 2 3 4 5 6 7 
Знания: 
- З1 сущность организации как основного звен 

экономики отраслей; 
- З2 основные принципы построения экономическо 

системы организации; 
- З3 управление основными и оборотными средствами 

оценку эффективности их использования; 
- З4 организацию производственного и технологическог 

процессов; 

ПК.2.2, 
ПК.3.3, 
ПК.4.1, 
ПК.4.2, 
ПК.4.3, 
ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04, 

Демонстрирует 
проявление ОК 
(соответствующих 
знаний) на 
практических 
занятиях и при 
выполнении 
самостоятельной 
работы 

Правильность 
Полнота 
Самостоятельнос 
ть (без 
дополнительных 
наводящих 
вопросов) 
Соответствие 
времени 
выполнения 

1. Предприятие как 
субъект и объект 
предпринимательской 
деятельности 
2. Производственный 

процесс и принципы его 
организации 
3. Основные фонды и 

оборотные средства 
предприятия 
4. Трудовые ресурсы 

предприятия и оплата труда 
на предприятии 
5. Издержки предприятия 
6. Финансовые ресурсы 

предприятия 
7. Ценообразование и 

экономическая 
эффективность предприятия 
8. Управление 

организацией 
9. Финансовый результат и 

рентабельность 
10. Планирование в 

организации 
11. Инновационная и 

инвестиционная 
деятельность в организации 

+ + 

- З5  состав  материальных,  трудовых  и  финансовы ОК 05,  задания   

ресурсов организации, показатели их эффективног ОК 09     

использования;      

- З6 способы экономии ресурсов, энергосберегающи      
технологии;      

- З7 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;      
- З8 основные технико-экономические показател      

деятельности организации и методику их расчета;      

- З9 аспекты развития отрасли, организацию      
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.      

-З11 особенности и отличительные черты развития      
кредитного дела и денежного обращения в России на      

основных этапах формирования ее экономической      

системы.      
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Приобретенный практический опыт, знания, умения ПК, 
ОК 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Критерии 
оценки 

Наименование раздела, 
темы, подтемы 

Наименование 
оценочных средств 

Текущий 
контроль 

Промежу 
точная 

аттестац 
ия 

1 2 3 4 5 6 7 
Умения: 
– - У1 определять организационно-правовые форм 

ПК.2.2, 
ПК.3.3, 

Демонстрирует 
проявление ОК 
(соответствующих 
умений) на 
практических 
занятиях и при 
выполнении 
самостоятельной 
работы 

Правильность 
Полнота 
Самостоятельнос 
ть (без 
дополнительных 
наводящих 
вопросов) 
Соответствие 
времени 
выполнения 
задания 

1. Предприятие как 
субъект и объект 
предпринимательской 
деятельности 
2. Основные фонды и 

оборотные средства 
предприятия 
3. Трудовые ресурсы 

предприятия и оплата труда 
на предприятии 
4. Издержки предприятия 
5. Финансовые ресурсы 

предприятия 
6. Ценообразование и 

экономическая 
эффективность предприятия 
7. Финансовый результат 

и рентабельность 
8. Планирование в 

организации 
9. Инновационная и 

инвестиционная 
деятельность в организации 

+ + 

организаций; ПК.4.1,   

– У2 планировать деятельность организации; ПК.4.2,   

– У3  определять  состав  материальных,  трудовых ПК.4.3,   

финансовых ресурсов организации; ОК 01,   

– У4 рассчитывать по принятой методологии основны ОК 02,   

технико-экономические показатели деятельност ОК 03,   

организации; ОК 04,   

– У5 находить и использовать необходимую ОК 05,   

экономическую информацию; ОК 09   

Практический опыт: 
- П1 участия в оперативном планировании и 

ПК.2.2, 
ПК.3.3, 

Демонстрирует 
проявление ОК 
(соответствующих 
умений и знаний) 
на практических 
занятиях и при 
выполнении 

Правильность 
Полнота 
Самостоятельнос 
ть 
Соответствие 
времени 

1. Предприятие как 
субъект и объект 
предпринимательской 
деятельности 
2. Основные фонды и 
оборотные средства 
предприятия 

+ + 

организации материальных потоков в производстве и ПК.4.1,   

распределении; определения и анализа логистических ПК.4.2,   

издержек в производстве и распределении; ПК.4.3,   
 ОК 01,   
 ОК 02,   
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Приобретенный практический опыт, знания, умения ПК, 
ОК 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Критерии 
оценки 

Наименование раздела, 
темы, подтемы 

Наименование 
оценочных средств 

Текущий 
контроль 

Промежу 
точная 

аттестац 
ия 

1 2 3 4 5 6 7 
– П2 участия в анализе элементов логистического ОК 03, самостоятельной выполнения 3. Трудовые ресурсы 

предприятия и оплата труда 
на предприятии 
4. Издержки предприятия 
5. Финансовые ресурсы 
предприятия 
6. Ценообразование и 
экономическая 
7. эффективность 
предприятия 
8. Финансовый результат 
и рентабельность 
9. Планирование в 
организации 
10. Инновационная и 
инвестиционная 
деятельность в организации 

  
сервиса; ОК 04, работы задания 

– П3 участия в планировании и организации ОК 05,   

логистических процессов; ОК 09   

–  П4  расчета  основных  параметров  эффективного    

функционирования элементов логистической системы;    

–  П5  выявления  причин  и  факторов  отклонений    

фактических показателей функционирования    

логистических систем от плановых;    

– П6 участия в контроле логистических операций,    

процессов, систем;    

–  П7  выявления  причин  и  факторов  отклонений    

фактических показателей функционирования    

логистических систем от плановых.    
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2 ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Текущий контроль проводится на практических занятиях и включает в 
себя оценку знаний и умений, компетенций обучающихся. 

Формы проведения текущего контроля: 
1 устный опрос, письменный опрос (может быть проведен в форме 

тестирования); 
2 выполнение практических работ при проведении практических 

занятий; 
3  внеаудиторная самостоятельная работа, в том числе сообщение по 

теме или реферативное задание, или исследовательское задание, 
предусматривающее создание и защиту электронной презентации по теме, и 
т.п. 

Оценочное средство 2.1 
для проведения текущего контроля в форме опроса 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по 
одному или нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на 
вопросы и обсуждения ситуаций. 

Письменный опрос – контроль, предполагающий работу с 
поставленными вопросами, решением задач, анализом ситуаций, 
выполнением практических заданий по отдельным темам (разделам) курса. 
Письменный опрос может быть проведен в форме тестирования. Тесты – 
система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 
процедуру оценки уровня знаний и умений обучающихся. Если письменный 
опрос проводится в форме тестирования или компьютерного тестирования 
студенты должны внимательно прочитать задания теста и выполнить задание 
теста. Как правило, выбрать правильный ответ из предложенных вариантов. 
Максимальное время прохождения теста указывается в задании в зависимости 
от количества вопросов в тесте. 

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий 
одновременное использование устной и письменной форм оценки знаний по 
одной или нескольким темам. Задания выполняются студентом в строгой 
последовательности без консультации преподавателя. 

Часть 1 Примерный перечень вопросов для устного опроса: 
1. Характеристика внутренней и внешней среды предприятия 
2. Критерии отнесения предприятия к малому и среднему бизнесу. 
3. Характеристика типов организации производства. 
4. Организационная структура управления предприятием. Состав основных 
5. Организационно-правовые формы предприятий. 
6. Понятие основных фондов. Видовая структура основных фондов. 
7. Отличительные особенности основных производственных фондов. 
8. Примеры видов основных фондов, относящихся к активной и пассивной 

части. 
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9. Расчет первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости. Методы 
переоценки основных фондов. 

10. Среднегодовая стоимость основных фондов 
11. Понятие амортизации. Формула расчета нормы амортизации и суммы 

амортизации линейным способом. 
12. Для чего предназначена амортизация? 
13. Методы начисления амортизации для бухгалтерского учета. Расчет 

амортизации основных средств различными методами, используемыми в бухгалтерском 
учете. 

14. Понятие износа основных фондов. Виды износа основных фондов. Отличие 
физического и морального износа. Расчет суммы износа на конкретную дату при известной 
дате ввода объекта в эксплуатацию. 

15. Показатели эффективности использования основных фондов. Расчет 
фондоотдачи и фондоемкости. 

16. Показатели эффективности использования складских площадей. 
17. Показатели движения основных фондов. 
18. Понятие и состав оборотных средств. Состав оборотных производственных 

фондов и фондов обращения. 
19. Характеристики оборотных производственных фондов и фондов обращения. 
20. Определение потребность в запасах сырья и материалов. 
21. Факторы, определяющие необходимый предприятию размер оборотных 

средств в составе незавершенного производства, готовой продукции на складе и 
дебиторской задолженности. Факторы, влияющие на размер производственных запасов. 

22. Показатели эффективности использования оборотных средств. Расчет 
коэффициентов оборачиваемости, длительности оборота, абсолютного и относительного 
высвобождения оборотных средств. Показатели оценки эффективности использования 
запасов. 

23. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
24. Пути снижения потребности в оборотных средствах в составе 

производственных запасов 
25. Понятие и методы расчета производительности труда. 
26. Расчет производительности труда натуральным, стоимостным и трудовым 

методами. 
27. Классификация персонала предприятия. Что отражает разряд рабочего? 

Классификация промышленно-производственного персонала по категориям. 
28. Что показывает и как рассчитывается коэффициент выполнения норм. 
29. Расчет фактической трудоемкости продукции. 
30. Понятие производительности труда и выработки. Расчет показателей 

выработки. Что показывает часовая выработка рабочего? 
31. Факторы роста производительности труда. 
32. Расчет изменения производительности труда при изменении объема выпуска 

продукции и численности работников. Расчет изменения производительности труда при 
изменении трудоемкости продукции. 

33. Виды трудовых норм. Структура рабочего времени. 
34. Расчет количества рабочих при заданной производственной программе. Как 

влияет на численность основных рабочих коэффициент выполнения норм? 
35. Понятие заработной платы. Основная и дополнительная заработная плата. 
36. Формы оплаты труда. Отличия сдельной и повременной формы. В каких 

условиях применима сдельная форма оплаты труда? 
37. Расчет сдельного заработка исходя из нормы времени или нормы выработки. 

Факторы, влияющие на сдельный заработок рабочего. Понятие расценки, расчет расценки. 
38. Классификация затрат на текущие и капитальные. Примеры текущих и 
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капитальных затрат. Классификация затрат на основные и накладные. Примеры основных 
и накладных затрат. 

39. Классификация затрат по отношению к изменению объема выпуска 
продукции. Понятие постоянных и переменных затрат. 

40. Приведите примеры постоянных и переменных затрат. Расчет влияния 
изменения объема выпуска на постоянные, переменные и суммарные затраты. 

41. Внешние и внутренние факторы, влияющие на риск роста переменных и 
постоянных затрат. 

42. Классификация затрат по способу отнесения на себестоимость конкретного 
изделия. Понятие косвенных и прямых затрат. Примеры косвенных и прямых затрат. 
Перечислите статьи калькуляции, которые можно отнести к прямым затратам. 

43. Порядок определения косвенных расходов в себестоимости единицы 
продукции. Наиболее распространенные базы распределения. Как рассчитывается и что 
показывает ставка распределения. 

44. Понятие себестоимости продукции. Виды себестоимости продукции. Статьи 
калькуляции, входящие в цеховую, производственную и полную себестоимость. 

45. Содержание сметы затрат по экономическим элементам. В чем отличие 
классификации затрат по экономическим элементам для бухгалтерского и налогового 
учета? 

46. Факторы снижения себестоимости продукции 
47. Понятие прибыли. Показатели бухгалтерской прибыли. Расчет показателей 

бухгалтерской прибыли (строго по форме № 2 «Отчет о финансовых результатах») 
48. Факторы роста прибыли от реализации продукции. Возможно ли, уменьшая 

цену изделия, увеличить прибыль от реализации продукции? 
49. Направления распределения и использования чистой прибыли 
50. Показатели рентабельности. Что характеризуют показатели рентабельности? 

Расчет показателей рентабельности продукции, продаж, капитала, производства. 
51. Факторы, влияющие на рентабельность продукции и рентабельность 

капитала. 
52. Сущность точки безубыточности (или критического объема). Расчет точки 

безубыточности аналитическим и графическим методами 
53. Структура розничной цены. Структура оптовой цены изготовителя 
54. Методы определения цены. 
55. Понятие выручки. Расчет выручки от реализации продукции. 
56. Содержание. плана развития логистической системы 
57. Понятие инновации. Виды инноваций. 
58. Понятие инвестиций. Виды инвестиций. 
59. Понятие инвестиционного проекта. Виды инвестиционных проектов. Стадии 

развития инвестиционного проекта. 
60. Показатели оценки эффективности инвестиционных проектов. Как 

рассчитывается чистая текущая стоимость (чистый дисконтированный доход), срок 
окупаемости, индекс рентабельности (доходности) 
 
Часть 2 Примерный перечень вопросов для письменного опроса 
(тестирования): 

1. Временное объединение предприятий, создаваемое на паевой основе для 
совместной реализации комплексных программ и проектов, а также для выполнения 
государственных заказов, после чего они прекращают свою деятельность – это… 

а) картель 
б) холдинг 
в) консорциум 
г) трест 
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2. Направления повышения эффективности работы предприятия является…. 
а) увеличение объемов производства продукции 
б) выпуск акций 
в) повышение заработной платы работников 
г) внедрение новых технологий 

 
3. Предприятие, Не наделенное правом собственности на закрепленное за ним 

имущество, - это 
а) коммандитное хозяйственное товарищество 
б) унитарное предприятие 
в) производственный кооператив 
г) общество с ограниченной ответственностью 

 
4. Изделия, технологическая обработка которых закончена в одном или 

нескольких цехах предприятия, но требует дальнейшей обработки в другом цехе или на 
другом предприятии и могут быть реализованы, называются… 

а) нестандартной продукцией 
б) готовой продукцией 
г) незавершенным производством продукцией 
д) полуфабрикатами 

 
5. Изготовление ограниченной номенклатуры изделий в больших количествах 

характерно для  типа производства 
а) массового 
б) мелкосерийного 
в) среднесерийного 
г) единичного 

6. Достоинством технологической формы специализации является: 
а) соблюдение принципа прямоточности 
б) периодическая коренная реконструкция производства 
в) увеличение размеров незавершенного производства 
г) применение рациональных прогрессивных технологических методов 

производства изделий 
 

7. Тип производства, обеспечивающий низкие удельные издержки производства, 
высокую производительность труда и наиболее полное использование оборудования, 
называется…. 

а) мелкосерийным 
б) массовым 
в) единичным 
г) серийным 

 
8. Укрупнение производства на основе сосредоточения средств производства 

называется 
а) концентрацией 
б) кооперированием 
д) комбинированием 
г) специализацией 

 
9. Принципы рациональной организации производственных процессов включают…. 
а) экономическая обоснованность, рациональность 
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б) концентрацию, комбинирование, специализацию, кооперирование производства 
в) единичное, массовое, серийное типы производства 
г) непрерывность, параллельность, пропорциональность, ритмичность, 

прямоточность 
10. Уменьшение стоимости машин и оборудования под влиянием сокращения 

общественно необходимых затрат на их воспроизводство и внедрения новых 
технологий отражает …. 

а) моральный износ 
б) износ основных фондов 
в) физический износ нематериальных активов 
г) физический износ 

 
11. Восстановительная стоимость основных средств определяется 
а) затратами на воспроизводство основных фондов в современных условиях 
б) разницей между первоначальной и остаточной стоимостью 
в) суммой затрат на ремонт и модернизацию 
г) разницей между первоначальной стоимостью и накопленной суммой износа 

 
12. Показатель наличия производственных мощностей, учитывающий срок 

действия мощностей в течение года с момента их ввода (выбытия), называется 
 производственной мощностью 

а) паспортной 
б) выходной 
в) среднегодовой 
г) входной 

 
13. Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. 

руб, срок службы 10 лет. Определить сумму начисленной амортизации, если 
фактический срок эксплуатации 3 года 

а) 10 тыс р. 
б) 48 тыс. р. 
в) 16 тыс. р 
г) 64 тыс. р. 

 
14. Производственная мощность предприятия измеряется в… 
а) натуральных измерителях 
б) коэффициентах 
в) стоимостном выражении 
г) процентах 

 
15. Показатель, рассчитываемый отношением товарной продукции к стоимости 

основных средств, называется... 
а) фондоемкостью 
б) фондоотдачей 
в) рентабельностью 
г ликвидностью 

 
16. В состав оборотных средств предприятия НЕ входят (ит) 
а) производственные запасы 
б) готовая продукция на складах предприятия 
в) производственный и хозяйственный инвентарь 
г) расходы будущих периодов 
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17. В кругообороте оборотных средств не предусмотрена стадия … 
а) складская 
б) реализации 
в) производства 
г) оборачиваемости 

 
18. Период времени от запуска оборотных средств в производство до реализации 

готовой продукции и получения выручки, называется… 
а) коэффициент оборачиваемости 
б) кругооборотом оборотных средств 
в) длительность оборота оборотных средств 
г) процессом оборота оборотных средств 

 
19. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 
а) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету предприятия 
б) станки, агрегаты 
в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам 
г) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих 
периодов 
 

20. В производственную себестоимость не входит статья затрат 
а) заработная плата производственных рабочих 
б) коммерческие расходы 
в) затраты на топливо и электроэнергию 
г) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

 
21. К переменным расходам относятся такие статьи затрат, как... 
а) общехозяйственные расходы 
б) топливо и энергия на технологические цели 
в) амортизация 
г) арендная плата 

 
22. Назначение классификации затрат по статьям калькуляции состоит в… 
а) установлении цены изделия 
б) расчете себестоимости единицы конкретного вида продукции 
в) определении затрат на сырье и материалы 
г) основании для составления сметы затрат на производство 

 
23. Определение себестоимости конкретного вида продукции достигается 

составлением 
а) отчета о прибылях и убытках 
б) сметы затрат на производство 
в) бухгалтерского баланса 
г) калькуляции 

24. При росте средне-продажной цены изделия, прибыль при прочих равных 
условиях… 

а) увеличится 
б) равна нулю 
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в) уменьшится 
г) не изменится 

 
25. Валовая прибыль за вычетом коммерческих и управленческих расходов – это … 
а) прибыль от продаж 
б) чистая прибыль 
в) прибыль до налогообложения 

 
Критерии оценки оценочного средства 2.1 

для проведения текущего контроля в форме опроса 
 

При проведении опроса обучающихся используются следующие 
критерии оценки выполнения устного или письменного опроса по проверке 
знаний. 
 

Оценка текущего контроля знаний предусматривает суммирование 
баллов по следующим критериям: 

Правильность и полнота - от 1 до 60 баллов. 
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 40 баллов. 

Выставление оценки осуществляется суммарно: 
Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 
90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 90 4 хорошо 
70 ÷ 80 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

Оценки «отлично» заслуживает ответ, содержащий: 
глубокое и систематическое знание программного материала и 

структуры конкретной дисциплины; 
отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей научной 
области; 

умение подтверждать знания конкретными примерами; 
логически корректное и убедительное изложение ответа. 

Оценки «хорошо» заслуживает ответ, содержащий: 
знание узловых проблем программы и основного содержания 

лекционного курса; 
умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе 

анализа основных проблем программы; 
умение подтверждать знания конкретными примерами; 
в целом логически корректное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение ответа. 
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Оценки «удовлетворительно» заслуживает ответ, содержащий: 
фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; 
затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и 

терминологии учебной дисциплины; 
частичные затруднения с умением подтверждать знания конкретными 

примерами; 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 
Оценка «неудовлетворительно» ставится при: 
незнании либо отрывочном представлении учебного материала; 

неумении изложить ответ. 

Оценочное средство 2.2 
для проведения текущего контроля по результатам практических 

занятий 

Выполнение практических работ при проведении практических занятий 
направлено на проверку умений и формирование компетенций (элемента 
компетенций). В текущем контроле оценивается правильность и полнота 
выполнения заданий по теме, степень самостоятельности, соответствие 
времени на выполнение задания. 
 
Тематика практических занятий: 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 
2. Производственный процесс и принципы его организации 
3. Основные фонды и оборотные средства предприятия 
4. Трудовые ресурсы предприятия и оплата труда на предприятии 
5. Издержки предприятия 
6. Финансовые ресурсы предприятия 
7. Ценообразование и экономическая эффективность предприятия 
8. Управление организацией 
9. Финансовый результат и рентабельность 
10. Планирование в организации 
11. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 

 
 

Критерии оценки оценочного средства 2.2 
для проведения текущего контроля по результатам практических занятий 

За каждое практическое занятие выставляется оценка по результатам 
выполненной или защищенной работы. 

Оценка текущего контроля умений предусматривает суммирование 
баллов по следующим критериям: 

Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 60 баллов. 
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 30 баллов. 
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Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1до 10 
баллов. 

Дополнительно может учитываться: защита выполненного задания и 
умение отвечать на вопросы по теме задания. 
 

Выставление оценки осуществляется суммарно: 
Процент результативности Оценка уровня подготовки 

 балл (отметка) вербальный аналог 
90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 90 4 хорошо 
70 ÷ 80 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

Оценочное средство 2.3 
для проведения текущего контроля по результатам 

самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоению 
учебного материала и развитию навыков самообразования. Самостоятельная 
работа предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной 
литературой, а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий; 
- работа над темами для самостоятельного изучения и подготовка 

рефератов; 
- подготовка к промежуточной аттестации. 

 
Примерный перечень тем для подготовки реферата: 

1. Понятие и классификация организаций. 
2. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц. 
3. Сущность, состав и структура основных фондов и факторы, ее определяющие. 
4. Натуральная и стоимостная оценки основных фондов. 
5. Показатели движения основных фондов на предприятии, методика их расчета. 
6. Показатели эффективности использования основных фондов и методика их 

расчета. 
7. Износ основных фондов: сущность, виды, методы определения. 
8. Амортизация ОПФ: сущность и механизм. 
9. Амортизационные отчисления: экономическое содержание и методика расчета. 
10. Производственная мощность предприятия. 
11. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 
12. Сущность и необходимость обновления ОПФ. 
13. Кругооборот оборотных средств. Производственный и финансовый циклы. 
14. Сущность и механизм нормирования оборотных средств. 
15. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. 
16. Материалоемкость продукции: понятие и способ определения. Методы снижения 

материалоемкости продукции. 
17. Трудовые ресурсы предприятия: сущность и классификация. 
18. Показатели структуры и движения кадров. 
19. Производительность труда: сущность, методика определения. 
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20. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и планирования. 
21. Формы оплаты труда: классификация, способы исчисления и области 

эффективного применения. 
22. Системы оплаты труда: виды, способы исчисления, механизмы использования 

при организации труда. 
23. Издержки предприятия: сущность и классификация. 
24. Себестоимость продукции: сущность и состав затрат. 
25. Структура себестоимости и факторы ее окружающие. 
26. Калькуляция: понятие и методика расчета. 
27. Понятие эффективности деятельности предприятия, виды эффективности. 
28. Показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия и 

использования отдельных видов ресурсов, методика их расчета. 
29. Прибыль предприятия: сущность, виды и методика определения. 
30. Формирование чистой прибыли предприятия. 
31. Механизм использования чистой прибыли на предприятиях различных 

хозяйственно-правовых форм. 
32. Рентабельность: сущность, виды и методика определения. 
33. Источники снижения себестоимости продукции. 
34. Понятие и сущность финансов предприятия. Источники их формирования. 
35. Основные принципы организации финансов предприятия. 
36. Типы, формы и методы организации производства на предприятии. 
37. Понятие и содержание планирования на предприятии. 
38. Основные направления гос. регулирования деятельности предприятия. 
39. Сущность производственной структуры предприятия. 
40. Сущность организационной структуры предприятия. 

 
Критерии оценки оценочного средства 2.3 

для проведения текущего контроля по результатам самостоятельной 
работы 

За каждое задание для самостоятельной работы выставляется оценка по 
результатам выполненной или защищенной работы. 

Оценка текущего контроля умений предусматривает суммирование 
баллов по следующим критериям: 

Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 40 баллов. 
Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 50 баллов. 
Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1 до 10 

баллов. 
Дополнительно может учитываться: защита выполненного задания и 

умение отвечать на вопросы по теме задания. 

Выставление оценки осуществляется суммарно: 
Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 
90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 90 4 хорошо 
70 ÷ 80 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
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3 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
3.1 Вопросы для подготовки экзамену: 

 
1. Понятие экономики как науки. 
2. Общая характеристика предприятия, его внутренняя и внешняя среда 
3. Виды предприятия. Критерии отнесения предприятия к малому и среднему 

бизнесу. 
4. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции. 
5. Характеристика типов организации производства. 
6. Экстенсивные и интенсивные факторы развития предприятия. 
7. Сущность и функции управленческой деятельности на предприятиях. 
8. Организационная структура управления предприятием. Состав основных 

управленческих подразделений предприятия. 
9. Организационно-правовые формы предприятий. Цель коммерческой 

организации. 
10. Понятие основных фондов. Видовая структура основных фондов. 
11. Понятие производственных и непроизводственных основных фондов. 

Отличительные особенности основных производственных фондов. 
12. Понятие активной и пассивной части основных фондов. Примеры видов 

основных фондов, относящихся к активной и пассивной части. 
13. Виды денежной оценки объектов основных средств. Расчет первоначальной, 

восстановительной и остаточной стоимости. Методы переоценки основных фондов. 
Среднегодовая стоимость основных фондов 

14. Понятие амортизации. Формула расчета нормы амортизации и суммы 
амортизации линейным способом. Для чего предназначена амортизация? 

15. Методы начисления амортизации для бухгалтерского учета. Расчет амортизации 
основных средств различными методами, используемыми в бухгалтерском учете. 

16. Понятие износа основных фондов. Виды износа основных фондов. Отличие 
физического и морального износа. 

17. Показатели эффективности использования основных фондов. Расчет 
фондоотдачи и фондоемкости. Показатели эффективности использования складских 
площадей. 

18. Показатели движения основных фондов. 
19. Экстенсивные и интенсивные пути повышения эффективности использования 

основных фондов 
20. Понятие производственной мощности. Единица измерения производственной 

мощности. Расчет производственной мощности. 
21. Понятие и состав оборотных средств. Состав оборотных производственных 

фондов и фондов обращения. 
22. Характеристики оборотных производственных фондов и фондов обращения. 
23. Определение потребность в запасах сырья и материалов. 
24. Факторы, определяющие необходимый предприятию размер оборотных средств 

в составе незавершенного производства, готовой продукции на складе и дебиторской 
задолженности. Факторы, влияющие на размер производственных запасов. 

25. Показатели эффективности использования оборотных средств. Расчет 
коэффициентов оборачиваемости, длительности оборота, абсолютного и относительного 
высвобождения оборотных средств. Показатели оценки эффективности использования 
запасов. 

26. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. Пути снижения 
потребности в оборотных средствах в составе производственных запасов 

27. Понятие и методы расчета производительности труда. Расчет 
производительности труда натуральным, стоимостным и трудовым методами. 
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28. Классификация персонала предприятия. Что отражает разряд рабочего? 
Классификация промышленно-производственного персонала по категориям. Понятие 
списочной, явочной и среднесписочной численности работников предприятия. 

29. Понятие фактической и нормативной трудоемкости. 
30. Отличие индивидуальной и общественной производительности труда. 
31. Понятие производительности труда и выработки. Расчет показателей выработки. 

Что показывает часовая выработка рабочего? 
32. Факторы роста производительности труда. Расчет изменения 

производительности труда при изменении объема выпуска продукции и численности 
работников. Расчет изменения производительности труда при изменении трудоемкости 
продукции. 

33. Виды трудовых норм. Структура рабочего времени. 
34. Расчет количества рабочих при заданной производственной программе. 
35. Понятие заработной платы. Основная и дополнительная заработная плата. 
36. Системы оплаты труда. Элементы тарифной системы оплаты труда. 
37. Формы оплаты труда. Отличия сдельной и повременной формы. 
38. Классификация затрат на текущие и капитальные. Примеры текущих и 

капитальных затрат. Классификация затрат на основные и накладные. Примеры основных 
и накладных затрат. 

39. Классификация затрат по отношению к изменению объема выпуска продукции. 
Понятие постоянных и переменных затрат. Приведите примеры постоянных и переменных 
затрат. Расчет влияния изменения объема выпуска на постоянные, переменные и 
суммарные затраты. Внешние и внутренние факторы, влияющие на риск роста переменных 
и постоянных затрат. 

40. Классификация затрат по способу отнесения на себестоимость конкретного 
изделия. Понятие косвенных и прямых затрат. Примеры косвенных и прямых затрат. 
Перечислите статьи калькуляции, которые можно отнести к прямым затратам. 

41. Порядок определения косвенных расходов в себестоимости единицы 
продукции. 

42. Понятие себестоимости продукции. Виды себестоимости продукции. Статьи 
калькуляции, входящие в цеховую, производственную и полную себестоимость. 

43. Содержание сметы затрат по экономическим элементам. 
44. Факторы снижения себестоимости продукции 
45. Понятие прибыли. Показатели бухгалтерской прибыли. Расчет показателей 

бухгалтерской прибыли (строго по форме № 2 «Отчет о финансовых результатах») 
46. Факторы роста прибыли от реализации продукции. 
47. Направления распределения и использования чистой прибыли 
48. Показатели рентабельности. 
49. Факторы, влияющие на рентабельность продукции и рентабельность капитала. 
50. Сущность точки безубыточности (или критического объема). Расчет точки 

безубыточности аналитическим и графическим методами 
51. Понятие и функции цены. Структура розничной цены. Структура оптовой цены 

изготовителя 
52. Методы определения цены. 
53. Особенности ценообразования на продукцию государственных заказов. 
54. Понятие выручки. Расчет выручки от реализации продукции. 
55. Какие показатели характеризуют эффективность использования ресурсов 

предприятия? 
56. Планирование на предприятии. Содержание. плана развития логистической 

системы 
57. Понятие инновации. Виды инноваций. 
58. Понятие инвестиций. Виды инвестиций. 
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59. Понятие инвестиционного проекта. Виды инвестиционных проектов. Стадии 
развития инвестиционного проекта. 

60. Показатели оценки эффективности инвестиционных проектов. Как 
рассчитывается чистая текущая стоимость (чистый дисконтированный доход), срок 
окупаемости, индекс рентабельности (доходности) 
 

Примерные практические задания: 

Задача 1. 
За месяц потребляется металла на сумму 36 млн. р. Интервал между поставками 10 

дней. Страховой запас – 5 дней, технологический – 1 день. Определите потребность в 
оборотных средствах в составе производственных запасов. 

а) 60 млн.р. 
б) 19,2 млн.р. 
в) 1,6 млн.р. 
г) 13,2 млн.р. 

 
Задача 2. 
В четвертом квартале планируется выпустить изделий на 100 тыс. р. по 

производственной себестоимости. Удельный вес первоначальных затрат составляет 40% 
от производственной себестоимости. Длительность производственного цикла 15 дней. 
Определить норматив по незавершенному производству. 

а) 11,66 тыс. р. 
б) 0,03 тыс. р. 
в) 600 тыс. р. 
г) 6,66 тыс.р. 

 
Задача 3. 
Определить норматив оборотных средств в запасах готовой продукции для 

предприятия, рассматриваемого в предыдущих примерах. Годовой выпуск продукции 
составил 120 изделий по производственной себестоимости 100 тыс. р. Время 
накапливания продукции до размера отгружаемой партии 5 дней. Время, необходимое для 
упаковки и маркировки продукции, 1 день, время транспортировки продукции до станции 
назначения 2 дня. 

а) 178,7 тыс. р. 
б) 266,66 тыс. р. 
в) 178 тыс. р. 
г) 787 тыс. р. 

 
Задача 4. 
Определите норматив оборотных средств по материалам на основе исходных 

данных представленных в табл. 
 

Наименование 
материала 

Плановый 
расход на 
квартал, 
тыс. р. 

Время, дни Интервал 
между 
поставками 

В пути Приемка, 
погрузка, 
сортировка 

Страховой 
запас 

А 180 3 1 10 30 
Б 234 1 1 3 22 

 
а) материал А - 14,5 тыс. р., материал Б - 10,4 тыс. р. 
б) материал А - 58 тыс. р., материал Б - 41,6 тыс. р. 



21  

в) материал А - 88 тыс. р., материал Б - 72 тыс. р. 
 

Задача 5. 
Определить норматив оборотных средств в запасах готовой продукции для 

предприятия, рассматриваемого в предыдущих примерах. Годовой выпуск продукции 
составил 120 изделий по производственной себестоимости 100 тыс. р. Время накапливания 
продукции до размера отгружаемой партии 5 дней. Время, необходимое для упаковки и 
маркировки продукции, 1 день, время транспортировки продукции до станции назначения 
2 дня. 

а) 178,7 тыс. р. 
б) 266,66 тыс. р. 
в) 178 тыс. р. 
г) 787 тыс. р. 

 
Задача 6. 
Рассчитайте рентабельность продаж и рентабельность продукции, если известно, 

что объем произведенной и проданной продукции составляет 2000 тыс. р., себестоимость 
реализованной продукции 1750 тыс. р. 

Ответы: 
а) Р продаж = 100 %, Р продукции = 114,29%. 
б) Р продаж = 14,29 %, Р продукции = 12,5 %. 
в) Р продаж = 87,5 %, Р продукции = 100 %. 

 
Задача 7. 
Определите: коэффициент оборачиваемости оборотных средств, коэффициент 

закрепления оборотных средств, время одного оборота оборотных средств. 
а) 8,57; 0,12; 42 дня 
б) 0,12; 0,09, 10,5 дня 
в) 0,25; 0,31; 5,14 дня 
г) 670; 8,57; 3,5 дня 

 
Задача 8. 
Предприятие в отчетном году реализовало 400 изделий А по цене 30 тыс. р. за штуку 

и 100 изделий Б по цене 25 тыс. р. за штуку. Себестоимость изделия А – 21 тыс. р., изделия 
Б – 18 тыс. р. 

Рассчитайте выручку от реализации и рентабельность каждого вида продукции. 
Ответы: 
а) В = 14500 тыс. р. РА = 42,86 %, РБ = 38,39 % 
б) В = 14500 тыс. р. РА = 143 %, РБ = 138 % 
в) В = 10500 тыс. р. РА = 42,86 %, РБ = 38,39 % 

Задача 9. 
Предприятие в отчетном году реализовало 600 изделий по цене 5 тыс. р. за штуку. 

Переменные затраты в себестоимости изделия 3 тыс. р. Общая сумма постоянных затрат – 
600 тыс. р. Рассчитать выручку, прибыль от реализации продукции в отчетном году и 
рентабельность продукции. 

Ответы: 
а) В = 3000 тыс.р. Пр = 2397 тыс. р. Рп = 3,97% 
б) В = 3000 тыс.р. Пр = 600 тыс. р. Рп = 25% 
в) В = 3000 тыс.р. Пр = 600 тыс. р. Рп = 20% 

 
Задача 10. 
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Рабочий повременщик третьего разряда (тарифный коэффициент равен 1,32) отработал 21 
день, произвел 42 единиц продукции. Тарифная ставка первого разряда 37 рублей в час. 
Продолжительность смены 8 часов. Определите заработную плату рабочего-повременщика. 
Определите среднедневную и среднечасовую выработку натуральным методом. 

Ответы: 
а) Зп = 8205 руб. В среднедн. = 1 шт / день; В среднечас. = 0,125 шт / час 
б) Зп = 6216 руб. В среднедн. = 2 шт / день; В среднечас. = 0,25 шт / час 
в) Зп = 8205 руб. В среднедн. = 2 шт / день; В среднечас. = 0,25 шт / час 

 
Задача 11. 
Рассчитайте и проанализируйте показатели эффективности деятельности предприятия 

«Темп». Сделайте вывод об изменении эффективности деятельности предприятия «Темп». 
Исходные данные представлены в таблице 

Показатель 2023 год 2024 год Отклонеие 
Выручка от реализации, тыс. р. 6000 8000  
Себестоимость реализованной 
продукции (полная), тыс. р. 

5000 6000  

Среднегодовая стоимость 
основных фондов, тыс.р. 

12000 12000  

Среднегодовой остаток 
оборотных средств, тыс. р. 

3000 3200  

Фондоотдача    
Фондовооруженность    
Коэффициент оборачиваемости 
оборотных средств 

   

Длительность оборота 
оборотных средств, дни 

   

 
Ответ 

Показатель 2023 год 2024 год Отклонеие 
Выручка от реализации, тыс. р. 6000 8000 2000 
Себестоимость реализованной 
продукции (полная), тыс. р. 

5000 6000 1000 

Среднегодовая стоимость 
основных фондов, тыс.р. 

12000 12000 0 

Среднегодовой остаток 
оборотных средств, тыс. р. 

3000 3200 200 

Фондоотдача 0,5 0,67 0,17 
Фондовооруженность 2 1,5 -0,5 
Коэффициент оборачиваемости 
оборотных средств 

2 2,5 0,5 

Длительность оборота 
оборотных средств, дни 

180 144 -36 

 
Задача 12. 
Рассчитайте абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств в 

плановом периоде. В отчетном году величина оборотных средств составляла 400 тыс. р. при 
объеме реализации 800 тыс. р. Планируется увеличить объем реализации на 20 % и снизить 
длительность оборота оборотных средств на 20 дней. 

Решение: 
Iv = (100+20)/100 = 1,2 
Дб = 360 × 400/800 = 180 дней. Дпл=180 – 20 = 160 дней 
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ОбСпл = 160 × 800 ×1,2/360= 426,7 тыс. р. 
ОбС абс= 4 00- 426,7= -26,7 тыс. р. 
Таким образом, абсолютного высвобождения оборотных средств в плановом году не 

произошло, а наоборот, оборотные средства увеличились на 26,7 тыс. р. 
ОбСот=(180-160)*800*1,2/360=53,3 тыс. р. 
Относительное высвобождение оборотных средств в плановом году составило 53,3 

тыс. р. 
 

Задача 13. 
Рассчитать количество основных рабочих для выполнения годовой 

производственной программы, годовую производительность труда рабочего и 
фактическую трудоемкость изготовления одной детали. 

Исходные данные. Годовая программа включает выпуск 3000 изделий А и 5000 
изделий Б. Нормативная трудоемкость А – 4 нормо-часа, В – 3 нормо-часа. В году 240 
рабочих дней. Продолжительность смены 8 часов. Потери рабочего времени 8 %. 
Коэффициент выполнения норм 1,2. Цена изделия А – 3 тыс.р. , изделия Б – 4 тыс.р. 

Решение: 
Чр = (3000⋅4 + 5000⋅3) / (240⋅8⋅0,92⋅1,2) = 12,7. 
Округляем до 13 человек. 
Годовая производительность труда рабочего: (3000⋅3 + 5000⋅4) / (13) = 2230 тыс.р. в 

год 
Фактическая трудоемкость изделия А = 4 / 1,2 = 3,33 часа; изделия Б = 3/1,2 = 2,5 

часа 
 

Задача 14. 
Определить потребность в оборотных средствах. 
Исходные данные. Предприятие изготавливает за квартал 180 единиц изделий и 

реализует их по цене (с учетом НДС) 1,5 тыс. р. за штуку. Производственная 
себестоимость одного изделия - 1 тыс. р. Затраты на сырье и материалы на одно изделие – 
0,5 тыс.р. Коэффициент нарастания затрат – 0,8. Норма запаса сырья и материалов на 
складе – 10 дней. Длительность производственного цикла 15 дней. Норма запаса годовой 
продукции – 3 дня. Плановая величина расходов будущих периодов – 4 тыс.р. 

Предполагается, продукция будет реализовывать с тридцатидневной отсрочкой 
платежа. Продолжительность нахождения документов в расчетах – 2 дня. 

Денежные средства составляют 10 % от общей величины оборотных средств. 

Решение. Рассчитаем потребность в оборотных средствах в запасах сырья и 
основных материалов. 

Квартальная потребность в материале составляет 90 тыс. р.(0,5×1×180) 
Ссутм = 90/90=1 тыс. р. 
Qм = 1 × 10 = 10 тыс. р. 
Рассчитаем потребность в незавершенном производстве. 
Ссут=180/90= 2 тыс. р. 
Qнзп = 15 × 0,8 × 2 = 24 тыс. р. 
Рассчитаем потребность в оборотных средствах в готовой продукции на складе. 
Qгп = 2 × 3= 6 тыс. р. 
Рассчитаем потребность в оборотных средствах в дебиторской задолженности. 

 

Qдз = 1,5×180 × (30 + 2) = 96 
90 

 
тыс. р. 



 

 
Таким образом, для рассматриваемого предприятия рассчитанная потребность в 

оборотных средствах без учета денежных средств составит 136 тыс. р. (10+24+4+6+96). 
Однако предприятию еще необходимо иметь свободные денежные средства в кассе и на 
расчетном счете. Рассчитаем денежные средства: 136× 0,1= 13,6 тыс. р. 

Тогда общая потребность в оборотных средствах предприятия составляет: 136 + 
13,6 = 149,6 тыс.р. 

Задача 15. 
Рассчитайте и проанализируйте показатели эффективности деятельности предприятия 

«Темп». Сделайте вывод об изменении эффективности деятельности предприятия «Темп». 
Исходные данные представлены в таблице 

 
Показатель 2019 год 2020год Отклонение 
Выручка от реализации, тыс. р. 6000 8000  

Себестоимость реализованной 
продукции (полная), тыс. р. 

5000 6000  

Среднегодовая стоимость 
основных фондов, тыс.р. 

12000 12000  

Среднегодовой остаток 
оборотных средств, тыс. р. 

3000 3200  

Прибыль от продаж, тыс. р.    
Фондоотдача    
Коэффициент оборачиваемости 
оборотных средств 

   

Длительность оборота оборотных 
средств, дни 

   

Рентабельность продаж, %    
Рентабельность продукции, %    
Рентабельность производства, %    

 
 
Ответ 
 

Показатель 2019 год 2020год Отклонение 
Выручка от реализации, тыс. р. 6000 8000 2000 
Себестоимость реализованной 
продукции (полная), тыс. р. 

5000 6000 1000 

Среднегодовая стоимость 
основных фондов, тыс.р. 

12000 12000 0 

Среднегодовой остаток 
оборотных средств, тыс. р. 

3000 3200 200 

Прибыль от продаж, тыс. р. 1000 2000 1000 
Фондоотдача 0,5 0,67 0,17 
Коэффициент оборачиваемости 
оборотных средств 

2 2,5 0,5 

Длительность оборота оборотных 
средств, дни 

180 144  

Рентабельность продаж, % 16,7 25 8,3 
Рентабельность продукции, % 20 33,3 13,3 
Рентабельность производства, % 6,7 13,2 6,5 

 
3.2 Процедура проведения экзамена 



 

Экзамен проводится письменно по вариантам. Каждый обучающийся 
получает задание, которое он должен выполнить самостоятельно. 

Экзамен проводится по билетам, каждый из которых содержит 2 
теоретических вопроса по различным темам дисциплины и 4 практических 
задания. Время ответа на теоретические тестовые задания и выполнение 
практического задания билета 60 мин. Затем осуществляется проверка 
экзаменационного билета экзаменатором, потом выставляется оценка, 
согласно методике выставления оценки при проведении промежуточной 
аттестации. 

3.3 Методические рекомендации по подготовке и проведению 
промежуточной аттестации по дисциплине 

Рекомендации обучающимся: 
При подготовке к промежуточному зачету повторите учебный материал 

по вопросам для подготовки. Повторите термины, определения. Обратите 
внимание на взаимосвязь теоретического материала и практических заданий, 
которые выполнялись во время практических занятий. Вспомните (по записям 
в тетради) последовательность решения задач, выполните примерные задания. 

При проведении промежуточной аттестации Вы получите задание в 
письменном виде. Прежде чем приступить к работе, подпишите листы, указав 
свою фамилию, инициалы и номер группы. 

Получив задание, прочитайте его полностью, убедитесь, что содержание 
вопросов понятно. При наличии вопросов, задайте их преподавателю. 

Начинайте выполнять задания по порядку. Прочитайте внимательно 
формулировку задания. Выполните его. Проверьте. Оформляйте записи 
аккуратно, без исправлений. При необходимости пользуйтесь черновиком. 

В целях экономии времени можно пропускать задания, которые 
вызывают трудности и вернуться к ним в конце выполнения работы. 

Перед сдачей работы полностью проверьте её. 

3.4 Критерии оценки по результатам освоения дисциплины 

При проведении аттестации оценивается: 
- правильность 
- полнота 
- самостоятельность (без дополнительных и наводящих вопросов) 

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в 
форме   экзамена   определяются   оценками   «отлично»,   «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 
излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 
справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает 
принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не 



 

допуская ошибок. 
«Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей 
в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и 
владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 
заданий. 

«Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, 
но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 
программного материала и испытывает затруднения в выполнении 
практических заданий. 

«Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, с большими 
затруднениями выполняет практические задания, задачи. 
 
 

4 ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 
преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 
обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует 
объяснение нового материала с учетом особенностей восприятия 
обучающимся содержания материала практики. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 
обеспечивается соблюдение следующих требований: 

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные 
особенности). 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 
аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 
аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных 
возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для 
обучающихся; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 
особенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с 
преподавателем); предоставление обучающимся при необходимости услуги с 
использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на 
объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть 
такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с 
организациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в 



 

случае необходимости); 
- предоставление обучающимся права выбора последовательности 

выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по 
согласованию с преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ 
при контроле знаний может проводиться в письменной форме или наоборот, 
письменный ответ заменен устным. 
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	б) топливо и энергия на технологические цели
	б) расчете себестоимости единицы конкретного вида продукции
	г) калькуляции
	а) прибыль от продаж

	Критерии оценки оценочного средства 2.1
	для проведения текущего контроля в форме опроса

	При проведении опроса обучающихся используются следующие критерии оценки выполнения устного или письменного опроса по проверке знаний.
	Оценка текущего контроля знаний предусматривает суммирование баллов по следующим критериям:
	Правильность и полнота - от 1 до 60 баллов. Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 40 баллов.
	Выставление оценки осуществляется суммарно:
	Оценки «отлично» заслуживает ответ, содержащий:
	глубокое и систематическое знание программного материала и структуры конкретной дисциплины;
	отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей научной области;
	умение подтверждать знания конкретными примерами; логически корректное и убедительное изложение ответа.
	Оценки «хорошо» заслуживает ответ, содержащий:
	знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного курса;
	умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа основных проблем программы;
	умение подтверждать знания конкретными примерами;
	в целом логически корректное, но не всегда точное и аргументированное изложение ответа.
	Оценки «удовлетворительно» заслуживает ответ, содержащий: фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы
	и содержания лекционного курса;
	затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии учебной дисциплины;
	частичные затруднения с умением подтверждать знания конкретными примерами;
	стремление логически определенно и последовательно изложить ответ.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится при:
	незнании либо отрывочном представлении учебного материала; неумении изложить ответ.

	Оценочное средство 2.2
	для проведения текущего контроля по результатам практических
	занятий
	Выполнение практических работ при проведении практических занятий направлено на проверку умений и формирование компетенций (элемента компетенций). В текущем контроле оценивается правильность и полнота выполнения заданий по теме, степень самостоятельно...
	Тематика практических занятий:
	Критерии оценки оценочного средства 2.2
	для проведения текущего контроля по результатам практических занятий

	За каждое практическое занятие выставляется оценка по результатам выполненной или защищенной работы.
	Оценка текущего контроля умений предусматривает суммирование баллов по следующим критериям:
	Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 60 баллов. Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 30 баллов.
	Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1до 10 баллов.
	Дополнительно может учитываться: защита выполненного задания и умение отвечать на вопросы по теме задания.
	Выставление оценки осуществляется суммарно:

	Оценочное средство 2.3
	для проведения текущего контроля по результатам самостоятельной работы
	Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоению учебного материала и развитию навыков самообразования. Самостоятельная работа предполагает следующие составляющие:
	- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной литературой, а также проработка конспектов лекций;
	- выполнение домашних заданий;
	- работа над темами для самостоятельного изучения и подготовка рефератов;
	- подготовка к промежуточной аттестации.
	Примерный перечень тем для подготовки реферата:
	Критерии оценки оценочного средства 2.3
	для проведения текущего контроля по результатам самостоятельной работы

	За каждое задание для самостоятельной работы выставляется оценка по результатам выполненной или защищенной работы.
	Оценка текущего контроля умений предусматривает суммирование баллов по следующим критериям:
	Правильность и полнота выполнения заданий - от 1 до 40 баллов. Самостоятельность в выполнении задания - от 1 до 50 баллов.
	Соответствие времени, отведенного на выполнение задания – от 1 до 10 баллов.
	Дополнительно может учитываться: защита выполненного задания и умение отвечать на вопросы по теме задания.
	Выставление оценки осуществляется суммарно:


	3 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	3.1 Вопросы для подготовки экзамену:
	Примерные практические задания:
	Задача 1.
	г) 13,2 млн.р.
	Задача 2.

	а) 11,66 тыс. р.
	Задача 3.
	Задача 4.
	Задача 5.
	Задача 6.
	Задача 7.

	а) 8,57; 0,12; 42 дня
	Задача 8.

	Ответы:
	а) В = 14500 тыс. р. РА = 42,86 %, РБ = 38,39 %
	Задача 9.
	Задача 10.
	Задача 11.
	Задача 12.
	Решение:
	Задача 13.
	Задача 14.
	Задача 15.


	3.2 Процедура проведения экзамена
	Экзамен проводится письменно по вариантам. Каждый обучающийся получает задание, которое он должен выполнить самостоятельно.
	Экзамен проводится по билетам, каждый из которых содержит 2 теоретических вопроса по различным темам дисциплины и 4 практических задания. Время ответа на теоретические тестовые задания и выполнение практического задания билета 60 мин. Затем осуществля...

	3.3 Методические рекомендации по подготовке и проведению промежуточной аттестации по дисциплине
	Рекомендации обучающимся:
	При подготовке к промежуточному зачету повторите учебный материал по вопросам для подготовки. Повторите термины, определения. Обратите внимание на взаимосвязь теоретического материала и практических заданий, которые выполнялись во время практических з...
	свою фамилию, инициалы и номер группы.
	Получив задание, прочитайте его полностью, убедитесь, что содержание вопросов понятно. При наличии вопросов, задайте их преподавателю.
	Начинайте выполнять задания по порядку. Прочитайте внимательно формулировку задания. Выполните его. Проверьте. Оформляйте записи аккуратно, без исправлений. При необходимости пользуйтесь черновиком.
	В целях экономии времени можно пропускать задания, которые вызывают трудности и вернуться к ним в конце выполнения работы.
	Перед сдачей работы полностью проверьте её.

	3.4 Критерии оценки по результатам освоения дисциплины
	При проведении аттестации оценивается:
	- правильность
	- полнота
	- самостоятельность (без дополнительных и наводящих вопросов)
	Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме   экзамена   определяются   оценками   «отлично»,   «хорошо»,
	«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
	«Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими з...
	«Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при в...
	«Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в вып...
	«Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, задачи.


	4 ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
	В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей восприя...
	При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований:
	- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - и...
	- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудно...
	- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем); предоставление обучающимся при необходи...
	- предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме и...


