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1. Щели и задачи

Антикоррупционная политика в Государственном бюджетном
профессионаJIьном образовательном учреждении Новосибирской области
<Новосибирский центр профессион€шьного обучения в сфере транспорта)

Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального
закона от 25 декабря 2008 года Ng 273-ФЗ кО противодействии коррупции),
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику
образовательного учреждения, являются также Федеральный закон от
29J22012 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской Федерации>, Устав
Организации.

Щелью антикоррупционной политики является обеспечение
комплексного и согласованного применения правовых и организационных
мер, направленных на борьбу с коррупцией в сфере образования.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона j\Ь273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции включают в себя:

1) определение подразделениiаили должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направjIенных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составлениrI неофициальной отчетности и

использования поддельных документов.
Антикоррупционная политика Организации направлена на реализацию

данных мер.
Задачами антикоррупционной политики являются :

- информированиеспеци€tлистовонормативно-правовомобеспечении
работы по противодействию коррупции и ответственности за соверIцение
коррупционных правонарушений;

- определение основных направлений по профилактике коррупции в
образовании1,

- формирование нетерпимости к коррупционному поведению.

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJIучение
вЗятки, злоупотребпение полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях поJIучения



выгодЫ в виде денег, ценностей, иногО имуществаили услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третъих лиц либо
незаконно9 предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридическOго лица.

(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27з-ФЗ (о
противодействии коррупциш).

противодействие коррупции - деятельность федераlrьных органов
государСтвенной власти, органоВ государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физичеоких лиц В пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г. Jrlb
273 -ФЗ <<О противодействии коррупции>):

в) по предупреждению коррупции, В том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

г) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследОваниЮ коррупцИонныХ правонаРушениЙ (борьба с коррупцией);

д) по минимизации и (или) ликвидации последствий 
-коррупционных

правонарушений.
(пункт 2 стжьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27з-ФЗ (о

противодействии коррупциш).

предуп реждение коррупци и - деятельностъ организации, направленная
на введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами,
обеспечИвающиХ недопуЩение коррупционных правонарушений.

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или чере3 посредника денег, ценных бумаг' иного имущества либо В Чиденезаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОжения может способствовать таким действиям(бездействию), а равно за общее покровителъство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп - незаконнаrI передача ЛиЦУ, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услугимущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том
числе когда по ук€}занию такого лица имущество передается, или услугиимущественного характера ок€l.зываются, или имущественные права
предоставляются иному физичоскому или юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если ук€}занные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если
оно в силу своего слryжебного положения может способствовать укЕванным



Конфликт интересов _ ситуация, при которой личная
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность,

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

личная заинтересованность работника (представителя
. организации) - заинтересованность работника (представител" Ърганизации),

связанная с возможностью получения работником (представителем
организации) при исполнении должностных обязанностей до*одо" в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного хФактера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности
системы мер противодействия коррупции в Организации должна

основываться на следующих кJIючевых принципах:
ПринциП соответСтвиЯ политикИ ОрганиЗациИ действуЮЩему

законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

КонститУции РосСийскоЙ ФедераЦии, заклЮченныМ РоссийскоИ ОЪдерацией
международным договорам, законодателъству Российской Федерации и иным
нормативным правовым актам, применимым к Организации.

Приrrцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства Организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и tIротиводействия коррупции.

Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Организации оположениях

антикоррупционного 3аконодательства и их активное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

принцип соразмерности антикоррупционных процедур рискукоррупции.

разработка и выполнение комплекса меропри ятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения Организациио его руководителя и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетомсуществующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение В Организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеюТ низкуЮ стоимость, обеспечиваюТ простотУ реЕUIизации и
приносят значимый результат.

принцип ответственности и неотвратимости наказания.

заинтересованность



неотвратимость нак€}зания для работников Школы вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционных правонарушений в связи с испOлнением трудOвых
обязанностей, а также персонаJIьная ответственность руководства Школы за
решизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и

принятых в

деятельности.
Организации антикоррупционных

общественности о
стандартах ведения

локЕUIьных нормативных актов организации,
реаJIизацию мер по предупреждению коррупции
политики, кодекса этики и служебного поведения

направленных на
(антикоррупционной

работников.);
- проведение контрольных мероприятий, направленных на вьUIвление

коррупционных правонарушений работниками Организации;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о слrIаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами Организации или иными лицами;- организация обl^rающих мероприятийпо вопросам профилактики и
противодействия коррупции И индивиду€}льного консультирования
работников;

_ ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими

принцип постоянного коштроля и реryлярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов И процедур, а также контроля за их
исполнением.

4. Область применепия антикоррупционной политики и круг лицl
попадающих под ее действие

основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной
tIОЛИТИКИ, ЯВЛЯЮТСЯ РабОТНики Организации, находящиеся с ней в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
функций. Политика распространяется И на лица, предоставляющие услугиорганизации на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае
соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных Лицl ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

в Организации ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия дирекгора в сфере противодействия
коррупции определены его должностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:
разработку



инспекционных проверок деятельности организации
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным
правоохр анительных органов при проведении меропр иятийпо пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятияi

проведение оценки результатов антикоррупционноЙ работы.
б. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных

с предупре)цдением и противодействием коррупции
Обязанностиработников Организации в связи с
противодействием коррупции являются общими для

Общими обязанностями работниковв связи с предупреждением и
противодействием коррупции яьляются следующие :

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Организации;

воздержИваться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвоtsать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

- незамедлительно информировать директора Организации о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- не3амедлительноинформироватьдиректораоставшейизвестной

по вопросам

представителям

предупреждением
всех сотрудников.

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками;

сообщить руководителю о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

рекомендуется включить в

работниКов обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
ИсходЯ иХ положений статьи 57 тК рФ по соглашению сторон в

трудовой договор, заключаомый с работником при приеме его 
"u рчбоrу "

кАнтикоррупционная политика>.

Общие и специаJIьные обязанности
должностные обязанности работника Организации. При условии закрепления
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием
коррупциИ работодателЬ вправе применить к рабоr""пу меры
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований,
предусмотренных тк рФ, за совершения неправомерных действий, повJIекших
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения
(применения)

введение процедуры информирования работниками работодателя о
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка
рассмотрениЯ таких сообщений, включая создание доступных кан€UIов



передачи обозначенной информации (механизмов <<обратной связи>>, телефона
доверия).

Разработка и введение специаJIьных антикOррупционных прOцедур.
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о случаях соверптения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или
иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов
кобратной связи>>, телефона доверия). Введение процедуры информирования
работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного конфликта интересов.

введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности
неформальных санкций. В качестве
политике в Организации ежегодно утверждается
противодействию коррупции.

8. Оценка коррупционных рисков
щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов И видов деятельности образовательного учреждения, при
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
организации коррупционных правонарушений, как в целях получения личной
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков явJIяется важнейшим элементом
антикоррупilионной политики. она позволяет обеспечить соответствие
ре€}лизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятелъности
организации и рацион€lJIьно использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

ответственность работников Организации за коррупционные
правонарушения наступает в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую
и дисциплинарную ответственность.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику

В целях внесениrI изменений в антикоррупционную политику заявитель
направляет обращение к директору Организации, в котором излагает причины
и условия, послужившие основанием обращения.

Обращение заявителя подлежит рассмотрению комиссией

от формальных и
к антикоррупционной
план мероприятий по

организации,
приложения

противодействию коррупции и в течение 30 рабочих дней направляет ответ о



результате рассмотрения обращения.
положение об антикоррупционной политике размещается на

официальном сайте Организации.


