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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСIiИТАНИЯ

Наименование раздела Содержание
НаименоваЕие прогрtlNlмы Рабочая программа воспитания по профессии

2З.0l,|7 Мастер по ремонту и обспуживанию
автомобилой ГБПОУ НСО кНовосибирский
центр профессионального обучениir в сфоре
транспорта)).

Оонования для разработки прогрitп{мы Конституция РФ; Федеральнr,й за*о"S27З_ФЗ
кОб образовtlнии в Российской Федерации);
Федеральные законы М120-ФЗ, Ngl14-ФЗ,
Ns124-ФЗ; Указ Президента РФ Лs809 от
O9.tL2022i Указ Президента РФ Ns309 от
07.05.2024; Указ Президента РФ ЛЬ400 от
02.07.202|; Стратегия развития воспитания в
РФ; Приказ Минпросвещония России Ns762 от
24.08.2022; ФГОС СПО по специальности
38.02.03 (приказ NЬ257 от 21.04.2022); Приказ
Минпросвещения России J\ЬЗ71 от 18.05.2023;
методические рекомендации по разработке
рабочих программ воспитtlния СПО; Устав
колледжа и локальны0 нормативные tкты.

I-{ель програN,Iмы Формирование высокоЕравственной, социальЕо
ответственной, профессионально компетонтной
личности обrrающегося, разделяющей
традиционны9 российские духовно-
нрt}вственны0 ценности, готовой , к
профессиональной саN,Iореtшизации и
служению Отечеству.

Основные задачи программы Личностноо рtlзвитие и социtшизациJI
обуrающихся; формирование
граждаЕственности, патриотизма и правовой
культуры; ра:}витие профессиональной
мотивации; формирование культуры здорового
и безопасного образа жизни; развитие
добровольчоства и студенческого
сilп4оуправления; содействие
профессионЕlJIьному самоопредел9нию и
трудоустройству.

Срок реализации программы

Участники реttпизации прогр€lI\{мы l.{иректор, заведующий воспитательным
отделом, советник директора по воспитанию,
педагог-психолог, социальный педагог,
кураторы, преподаватели, работодатели,
родитепи, органы студенчоского
самоуправления, обучающиеся.

uжидаемые результаты реализации Сформированность гражданскоЯ идентичности,
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социальноЙ Ежтивности, готовности к
трудоустройотву, снижонио уровня
правонарушений и повыцение }л{астия
студентов в обществgнной }кизЕи колледжа.

Исполнители прогрtlп{мы Заведующий воспитательным отделом,
совgIник д,Iрекгора по воспитtlнию и
взаr,плодействlло с детскими общеgгвенriьпли
объед,rнеrrидци, преподаватели, члены
Студенческого сов9та.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

31.07.2020 Nь

профессиональной деятельности в сфере транспортной отрасли.

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

участниками образовательных отношений в части воспитании
педагогические работники профессиональной

образовательной организации, обl"rающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обуlающихся Государственного
бюджетного профессион€tльного образовательного учреждения
Новооибирской области <Новосибирский центр профессионЕtльного
Обl^rения в сфере транспорта> (даrrее * ГБПОу нсО <<Новосибирский
центр профессион€tльного Обу"rения в сфере транспортa)). Родители
(законные представители) несовершеннолетних обуrающихся имеют
преимуЩественнОе правО на воспитание своих детей.

воспитательная деятельность в образовательной организации,
реализующей программы спо, является неотъемлемой частью
образоватеJIьного процесса, планируется и осуществляется в

С приоритетами государственной политики в сфере
р€Iзвитие высоконравственноЙ личности, р€}зделяющей
традиционные духовные ценности, обладающей
знаниями И умениями, способной реilIизовать свой
условиях современного общества, готовой к мирному

защите Отечества.

являются

соответствии
воспитания:

российские
акту€tJIьными

потенциаJI в

созиданию и

Рабочая програмМа воспиТ аниЯ по профессии zз.OL 17 Мастер по
ремонту и обслуживанию автомобилей разработана в соответствии с
требованиями Федералъного закона от 29.12.2012 лЬ 273-ФЗ (об
образовании Федерацип>, Федерального

Министерства просвещения
Федерации от 24,08,2022 J\э 762, Фгос спо по профессии 23.0t.I7
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, утвержденного
прик€tзом Минпросвещения России от 21.04,2022 м 257, и иных
норматиВных праВовыХ актоВ Российской Федерации.

программа определяет цели, задачи, основные направления,
содержание И механизмы организации воспитательной деятельности в
процессе подготовки квалифицированных рабочих служащих по
профессии2З.Ot.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

воспитательная работа явJuIется неотъемлемой частью
образовательной программы и
профессионЕuIъно

патриотически

в Российской
304-ФЗ, приказа

компетентной,
ориентированной

направлена на
социаJIьно

личности,

формирование
ответственной,
готовой к

закона от
Российской
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3.4.Щель воспитания
создание условий для развития личности обучающегося, его

самоопределениЯ и социаЛизации на основе традиционных российских
духовно-нравствецных ценностей, формирования
ответственности, профессиональной культуры,

гражданской
готовности к

эффективной деятельности в сфере логистики и управления цопями
поставок.

инвариантные компоненты Программы, календарного плана
воспитательной работы ориентированы на реаJIизацию запросов
общества и государства, определяются с учетом государственной
политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания
воспитаТелъной деятельности, отражаюТ общие дJUI любой
образовательной организации, реаJIизующей программы СПо, цель и
задачи воспитательной деятельности, положения ФГоС СПо в
контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

вариативные компоненты обеспечивают реаJIизаццю и развитие
внутреннего потенци€ша ГБПоУ Нсо кНовосибирский центр
профессион€lльного обучения в сфере транспорта).

1.2. Задачи воспитания
* форrирование российской гражданской идентичности и

патриотизма;
* воспитание уважения к Конституции Российской Федерации,

закону и IIравопорядку;
* развитие профессион€lJIьной ответственности и культуры труда;* форrирование навыков делового

коллективе;
* развитие лидерских качеств и

управленческие решения;
* воспитание экологической культуры

ресурсам;
* фQрмирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
* развитие цифровой |рамотности и культуры безопасного

поведения в информационной среде;
* подготовка обучающихся к успешному трудоустройству и

профессиональной карьере.
1.3. Направления воспитания
рабочая lrрограмма воспитания реализуется в единстве уlебной и

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
* гражданское воспитание;
* патриотическое воспитание;
* духовно-нравственное воспитание;
* эстетическоо воспитание;

общения и работы в

способности принимать

и бережного отношения к
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физическое воспитание;

формирование кулътуры здорового образа жизни и
эмоциоЕtulьного благополучия;

t профессион€шьно-трудовое воспитание;
* экологическое воспитание;
* воспитание ценности научного познания.

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее
историчоскому и культурному наследию, многонацион€lJIьному народу
России, уважения к правам и свободам цражданина России;
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и

чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю,
России, своемУ народУ и многонационыIьномУ народу России, его
традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру,
желания защищать интересы своей Родины и своего народа.

личности, обладающей качествами гражданина - патриота Родины и
способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и
военное время. Воспитание в чувствах студентов соци€lJIьно значимых
патриотических ценностей, взглядов И убеждений, уважения к
культурному и историческому прошлому России, к традициям,
повышения престижа военной службы; создания возможностей для
активного вовлечения обуlающихся в решение соци€lJIьно-
экономических, культурных, правовых, экологических проблем;
привития чувства гордости, уважения и почитания символов Роосии -
Герба, Флага, гимна, другой российской символики и исторических
святынь отечества; формирования национ€шьной терпимости.

ценностно_ смысловых установок
духовно-нравственным ценrlостям
народов России, готовности к
трансляции культурных традиций
российского государства;

эстетическое воспитание.
культуры, эстетического отношения

обl^лlющижся по отношению к
российского общества, к культуре

сохранению, преумножению и
и ценностей многонационаJIьного

.Щуховно-нравствен ное восп итан ие - формирование устойчивых

образцам отечественного и мирового искусства;
Физическое воспитание - формирование культуры здорового

осознанного отношениrI к здоровому и безопасному образу жизни,
потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных
привычек;
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Формирование культуры 

t 
здорового образа жизни и

эмоционального благополучия направлено на сохранение и
укрепление физического, психического И соци€шьного здоровья
ЛИЧНОСТИ ОбУrающихся. Это не просто сумма знаний, а активный стиль
жизни и индивидуЕUIьная система поведония, обеспечивающаrI
сохранение здоровья и здоровое долголетие будущего поколения.

знаний, качественного образования с уrётом личностных интересов и
общественных потребностей.

3.5.Щелевые ориентиры результатов воспитания
Инвариантные результаты
Согласно <Основам государственной политики

укреплению духовно-нравственных ценностей>> (утв. Указом

деятельность должна
обуlающихся чувства

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и
ТРУДОВЫХ ОТНОШеНиЙ, трудолюбия, профессионально значимых качеств
ЛИЧНОСТИ, УМеНИЙ и навыков; мотивации к творчеству и инновационной
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию
как условию успешной профессиональной деятельности, к
ПРОфеССИОнальноЙ деятельности как средству ре€lJIизации собственных

формирование потребности
экологически целесообр€}зного поведения в природе, пониманиrI
влиrIниlI соци€tльно-экономических процессов на состояние
окружающеЙ среды, важности рационаJIьного природопользования;
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

по сохранению и

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. J,\b 809) ключевым
инструментом государственной политики в области образования,
необходимым для формирования гармонично развитой личности,

от 29.I2.20T2 г. ЛЬ 273-

является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям,
таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответственность за его судьбу, высокие нравственные иде€lJIы, крепкая
семья, созидательный труД, приоритет духовного над матери€lJIьным,
гуманизм, Милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и
взаимоуважение, историческая память и преемственностъ поколений,
единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом
ФЗ кОб образовании в Российской Федерацип> воспитательная

быть направлена на к...формирование у
кпатриотизма, гражданственности, уважения
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памяти ЗатI(итников отечества и подвигам Героев отечества, закону и
правоIIорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационЕlJIьного народа Российской
окружающей среде>>.

Эти законодательно закрепленные

Федерации,

требования

формирования у обуlающихся системы нравственных
обязательно отражены в инвариантных планируемых
воспитательной деятельности (инвариантные целевые
воспитания).

инвариантriые целевые ориентиры воспитания в ГБпоу Нсо
<<новосибирский центр профессион€tльного обучения в сфере
ТраНспорТа) сооТНосяТся с обЩими коМПеТенцияМи (далее __ ок),
формирование которых является результатом освоения программ
подготовки кваJIифицированных рабочих служащих в соответствии с
требованиrIми ФГОС СПО):

выбирать способы решения задач профессионапьной
деятельности, применительно к р€lзличным контекстам (ОК 01);

- использовать современные средства Поиска, ан€шиза И
интерпретации информации, и информационные технологии для
выполнения задач профессионалъной деятельности (ОК 02);

планировать и реаJIизовывать собственное
профессионЕtльное и личностное рЕlзвитие предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотности В различных жизненных ситуациях
(ОК 03);

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде (ОК 0а);

- осуществлять устIIую и письменную коммуникацию на
ГОСУДаРСТВеННОМ яЗыке РоссиЙскоЙ Федерации с yIeToM особенностей
соци€tльного и культурного контекста (ОК 05);

- проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрироватъ осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеч9ских ценностей, В том числе С учетом гармонизации
межнацион€tJIьных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения (ОК 06);

природе и

в части

ценностей

результатах
ориентиры

окружающей среды,
об изменении климата,

- содействовать сохранению
ресурсосбережению, применять знания
принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациrIх (ОК 07);

использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровъя в процессе профессиональной деятельности и
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поддерЖ ания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
- пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейна

государственном и иностранном языке (ОК 09).

* ооблюдает нормы права и профессион€lJIьной этики;
* ведет здоровый образ жизни;
* способен к конструктивному взаимодействию и

сотрудничеству;
* пРОявляет ответственность за результаты своей деятельности;
8 уважительно относится к семье, труду и обществу.

Инвариантпые целевые ориентиры воспитания
ВЫПУСКникОв ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр профессионального обучения в

сфере транспорта>>
гражданское воспитание: осознанно выражающий свою российскую гражданскую
ПРинаДло}кность (идентичность) в поликультурном, многонационtшьном и
многоконфессионаJIьном россиЙском общество, в мировом сообществе.
СОЗНаЮЩий своё одинство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетной российской государственIIости, с Российским государством,
ответствонность за его рtцtвитие в настоящем и будущем на основе исторического
ПРОСВеЩеНИЯ, СфОрмированного россиЙского национtшьного исторического сознания.
проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родиныо
способный аргументированно отстаивать суворенитет и достоинство народа России и
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
ориентированньй на активное гражданское участио на основе уважения зtlкона и
правопорядка, прав и свобод сограждан.
осознанно и деятельно выражшощйй неприятие любой дискриминации по
социаJIьным, ЕационtLльным, расовым, религиозным признакам проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, аЕтигосударственной деятельности.
Обладающий опытом цр€Dкданской социально значиМой деятельности (в студенчеQком
саллоупрhвпении, добровольческом движении, .предприниматольской деятельноOти,
ЭкОлОгичеоких, воонно-патриотичоски* и др. объодинениях, акциях, программlх).
ОсуществляющиЙ осмыслоЕнуюустную и письмонную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации.
патриотическое воспитание: Выракающий свою национtlльную, этническую
принадлOжность, привOрженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонационапьному народу Российской Федерации,
Отечеству, общероссийскую идентичЕость.
проявляющий деятельное ценностное отношенио к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, их традициям, прiвдник€lп4 и памятникЕlI\{.
ПроявляющиЙ уважеЕие К соотечестВенникам, проживttющим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской
идентиtIности.

.щуховно-правственное воспитание; Проявляющий приворж9нность традиционным
духовно-нравственным ценностям, культуро народов Роооии с уrётом
МИРОВОЗЗренческого, национttльного, конфессионtшьного саN4оопределения.
ПРОЯВЛяЮщий уважение к х(изни и достоинству ка)кдого человека, свободе
мировоззренческого выбора и саI\4оопределения, к представит9лям рЕlзличньD(
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ЭТНИЧеСКИХ ГРУПП, РОлигиЙ Еародов России, их национaльному достоинству и
религиозным чувотвам с rIётом соблюдония конституционньж прав и свOбод вOех
граждан.
Понимающий и доятельно выражающий цонность межнациоЕаJъного,
мOжрелигиозного согласия' способный вести ди€tлог с людьми рttзньж
национttлЬностей и вероисПоведанийо IItlходить общие цели и сотрудничать для их
достижения.
Ориентированньй на создание устойчивой сомьи Еа основе российских традиционньD(
семойньш ценностей, понимания брака как союза мухсчины и жонщины, неприятия
насилия в семье и ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформироваIIными представлениями о ценности и значонии в
отOчеств9нной и мировой культуре языков и литоратуры народов России.
ЭСТеТИчеСКое воспитание: Выражающий понимание ценности оточественного и
мирового искусства, российского и мирового художоственного наследия.
ПРОявляющий восприимчивость к рff}ным видам искусства, поЕимание
ЭМОциОнttльного воздействия искусства, его влияния Еа душевноо состоянио |4

пов9дение людей, умеющий критически оценивать это впияние.
ПРОЯВляЮЩий понимание худоiкественной культуры KtlK сродства коммуникации и
сап,IоВырalкения в современном обществе, значенио нрtlвственных норм, ценностей,
традиций в искусство.
ОРиентированньй на осознанное творческое саN,Iовыражение, реtlпизацию творческих
СПОСОбНОСтей с учётом росоийских традиционных духовньтх, нравственньж,
СОциокУльтурных ценностей; на эстетическоо обустройство собственного быта,
профессиональной 9роды.
Физическое воспитание, формирование кульryры здоровья и эмоционального
бЛагОполучия: Понимаrощий и выражающий в прЕктической деятельности ц9нность
ЖИЗНИ, ЗДОРОВья и безопасности, значение личных усипий в сохранении и укропдении
своего здоровья и здоровья других людей.
СОблЮдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведония в информационной сроде.,
ВЫРаЖаЮщий на прtжтике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдьIха, регулярЕую физическую
активность), стремление к физическому совoршенствовalнию, соблюдающий и
пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
ПроявляЮщий сознательное и обосноВанное ЕеприятиО вредных привьгI9к (курения,
употребления ttлкоголя, наркотиково любьrх форм зависимостей), деструктивного
поведения в обществе и цифровой среде, понимани9 их вреда для физичоского и
психического здоровья.
.Щемонстрирующий нtIвыки рефлексии своего состояния (физическогоо
ЭМОЦИОНtШЬного, rrсихологического), понимания состояния других,людей с точки
зрения безопасности, В том чисде техники безопасности, сознательного управления
своим эмоциональным состоянием.
.щемонстрирующий и развив€lющий свою физическую подготовку, необходимую дпя
успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности
адаптироваться к строссовым ситуациям В общениио в изменяющихся условиях
(профессион.lльньж, социtlльньж, информационньIх, природньп<), эффективно
действовать в чрезвычайньтх ситуациях.
Использующий средства физическоЙ культуры для сохраноЕия и укропления здоровья
в процессе профессиональной деятольности И поддержания необходимого уровня
физической подготовп9нности.
Профессионально-трудовое воспитание:
ценности, уважающий труд, резуJIьтаты
народа, трудовые и профессионtшьные
развитие свOего поселения, края, стрtlны.

понимtlющий профессиональные идеалы и
труда, трудовыс достижения российского
достижоЕия своих земJUIков, их вкJIад в

УчаствУющий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности



разного вида в семь9, образоватольной организации) на базах производствонной
практики, в овоей местнооти.
Выражающий осознанную готовность к неltрорывному образованию
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
ПОНИМаЮЩий специфику профессионаJIьно-трудовой деятольности, р9гулирования
трудовых отношенийо готовый учитьOя и трудиться в современном
высокотехнологичном мире.
ориентированньй на осознанное освоение выбранной сферы профоссиональной
деят9льности в российском общостве с учётом личньж жизненных . планов,
потребностой своей семьи, общества.
ПЛаНиРУющий и реttлизующий собственное профессиональноо и личноOтное рtввитие,
ПРеДпринимательскую д9ятельность в профессионtшьной сфере, использующий знания
пО финансовой граI\,Iотности, взаимодейотвующий и работаrощий в коллективе,
умеющий пользоваться профессиональной документацией.
ОбЛадающий сформированЕыми представлениями о значении и ценности выбранной
ПРОфеССии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному

ятньй образ своей профессии в обществе.
Экологическое воспитание; демонстрирующий в поведении сформированность
ЭКОЛОГичеСкоЙ культуры Еа основе понимания влияЕия социtшьно_экономических
процессов на IIрироду, в том числе на гпобальном уровн9, ответственность за действия
в природной среде.
вьryажающий д9ятельное неприятие действийо приносящих вред природе, содействие
сохранению и защите окружающей среды.
ПРименяющий знания общеобразовательных и профессионаJIьньж дисциплин дJuI
РtВУМногоо бережливого производства и природопользования, р9сурсосбережония в
бытуо в профессиональной среде, общественном пространстве.
ИМеЮщиЙ и развивающий опыт экологически направленнойо природоохранной,
РеСУРСОСбеРегающеЙ деятеJIьности, в том числе в рttп{ках выбранной специаJIьности,

I|енности научного познания: деятельно выражающий познавательные интересы в
РalЗНЬТХ ПР9ДМеТных областях с учётом своих инторесов, способностой, достижений,
выбранного направпония профессионtшьного образования и подготовки.
обладающий представлениом о совремонной научной картине мирq достижениях
НаУКИ И техники, арryментированно выражающий понимание значения науки и
технопогий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.
,ЩемонстрИрующиЙ навыкИ критич9скогО мыцлениЯ, определения достоверной
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятольности.
умеющий выбирать способы р9шения задач профессиональной деят9пьности
применительно к различным KoHTeKcTtlM.
Использующий современные средства поиска, анЕIлиза и интерпретации информациио
информационные технологии для выполнения задач профессиональной доятельности.
развивающиft И применяющий навыки набrпод9ния, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественt{онаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской и п

Вариативные результаты, отражающие специфику профессии
23.01.17 Мастер по ремонry и обслуживанию автомобилей

Выпускник:
* понимает значение транспортной отрасли для экономики

Российской Федерации;
* осознает роль транспортной инфраструктуры в обеспечении
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устойчивого р€Iзвития государства;
8 соблюдает стандФты делового общениJI при взаимодействии с

з ак€}зчик ами и кJIиентами ;

* проявляет ответственность при осуществлении ремонтных
процессов;

t способен принимать решения в условиях ограниченного
времени и ресурсов;

* владеет навыками рационального использования материаJIьных
и информационных потоков;

* соблюдает требования охраны труда, промы'rшенной,
транспортной и экологической безопасности;

* готов к непрерывному профессион€шьному рt}звитию в условиях
цифровизации логистики;

* проявляет бережное отношение к материальным ресурсам
предприятия;

* способен работать в команде и эффективно взаимодействовать с

участниками цепей поставок;
* ориентирован на повышение качества транспортных услуг и

удовлетворенности потребителей ;

* осознает значимость транспортной отрасли Новосибирской
области и Российской Федерации в целом.

Вариантные целевые ориентиры воспитания
выпускников ГБПоу нсо <<Новосибирский центр профессионального

обучения в сфере транспортD>
грапqданское воспитание: имеющий представления о гражданских правах и
обязапностях. ПринимающиЙ tжтивное rIастие в общественной жизни группы,
образовательной организации, профессионЕIпьного сообщества.
ПаТРИОТИЧеСкое воспитание: поЕимающий свою сопричастность к прошлому,
настоящомУ и будущему родного КРffi, своей Родины России, Российского
государства. ПонимающиЙ значоние гражданских символов (государствоннаJI
символика России, своего региона), праздников, моот почитания гороов и защитникоЁ
Отечества, проявляlощий к ним увФкеЕио.
ЩУховно-нраВстВенное Воспитапие: УВФкающий дУховно-нраВстВеннУю rtУльтУрУ 

_
своей с9мьи, своего народа, семейные цеЕности с У'lётом национЕtльной, религиозной
принадлежности. Созншощий ценность каltцой человеческой жизни, признающий
индивидуапьностЬ и достоинство кiDкдого чоловока. Умеющий оценивать поступки с
позиции их соответствия нраватвенным нормам,осознающиЙответствонностьзаQвои
дq9тупки.
ЭстетичеСкоевоспитание:способньй восприниматi и чувствовать 

"рекрасное 
в

быту, rrрироде, искусство, творчестве людей, профессиональном мастерстве.
ПроявляющиЙ стремление к сilп{овырiDкению в рtlзньж видах
ХУДОЯtOСТВенноЙ деятельности, искусстве, профессиональной деятельности.
Физическое воспитание, формирование кульryры здоровья и эмоционального
благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдаrощий
основные правипа здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в
ТОМ ЧиСле в информационной среде. Владеющий основньтми навыкаI\dи личной и
общественной гигиqны, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
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Ориентированньй на физическое развитие с уrётом возможностей здоровья, занятия
зкультурой и

ПрофессиOнально-трудOвOе вOспитание: ttроявляющий уважение к ТРУДУ, людям труда,
бережное отношение к результатам труда, отвотственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в разли.IIIьж видах трудовой
деятельности.
Экологическое воспитание: понимtlющий ценность природы, завиQимость жизни
людей от trрироды, влияние людей на природу, окруж€lющую среду. Выражшощий
готовность в своеЙ профессиональноЙ деятельности придерживаться экологических

КОДЫ ЦЕЛЕВЫХ ОРИЕНТИРОВ ВОСПИТАНИЯ:

Инвариантные целевые ориентиры
Гражданское воспитание:

ЦО-1 - Осознающий себя цражданином Российской Федерации,
принимающий судьбу России как свою личную.

ЦО-2 - Проявляющий уважение к закону, правопорядку, правам и
свободам человека.

ЦО-3 - Участвующий в общественно значимой деятельности и
жизни образовательной организации.

Патриотическое воспитание:

ЦО-5 - Проявляющий чувство гордости за достижения России.
.Щуховно-нравственное воспитание

ЦО-6 - Проявляющий уважение к традиционным российским
духовно-нравственным ценно стям.

ЦО-7 - Способный к ответственному поведению, взаимопомощи
и сотрудничеству.

Физическое воспитание и культура здоровья:

ЦО-8 - Ведущий здоровый образ жизни.

жизнедеятепьности.
экологическое воспитание:
ЦО-10 - Проявляющий ответственное отношение к окружающей

среде.

Щенность научного познания:

ЦО-11 - Стремящийся к полуrению новых знаний и
самор€lзвитию.

ЦО- 1 2 - Владеющий навыками исследовательской деятельности.
Профессионально-трудовое воспитание :

ЦО-13 - Осознающий общественную значимость труда.
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дисциплину.

ЦО- 15 - Готовый к построению профессион€tльной кФьеры.

Вариативные целевые ориентиры профессии 23.01.17 Мастер

взаимодействии с кJIиентами, поставщиками и перевозчиками.

ЦО-Л3 - Способный принимать решения при обслуживании и

ремонте автомобилей.

ЦО-Л4 - Готовый к работе в транспортной обоаживающей среде.

транспортной,
производственной безопасности.

взаимодействовать с rIастниками транспортной отрасли.

ЦО-Л7 - Ориентированный на непрерывное профессион€шьное

развитие в транспортной отрасли.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад образовательной организации
ГБПОУ НСО <Новосибирский центр профессион€tльного

обуrения в сфере транспорта) является профессиональной
образовательной организацией, осуществляющей подготовку
специалистов для транспортной отрасли, логистики и смежных сфер

гражданственности, патриотизма, профессиона.rrьной ответственности,

уважения к труду, законности, социальной активности и
сотрудничества.

Особенностью воспитательной среды является практико-
ориентированная подготовка обучающихс1 взаимодействие с

работодателями трансrrортно-логистической отрасли, участие студентов
В прОфессионаJIьных конкурсах, чемпионатах профессион€lJIъного
Мастерства, волонтерских, патриотических и соци€lJIьно значимых
проектах.

Воспитательная работа направлена на выполнение качественного

ремонта автотранспортных средств, соблюдение технологических
процессов,. использование современного диагностического
оборудованищ работу с технической документацией, соблюдение норм
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профессионЕuIьной этики, эффективную организвцию рабочего
процесса.

3.6. Воспитательные модули
Модуль <<Образовательная деятельность>>
Реализация воспитательного потенци€ша аудиторных занятий

предусматривает:
- максимаJIьное использование воспитательных возможностей

содержания уrебных дисциплин и профессионЕ[льных модулей для

формирования у обучающихся позитивного отношения, к российским
традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям;
подбор соответствующего тематического содержания, текстов для
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.
П., отвечающих содержанию и задачам воспитаниrI;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту
изуIаемых на аудиторных зашIтиях объектов, явлений, событий и т. Д.,
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего
мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям,
явлениям;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности
при изучении учебных дисциплин и профессион€lJIьных модулей в

форме индивиду€lJIьных и групповых проектов, исспедовательских

работ воспитательной нацравленности;
- курсы, дополнителъные факультативные занятия историческою

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-
познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-
краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-
эстетической направленности, духовно-нравственной направленности
по религиозным культурам народов России, духовно-историческому
краеведению;

- научно-исследовательские общества обучающижся, rIастие
обуlающихся в научных и на}п{но-исследовательских конференциях;

- экскурсии (в музей, картинную гЕtJIерею, технопарк, на
предприятие и др.), экспедиции, походы, организуемые кураторами, в

* изучения истории р€}звития транспортной систомы России;
* организации проектной деятельности по вопросам логистики,

том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к
их планированию, организации, проведению, оценке.

Реализуется посредством :

* интеграции воспитательного компонента в содержание учебных
дисциплин и профессиональных модулей;

* рассмотрения примеров трудовых подвигов работников
транспортной отрасли;
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цифровизации и устойчивого р€lзвития транспортных систем;
8 проведения открытых уроков, профессиональных викторин,

деловых игр и кейс-чемпионатов;
* вовлечения

деятельность.

обуlающихся в научно-исследовательскую

Модуль <<Кураторство>

Реатlизация воспитательного потенциала кураторства как особого
вида педагогической деятельности, наlrравлонной в первую очередь на

решение задач воспитания и соци€tлиз ации обучающихся,
предусматривает:

- организацию социально-значимых совместных проектов для
личностного развитиrI обу.lающихся, отвечающих их потребностям,

дающих возможности для самореализации, установления и укрепления
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и
куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на
командообразование, походы, экскурсии, пр€}зднования дней рождения,
тематические вечера и т. П.;

- организацию и проведение реryлярных родительских собраний,
информирование родителей об академических успехах и проблемах
обуlающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни
группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях
с преподаватеJuIми, администрацией;

- планирование, подготовку и проведение прЕtздников,

фестивалей, конкурсов, соревнований и т. Д. с обучающимися в группе;
- реализацию мероприятий профилактической направленности

(антинаркотические, антиЕ}JIкогольные, против курения, вовлечения в

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы,
субкультуры, группы в соци€шьных сетях; по безопасности в цифровой
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасности, антитеррористической и
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. Д.).

Реализуется посредством :

* адаптации студентов первого курса;
* проведение классных часов и кураторских часов;
* организации меропри ятийпо сплочению коллектива;
* сопровождение обучающихся группы риска;
* взаимодействие с родителями (законными представителями);
* ор"анизации экскурсий, тематических встреч

про ф ес сиональных меропр иятий.
Модуль <<Наставничество)
Реализация воспитателъного потенциала наставничества
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универсальной технологии передачи
наставляомому с целью наиболее

наставником опыта, знаний

реапизации его

предусматривает
проведение мероприятий, таких как :

- программа наставничества: определение должностных лиц,

ответственных за организацию и руководство наставничеством2 а также

наставники и наставляемые;
- содеЙствие осознанному выбору оптимапьноЙ образовательноЙ

траектории) в том числе для обуrающихся с особыми потребностями
(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной
жизненной ситуации);

-формирование у наставляемого социапьной и профессиональной
компетентности, социокультурного опыта;

- оказание психологической и профессиональной поддержки
наставляемого в реаJIизации им индивиду€шьного маршрута и в

жизненном определении;
- определенио инструментов оценки эффективности мероприятий

эффективной
профессионЕ}льного потенциапа и адаптации

по адаптаI\ии и стажировке наставляемого.
Включает:
* систему (студент - студенD);
'l' систему (педагог - студент);

практики;

проекты.
Молул ь <<Основные воспитательные

воспитательных мероlrриr{тий предусматривает:
- общие для всего Колледжа прrlздники, ежегодные творческие

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. П.) мероприrIтиrI,

связанные с общероссийскими, регион€tльными, местными
праздниками, памrIтными датами, в которых участвуют все
обуrающиеся, группы;

- торжественные меропри ятия, связанные с завершением
образования, переходом на следующий курс, символизирующие
приобретение новых социальных,
обществе;

профессион€lJIьных статусов в

- социальные, социЕUIьно-профессионаJIьные проекты, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том
числе с участием соци€шьных партнёров Колледжо, комплексы дел
благотворителъной, экологической, патриотической, трудовой

* наставничество работодателей;
* сопровождение сryдентов в период учебной и производственной

* развитие профессион€Lльных компетенций через наставнические

Реа.пизация воспитательного
мероприятия>
потенциаJIа основньIх
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прсiфессиона.шьной и др. направленности.
Реализуется через:
* 

,,Щень знаний;
*,Щень среднего профессион€lJIьного образов ания;
* 

,Щень народного единства;
* 

,Щень Конституции Российской Федерации;
* 

,Щень защитника Отечества;
* 

Щень Победы;
*

Ф
,.Щенъ России;

логистики;
* участие в акциях патриотической направленности;
* волонтерские и благотворителъные мероприятия.

профессионЕшьные праздники работников транспорта и

Реализация воспитательного потенциаJIа предметно-
пространственной среды предусматривает совместную деятельность
педагогов, обучающижся, других участников
отношений по её созданию, поддержанию,

образовательных

воспитании:
- организация в доступных для обучающихся и посетителей

местах музейно- выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии Колледжа, с изображениrIми исторических
символов государства, региона, местности
исторических, культурных, природных,
России, региона, местности, сохраняющих

- размещение карт России,
образований (современных и исторических, точных и стилизованных,
географических, природных, культурологических, художественно

в том числе матери€шами, подготовленными
об1..rающимися) с изображениrIми значимых культурных объектов
своей местности, региона, России; портретов выдающихся
государственных деятел9й России, деятелей культуры, науки,
производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников
Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей
отношение Колледжу, соответствующих предметов-символов
профессиональной сферы, информационных справочных мате- риалов о
предприятиях профессиона-пьной оферы, являющихся предметом

технологий, имеющих отношение кгордости отечественной науки и
профилю Колледжа;

- размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио

Молуль <<Организация предметно-пространственной среды>>

использованию в

в р€}зные периоды, значимых
производственных объектов
прошлое и настоящее;

регионов, муницип€tльньIх

оформленных,

и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной
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культуры и быта, духовной культуры народов Россиио объектов
природного и культурного наследия;

_ - организацию и поддержание в Колледже звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,
музыкц информационные сообщения), исполнение гимна Российокой
Федерации (в начале учебной недели);

- оформление и обновление (мест новостей>>, стендов в
помещениях общего попьзования (холл первого этажа, рекреации и др.),
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную

гражданско_

поздравления

информрцию позитивного профессионального,
патриотического, духовно_нравственного содержания,
пеДагогов и обуrающихся и т. П.;

- размещение, поддержание, обновление на территории
выставочных объектов, ассоциирующихся с профоссион€lJIьными
направлениrIми обуrения в Колледже;

- оборулование, оформление, поддержание и использование
спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и
спокойного отдыха;

- создание и поддержание в вестибюле
выставочных стеллажей новых поступлений
литературы, свободного книгообмена;

потребностями.

Федерации;
* оформление тематических экспозиций по транспортной

отрасли;
,rb

*( организацию выставок профессион€шьной литературы;
8 создание зон студенческих инициатив;
* поддержание эстетического состояниrI 1^lебных помещений.

или библиотеке
профессиональной

- совместная с обуlающимися разработка, создание и
популяризация символики Колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т.
П.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

и обновление матери€tлов (стендов, плакатов,- разработка
инстапляций и др.), акцентирующих внимание обуlающихся на важных
для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Колледжа,
акту€шьных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максим€шьно

доступная для обучающихся с особыми образовательными

Предусматривает:
* оформление информационных стендов;

размещение государственной символики Российской

Молуль <<Взаимодействие родителями (законными
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представителями))>
Реализация воспитательного потенциNIа взаимодействия с

родителями (законными представителями) обучающихся
предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или
-запланированные):

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся
и преподавателями, администрацией Колледжа в области воспитанияи
профессиональноЙ реализации студентов, конкретные формы такого
взаимодействия;

- родительские собрания по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и
воспитания;

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и
проведении мероп риятиtт воспитательной напр авленности.

Включает:
* родительские собрания;
* индивидуЕtльные консулътации;
* участие родитепей в воспитательных мероприя^tиях;
* информирование о достижениrIх обуlающихся;
* совместное решение вопросов воспитания и социализации

студентов.
Модул ь <<Самоуп равлени е>>

Реализация воспитательного потенциаJIа самоуправления
обуlающихся в Колледже, предусматривает:

- организацию и деятельность в Колледже органов
самоуправлениlI обучающихся (студенческий совет и др.), избранных
обуlающимися; .

- представление органами самоуправления интересов
обуlающихся в процессе управления Колледжем, защита законных
интересов, прав обl^лающихся;

- }п{астие представителей органов самоуправления обучающихся
в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитаниrI
в Колледже, в анЕt"лизе ее воспитательной деятельности.

Реализуется посредством деятельности :

* студенческого совета;
* старостата;
* волонтерского объединения;
* медиацентра;
* актива учебных групп.
Основные направления:
* участие обучающихся в принятии решений по вопросам

студенческой жизни;
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* организ ация студенческих меропри ятий;
* развитие лидерских качеств и инициативности.
Модуль <Профилактика и безопасность>
Реализация воспитательного потенциЕUIа профилактической

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и
комфортной среды предусматривает :

- организацию деятельности педагогического коллектива по

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности ;

- вовлечение обучающихся в проекты, программы
профилактической направленности, реализуемые в Колледже, и в

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами,

родителями, социапъными партнёрами (антинаркотические,
антиыIкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские
и молодёжные объединенияо культы, субкультурыо группы в

соци€tльных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на
воДе, безопасности дорожного движения, противопожарнои
безопасностиi антитеррористической и антиэкстремистской

безопасности, гражданской обороне и т. Д.);
- организацию работы по р€Iзвитию у обучающихся навыков

само- рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному
воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности в Колледже,
профилактики правонарушений, девиаций.

Направлен на:
* профилактику правонарушений;
8 профилактику употребления психоактивных веществ;
* профилактику экстремизма и терроризма;
* профилактику деструктивного поведения в сети Интернет;
* обучение безопасному поведению на транспорте;
* формирование культуры безопасности труда;
* проведение тренировок по эвакуации и действиям в

чрезвычайных ситуациях.
Модуль <<Социальное партнерство и участие работодателей>>
Реализация воспитательного потенциаJIа социального партнёрства

Колледжао в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка
труда, предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
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регионапьные

в проведении
мероприжий

про фессион€шьной направленности ;

- проведение на базе организаций-партнёров 0тдельньIх
аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций
воспитательной направленности;

(студенческих,

приглашаются
обсуждаются

актуальные проблемы, касающиеся профессион€tльной сферы и рынка

* 1"rастие
экзаменов.

Модул,
трудоустройство>>

Реализация

работодателей в проведении демонстрационных

<<Профессиональное

воспитательного
профессионЕtльному р€lзвитию, адаптации и трудоустройству
Колледже предусматривает :

- участие в конкурсах,

развитие,

потенциала

адаптация и

работы по
в

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной
открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные,
праздники, торжественные мероприятия и т. П.);

- участие представителей организаций-партнёров
мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий,

работы (дни

_ проведение открытых дискуссионных площадок
педагогических, родительских, совместных), куда
прQдставители организаций-партнёров, на которых

ТРУДа, ЖиЗни Колледжа, муниципыIьного образов ания, региона, страны;
- реализация соци€lJIьных проектов, ршребатываемых и

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-
партнерами в рамках профессионаJIьного поля профессион€lJIьно-
трудовой, благотворительной,

духовно- нравственной и т. Д.

экологической, патриотической,
направленности, ориентированных на

воспитание
позитивное

обучающихся, преобразование окружающего социума,
воздействие на соци€tльное окружение.

Осучествляется через взаимодействие с:
* транспортными предприятиями;
* логистическими центрами;
* складскими комплексами;
* экспедиторскими организац иями;
* органами государственной власти;
* общественными организациrIми.
Формы работы:
* экскурсии на предприятия;
* мастер-классы специЕlлистов;
* круглые столы;
* ярмарки вакансий;

фестивалях, олимпиадах



24

профессионЕLпьного мастерства (в т. Ч. Международных), работе над
профессионt}пъными проектами различного уровня фегиональном,
всероссийском, международном) и др.;

- циклы мероприятий, направленных на подготовку
обуlающегося к осознанному планированию и ре{шизации своей
карьеры, профессион€lJIьного будущего (посещение центра содействия
профессиональному трудоустройству выпускников, профессион€uIъных

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в
организациях высшего образования и др.);

- экскурсиина предприятия, в организации, дающие углублённые
представления о выбранной специtlльности и условиях работы;

- использование обучающимися интернет_ресурсов,

способствующих более глубокому изучению отраслевых технологийо

способов приёмов профессиональной
профессион€tльного инструментария, актуаJIьного
профессиона.пъной области; онлайн курсов по интересующим темам и
направлениrIм профессион€Lльного образов ания;

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими
профессиональной каръеры и планов на будущую жизнъ с 1"rётом
индивидуаJIьных особенностей, интересов, потребностей.

Предусматривает:
* у.rастие в чемпионатах профессионЕtльного мастерства;
8 конкурсы профессионапъных проектов;
* тренинги по трудоустройству;
* встречи с работодателями;
* подготовку резюме и портфолио;
* профессион€шьные пробы;
* развитие предпринимательских компетенций;
* формирование карьерных траекторий.
Модуль <<Уклад колледrrýа>>

Уклад ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр профессион€lдъного
обуrения в сфере транспорта) основывается на принципах ryманизма,
уважения прав и свобод человека, гражданственности, патриотизма,
социальной ответственности, профессиональной этики, кулътуры
межJIичностного общения, сохранения и укрепления здоровья
обуrающихся. Он способствует р€lзвитию личности обуrающегося, его
профессион€tльному самоопределению, соци€tльной активности и
готовности к самостоятельной трудовой деятельности.

Основу уклада ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр
профессионального обучения в сфере транспорта)> составляют
следующие ценности:

деятелъности,
состояния

* уважение к человеку труда и выбранной профессии;
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* гражданская ответственность и патриотизм;

совершенствованию;
* честность, порядочность и взаимоуважение;
8 здоровый и безопасный образ жизни;

t стремление к знаниям, саморазвиiию и профессиональному

* социальная активность и добровольчество;
8 сохранение культурного и исторического наследия страны.
воспитание в рамках Уклада Колледжа - это ключевые дела,

основа организационно-массовой работы, отражающей традиции ,

колледжа, главные традиционные дела и комплекс коллективных
творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся,
ОбЪединяЮЩих их вместе с педагогами в единый коллектив. Реализация
воспитательного потенци€ша Уклада Колледжа, предусматривает:

- обеспечение включенности болъшого числа обучающихся и
взрослыхвмероприr{тияисобытиявКолледжесцелью
интенсификации их общения, формировании ответственноЙ позиции к
происходящему в Колледже.;

- построение системы воспитательной работы в Колледже в
течение года, сохраняющей традиции, преемственности поколений

. 
обучающихся посредством реализации задач:

. навнеколледжном уровне:
- СОциальные проекты (благотворительной, экологической,

патриотической, трудовой направленности);
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям;
- Участие В акцияхи проектах округа, проводимые Для жителей,

КОТОРые открывают возможности для творческой самореаJIизации
обуlающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;

. на уровне Колледжа:
поднятие (спуск) Государственного флага Российской

Федерации еженедельно по понедельникам, исполнение Гимна
Российской Федерации.

- кJIассные часы <<Разговор о важном) еженедельно по

- торжественные пр€}здники: ,,Щень знаний, ,Щень учитеJUI,
Новогодний праздник и др., о также ритуаJIы посвящения в студенты,
выпускные вечера, символизирующие приобретение обучающимися
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участие в жизни колледжа, защиту чести Колледжа в конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие Колледжа,
что способствует поощрению социальной активности, р€}звитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и

колледжа> обеспечивает

*

*

и
и

профессион€uIьному и личностному развитию в условиях современных
технологических и соци€шьно-экономических изменений.

Щенности ГБПОУ НСО <<Новосибирский центр
профессионального обучения в сфере транспорта>):

* профессионаJIизм и качество;
безопасность и ответственность;

уважение к человеку труда;
патриотизм и гражданственность;
сотрудничество и командная работа;

* инновациии цифровая культура;

*

*

*

{<

* непрерывное образование и саморЕlзвитие.

обуrающимися, формированию чувства доверия и уважения друг к
другу.

Реализация модуля <<Уклад

формирование у обучающихся :

уважения к закону, труду и общественным ценностям;
ответственности за собственные поступки и результаты

деятельности;
* культуры общения и
{< стремления к

взаимодействия в коллективе;
профессионЕlJIьному рЕlзвитию и

самосовершенствованию ;

* готовности к участию в общественной жизни колледжа и
общества;

* приверженности принципам здорового и безопасного образа
жизни.

Уклад колледжа является важнейшим условием создания единого
воспитательного пространства, обеспечивающего успешное личностное
и профессион€}пьное становление обучающихся.

Миссия гБпоу нсо <<Новосибирский центр
профессионального обучения в сфере транспорта> закJIючается в

подготовке высококвалифицированных, конкурентоспособных
социЕlльно ответственных специ€lJIистов для транспортной
логистической отраслей экономики посредством обеспечения
качественного образования, формирования профессион€lльных
компетенций, развития гражданской ответственности; культуры
безопасности, трудолюбия, патриотизма и готовности к непрерывному

,Щевиз: <ПрофессионЕIлизм. Ответственность. rЩвижение вперёд.
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Мы соединяем знания, технологии и будущее транспортa>)

направление)>

Включает:
* спортивные соревнов ания;

дни здоровья;
* выполнение нормативов ГТО;

Вариативный модуль <<Спортивное и здоровьесберегающее

* лекции по здоровому образу жизни;
* пр офилактические медицинские меропри я^tия
* участие в спортивных мероtrриятиях рЕlзличного уровня.
Молуль <<Патриотическое воспитание>

Щелью патриотического воспитания является формирование_у
обутающихся гражданской ответственности, уважения к истории и
купьтуре России, чувства гордости за свою Родину, готовности к
выполнению гражданского долга и защите интересов Отечества.

Основные направления реализации :

* изучение истории России, родного края, государственньIх
символов Российской Федер ации;

* проведение мероприятий, посвящённых государственным
праздникам, памrIтным и знаменательным датам;

* участие обучающихся в акциях |ражданско-патриотической
направленности, волонтёрских и соци€tльных прооктах;

* организация встреч с ветеранами, представителями
общественных организаций, военнослужащими;

* проведение тематических классных часов, уроков мужества,

экскурсий в музеи и к памятным местам;
* вовлечение студентов в деятельность патриотических клубов,

классные часы2 тематические беседы, конкурсы, конференции,

круглые столы, акции памяти, экскурсии, спортивно-патриотические
мероприятия, участие в федеральных и регион€Lльных проектах
патриотической направленности.

Ожидаемые результаты:
* сформированность российской гражданской идентичности;
* уважительное отношение к историческому наследию и

культурным традициям России;
осознание прав и обязанностей гражданина Российской

Федерации;
* готовность к общественно полезной деятельности и проявJIонию

активной гражданской позиции.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫИ

3.1 Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется
следующим образом: для реаJIизации рабочей программы воспитания ГБПОУ НСО
<Новосибирский центр профессион€lJIьного обучения в сфере транспорта)

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директорq который
несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессионаrrьной

образовательной организации, заместителя директора ,по 
учебной работе,

заведующего воспитательным отделом, советника директора по воспитанию и по
взаимодействию с детскими общественными объединениями, соци€lJIьного

педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания,
преподавателя ОБЗР, кураторов (классных руководителей), преподавателей.
Функционал работников регламентируется требованиями профессионаJIьных
стандартов.

Квалификация педагогических работников ГБПОУ НСО <Новосибирский

центр профессионаJIьного обуrения в сфере транспортa>) отвечает
квалификационным требованиям, ук€Lзанным в Едином квалификационном
справочнике должностей руководителейо специ€lJIистов и служащих, раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования>.

Педагогические работники получают дополнительное профессионаJIьное

образование по программам повышения квалификации) в том числе в форме
стажировки в организацйях, направление деятельности которых соответствует
области профессиона-гlъной деятельности, с учетом расширения спектра
профессионаJIьных компетенций.

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательпого процесса

,Щиректор ГБПОУ НСО
кНовосибирский центр
профессионапьного обучения в
сфере трtшспортil}

Ответственность за организацию воспитательной
работы в колледже

Заводующий воспитательным
отделом

Организация и реtlJIизация воспитательногопроцесоа

Заместитель директора по учебной
работе

Обеспечение повышения квалификации педагогичоских
работников по вопросам воспитания

Советник директора по воспитtlнию
и по взtlимодействию с детскими
общественными объединениями

Организация и осуществпоние воспитательной работы в
студончоских объедин9ниях

Преподаватели Осуществление воспитатепьной деятельности
непосредственно во вромя учебных занятий

Кураторы (Кпассные руководители) Организация и осущ9ствлоние воспитатедьной работы в
уrебньтх группах
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Социальный педагог Организация и осуществление внеурочнойдоятельности
студонтов, оOущоствл9нио IIравовоЙ и 0оциальноЙ защиты
студентов, организация работы с обrIающимися,
родитеJuIми (законньп,lи представитеJuIми), классными
руководителями, учителями_ предметникtlп{и по
профилактике прЕlвонарушений и безнадзорности
нOсовершеннолOтних, в том !мсле в раNdках
межв9домственного взtимодеЙствия, корр9кциоЕIIо-

р€lзвивtlющая работа с обуIающимися (группы рискаD, с
инваJIидностью и огранич9нными возможностями
здоровья, сиротtlми и опекаемыми, и лж родитеJUIми
(законными представителями)

педагог-психолог Психолого-педtгогическое сопрово)Iцение
воспитатOпьного процесса, в том числе сопровождение
(группы рискаD, тЕUIантливых обуrающихся, обучающихся с
инвtlпидностью и ограниченными возможностями здоровья,
сирот и опокаемых, с этнокультурными особенностями,
нtlходящихся в трудной жизненной ситуации

Преподаватель физического
воспитания

Планирование и организация пров9дения учебных,
факультативньIх и' внеурочных заЕятий по физичеOкому
воспитанию; организация работы физкупьтурно-
оздоровительньIх секций; привлечение для организации и
проводения спортивЕо- массовьIх мероприятий как
студентов, так и
преподавателей

Преподаватель ОБЗР Реализация современных, в том числе интерtlктивньж, форм
и методов воспитатольной работы, используя их как на
уроках оонов безопасности жизн9деятельности, так и во
внеурочной деятельности; способствовtlние решизации
воспитательньD( возможностей различных видов
деятельности обучшощегося (учебной, исспедоватольскойо
проектной); содойствие рtrlвитию у обучающихся
rrознавательной активности, самостоятольности, инициативы
и творческих способностей, формировtlЕию гражданской
позиции, способности к труду и жизни в условиrгх
современного мира, культуры здорового и безопасного
образа жизни.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

осуществляется
соответствии с

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности
следующим образом: воспитательная деятельность ведется в

нормативно-правовыми докуйентами федеральных органов
исполнительноЙ власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и
ЛокалЬными актами Колледжа, с учетом сложившегося опыта воспитательноЙ
деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ НСО ((Новосибирский центр
профессион€lльного об)цения в сфере транспорта).

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную

Деятельность р€lзмещены на офици€Lльном саЙте Колледжа: автоколледж54.рф
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3.3. Информационноеобеспечециевоспитательной работы

информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и

' МУЛЬТимедийной техникой, интернет-ресурсами и специ€шизированным
оборудованием.

Информационное обеспечение воспитатеJIьной работы направлено на:

информирование о возможностях для участия обучающихся в соци€lJIьно
значимой деятельности;

информационную и методическую поддержку воспитательной работы;

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

мониторинг воспитатеJIъной работы;

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,
педагогических работников, органов управления в сфере образования,
общественности);

дистанционное взаимодействие с другими организациями соци€lJIьной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы вкJIючает: комплекс
ИНфОРмационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических
и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.); официальные
страницы колледжа в социальных сетях: Вконтакте.

Библиотечный фопrд ГБПОУ НСО кНовосибирский центр профессион€шьного
Обуlения в сфере транспортаD укомплектован печатными и (илп) электронными
иЗДаниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам и
МеЖДисциплинарным курсам всех уrебных циклов, изданными за поспедние 5 лет.

В КОЛЛеДже функционирует лок€tJIьная вычислительная сеть, обеспечена
ВОЗМОЖнОсТь доступа к современным информационным базам по подготовке

ПРОГРаММным обеспечением и выходом в Интернет. ОсновоЙ информационной

з.z.требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

В ВОСПиТаТельной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
Образовательные потребности, обучающиеся с инвЕlJIидностью, с ОВЗ, из
СОци€uIЬно уязвимых Iрупп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей

создаются особые условия:
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Создание доступной среды:

, Использование специальных технических средств и оборудования
(например, слуховых аппаратов, тактильных указателей, адаптивных
компьютерных программ).
Индивидуальный подход:
- РаЗработка индивиду€}JIьных программ обучения и коррекционно-

развивающих мероприятий.
- Учет особенностей каждого обучающегося при планировании уlебного
процесса.

Квалификация педагогов :

- ОбУчение педагогического состава методикам работы с детьми с особыми
потребностями.

ПОСТОЯНнОе повышение квалифик ации по вопросам инклюзивного
образования.

Создание психологически комфортной обстановки :

- Обеспечение психологической поддержки обуlающихся.
Взаимодействие с родитеJIями и специ€lJIистами:
- РеГУлярное информирование родителей о прогрессе и особенностях
обуrения.

специ€lлистами.

Обеспечение равных возможностей:
_ Предоставление необходимых условий для полноценного уIастия в
учебном процессе.
- Адаптация учебных матери€lJIов и методов обучения под потребности
обуrающихся.
Соблюдение прав обу"lающихся:
ЗаЩита Прав на образование, развитие и участие в общественной жизни.

Эти требования направлены на создание условий, способствующих
ПОЛНОЦеННОМУ РаЗВиТию и обучению детеЙ с особыми образовательными
потребностями, обеспечивая их интеграцию В образовательный процесс и
общество в целом.

3.8.Система поощрения профессиональной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся

ООнования для поощрения профессионалъной успешности и проявлений
активноЙ жизненноЙ позиции обучающихся по профессии 23.0L.L7 Мастер по
ремонту и обслуживанию автомобилей
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наJIичие профессионitпьного портфодио - способ документирования доQтижений,
IIрофессионсIJIьного роста и активной пшзноннOй позиции обучающегOся

участие и рOзультативность в конкурсах и мероIIриятиях профессиональной направленности,
связанных с профессиай2З.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

р9комондации к поощрению от наставника, куратора (классного руководителя) социальньIх и
производственньrх партнеров

реаJIизация просветитепьскоЙ деят9льности в рамках оqвоения образовательньIх прогрЕlп4м по
профессии 2З.0|,Т7 Мастер по ремонту и обслтуживtlнию автомобилей

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета,
на|раждение грамотой, памятным подарком

сертификаты, дипломы, грамоты, стипондииили призы,поощрительныеписьма, фотовыставки
изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональнЕuI

выставкаработ, направление надополнительЕые образовательные програI\4мы, стажировки и др.

3.6.Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и

обслуживанию автомобилей осуществляется в рамках единого мониторинга в
профессиона"rrьной образовательной организации.
Основным способом полrI9ния информации явJuIотся педiгогичоское наблюдение,
анкетирование и беседы с обучаrощимися и их родителями (законными продставителлuи),
педагогическими работниками, продставителями совета обучающихся. Внимание педtlгогов
сосредоточивается Еа вопросах: какие проблемы, затруднения в профессионtшьном р€lзвитии
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить
не удалось и почому; какие Еовые пробломы, трудности появились; над чом предстоит работать
пOдагогическому коJIпективу
анаJIиз проводится заведующим воспитательным отделом, советником директора по
воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом
итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит

работать педагогическому коллективу

итоги самоаЕiIлиза оформляются в видо отчёта, составляемого заведующим воспитательным
отделом (совместно с советником директора по воспитапию) в конце учебного годао

рассматривilются и утверждаются педагогическим советом Колледхса

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим
позициям:

оПисание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специаJIистов,
прохождение курсов повышения квалификации)
наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледтсе, которые могут посещать
обучающиеся

взаимодойствие с социапьными партнёрами по организации воспитательной деятельности
(базами практик, у{реждониями культуры, образовательными организациями и др.)
оформление продметно-простраЕственной среды Колледжа
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Анализ состояния воспиТательной деятельности определяется по
следующим позициям:

проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты
ypoBeнЬвoвлечённoстиoбyчaюЩихcяBпpoекTЬIиМеpoПpияTиянapегиoн@
уровнях
вклюT ённОсть обучающихся и преподаватодей в деятельность разпиtIных объединониИ

снижение негативньж факторов в

состоящих на разлиtIньш видах
совершенных правонарушений

средо обуlающихся
профилактического

(уменьшенио числа. обучающихся,

учета/контроля, снижение числа

отсутствие суицидов среди обуrаrощихся


