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1. Общие положеппя
1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок разработки, структуру,

согласованце, утверждение, актуаJIизацию и храIIение рабочих rlрограlrлм
ВОСПитанИя и каJIендарных планов воспитательной работы по образовательным
ПРОЦР€lJ\,IМаlrл сре[него гlрофессионаJIьного образованияо реаJIизуемым в
Государственном бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении
Новосибирской области <<Новосибирский колледж транспорта и логистики)
(даrrее - Колледж).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

* Констиryцией Российской Федерации;
* Федеральным законом от 29.L2.2012 Nq 27З-ФЗ <Об образовЕ}нии в Российской
Федерацип>;
* Федератlьным законом от 3|.07.2020 }lb 304-ФЗ (О внесении изменений в
Федерапьный закон "Об образовании в Российской ФедерацииП' по вопросам
воспитания обучающихся>) ;* Указом Президента Российской Федераlдии от 2|.07 .2020 NЬ 474 ((О

национапьньD( цеJIях развития Российской Федерации на период до 2030 годa>);
* Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от
29.05.2015 М 996-р;
* приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 }lb

762 <<Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программаJ\d среднего профессионаJIъного
образованип>;
* приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.04.2021 }lb

153 (Об утверждении Порядка разработки примерных основных
образовательньIх програJ\,Iм среднего профессионаJIьною образования,
проведения их экопертизы и ведения реестра цримерных ocHoBHbD(

образовательных цроцраI\,Iм среднего профессионаJIьного образованил> ;

* федерапьнымiл государственными образовательными стандартаIчtи СРеДНеГО

профессионаJIьного образоваrrия по реаJIизуемым гrрофессиям и
специапьностям;
* федератlьным государственным образовательным стандартом среДНеГО ОбЩеГО

образования, утвержденным цриказом Министерства образования И НаУКИ

Российской Федерации от 17.05.2012 }lb 413 (в действующей редакции);
* Уставом Колледжа и иными локаJIьными нормативными актами.

1.3. Рабочая ПРОЦРаI\dма воспитания явJIяется обязательной частью
образовательной цроцраNIмы среднего профессионаJIьного образования и

разрабатывается по каждой реаJIизуемой профессии или специаJIьности.

t,4, Рабочая програri,Iма воспитания разрабатывается на весЬ периоД

освоения образовательной цроцраммы соответствующей гlрофессии или
специ€lJIьности.



1.5. Капендарный план воспитательной работы Является цриложением к
рабочей программе воспитаIIия и ежегодно актуаJIизируется с учетом
государственньDq регионаJIьньfх, муниципапьньrх и отраслевых мерогlриятий.

1.6. Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности
обучающихся, создание условий для их сап{оопределения и социаJIизации на
основе традиционных российских духовно-нравственньIх ценностей,
формирование грalкданственности, пац)иотизма, ответственности, ув€Dкения к
закону, труду, семье и обществу.

|.7 ..Щля целей настоящего Положения используются след/ющие
основные понятия:

о рабочаJI программа воспитшIия;
о к&пондарный план воспитателъной работы;
о ВОСПИТаТеЛЬНаЯДеЯТеЛЬНОСТЬ;
о Воспитательнаясреда;
о воспитатепьноесобытие;
о ЩОЛОВЫе ОРИеНТИРЫ ВОСПИТаIIИЯ;
о модульвоспитательнойработы;
о профессионаJIьное воспитание.

2. Порядок разработки рабочей программы воспптания

2.|. Рабочая программа воспитЕlния разрабатывается по каждой
образовательной программе среднего профессионЕlJIьного образования.

2.2. Оргшrизацию разработки рабочей процрапdмы воспитания
осуществjтяет заместитель директора, курирующий воспитательную
деятельность, либо иное лицо, назначенное приказом директора.

2.З.В разработке рабочей програN{мы воспитания принимают участие:

* педагогические работники;
* кураторы учебньrх групп;
* советник директора по воспитанию и взаимодействию С ДеТСКИМИ
общественными объединениями ;

* представители работодателей и социапьньIх партнеров;
* представители студеЕ!Iеского салп,IоугIравления;
* представители родителей (законньж представителей) несовершеННОПеТНИХ
обучаюшшхся.

2.4. Прп разработке рабочей програlr,tмы воспитания учитываются:

* требования действующю( ФГОС СПО;
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* примерные рабочие процраммы воспитания;
* особенности реапизуемой профессии или специаJIьности;
* регионаJIьная специфика;
* результаты анапиза воспитательной деятельности Колледжа;
* загlросы работодателей и социаJIьньD( партнеров.

3. Структура рабочей программы воспитания

3. 1. Рабочая програJ\,rма воспитания вкjIючает:

* тиryльный лист;
* содержание;
* пояснительную записку;
* раздел 1 <<ЩелевоЬ>;
* 

раздел 2 <Содержательный>>;
* 

раздел 3 <Организационный>>;
* приложение <<Капендарный ппаrr воспитательной работьп>;
* пасцорт цроцраммы;
* нормативную основу;
* хараrtтеристику контингента обучающихся;
* ана.тlиз воспитательной среды;
* капrендарный план;
* показатели эффективности реаJIизации;
* критерии оценки.

4. Требования к содерilmнIIю рабочей программы воспптанпя

4.1. Раздел 1. Щелевой

Раздел вкпючает:

* цель воспитания обучающихся;
* задачи воспитания обу"lающихся;
* основные направления воспитания;
* целевые ориентцры результатов воспитания.

Основные направления воспитания:

* гражданское воспитание;
* пацrиотическое воспитание;
* духовно-Iфавственное воспитание;
* эстетическое. воспитание;
ф физическое воспитание;* форrирование культуры здорового образа жизни и эмоционапьною
благопоlryчия;
* ,рудо"ое и профессионаJIьное воспитшме;
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* экологическое воспитание;
* воспитание ценности научного познания.

4.2. Раздел 2. Содерrкатqrrьный

Раздел вкJIючает:

* характеристику укJIада Колледжа;
* оцисание воспитательньD( модулей;
* виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

В РабОчУю програ},rму воспитания вкJIючаются слеryющие инвариантные
модули:

* <Образовательная деятельность>);
* <Кураторство>;
* <<Наставничество);
* <<Основные воспитательные мероrфиятиD);
* <<ОрганизаIIия цредметно-пространственной средьш ;
* <Взаrамодействие с родитеJIями (законными представитеJIями)> ;
* <Самоуправление));
* <Профилактика и безопасность)>;
* <<Социапьное партнерство и участие работодателей>>;
* <ПрофессионаJIьное развитие, адаптацш и трудоустройство>.

По решению Колледжа моryт вкJIючаться вариативные мо,ryли, отр€Dкающие
особенности подготовки кадров, регионапьIтую специфику и традиции
Колледжа, в том числе:

* <<Спортивное и здоровьесберегающее нацравление>;
* <<Волонтерскtля деятельность);
* <<Медиацентр);
* <<Музейная деятельность);
* иные модули.

4.3. Раздел 3. Органпзационный

Раздел вкJIючает:

* ка,дровое обQспечение воспитательной деятельности;
* нормативно-методиЕIеское обеспечение;
* требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательныМи
потребностями;
* систему поощрения гlрофессионаJIьной успешности и цроявлений активнОЙ
жизненной позиции обучающихся;
* ана.пиз воспитательного процесса.



Планпруемые результаты реализацпп рабочей программы воспптанпя :

В результате реапизации рабочей программы воспитания обеспечивается
достижение обучающимися :

о ЛИtIНостньD(резУльтатоВ;
. общих компетенций;
. профессионаIьных компетенций (в части воспитательной составJIяющей);
о ЩОЛОВЬГХ ОРИеНТIФОВ ВОСПИТаНИЯ;
. профессионапьнойидентичности;
о фажданской зрелости;
о социaJIьнойактивности.

Монпторпнг реалпзации рабочей программы воспптанпя:

Мониторинг вкпючает:

о ожогодный анапиз выполнения мероприятий;
о ОЩОНК} ДОСТИЖеНИЯ ЦеПеВЬIХ ОРИеНТЦРОВ;
о &ноJIиз участия обучающихся;
о оII&пизпраВоНарУшений;
о €lноJIиз занятости обучающихся;
о &IIaJIИЗ УmстЦя родителей;
о &НоJIИз деятельности стУДенческого са}лоУпраВления;
о оноJIиз профилактической деятельности.

5. Календарный план воспптательной работы

5. 1. Капендарный IшIан воспитательной работы разрабатывается еЖегОДНО

по каждой образовательной програiuме.

5.2. В ка.пендарный план вкJIючЕlются мероприятия федератlьнОГО,

регионаJIьного, муниципаJIьного, отраслевого и институционаJIЬнОГО УРОВНей.

5.3. При формировании капендарного ппана )ruитываются:

* па.плятные даты Российской Федерации;
* государственные праздники;
* меропруlятуIя, посвященные юбилейным и памятным дата^I\,I (пр" н€шиtIии

соответствующих решений);
* региональные мероприятия Новосибирской области;
* гlрофессионаJIьные праздники и отраслевые события;
* мероприятия, нацравленные на достижение целевых ориентиров воспитания.

б. Порядок рассмотрения п утверilцения
6.1. РабочМ процраJ\,Iма воспитания рассматривается на заседании



6.2. После рассмотрения педагогшIеским советом рабочая програJ\,Iма
ВоспитЕlния утверждается дцректором Колледжа в составе образовательной
процраммы.

6. 3 . Катlендарный план воспитательной работы утверждается директором
Колледжа ежегодно.

6.4. Рабочая програI\,Iма воспитания разрабатывается рабочей группой,
состав которой ежеюдно утверждается приказом директора Колледжа.

6.5. При необходимости к разработке моryт привлекаться представители

работодатепей, общественньIх организilIий, орrаrrов государственной власти,
органов местного самоуправления, выпускники Колледжа и иные
заинтересоваIIные лица.

7. Порядок внесенпя изменений

7 .t. Анализ реапизации рабочей цроцраммы воспитания проводится
ежегодно.

7.2.Изменения в рабочую программу воспитания вносятся в сJryчал(:

* изменения федераJIьного законодательства;
* введения новых иJIи актуаJIизIФованньD( ФГОС СПО;
* изменения структуры образовательной црограJ\,Iмы;
* необходимости совершенствования содержания воспитательной деятелъности.

7.3. Изменения рассматриваются педагогическим советом и утверждаются
дцректором Колледжа.

8. ответственпость

8.1. Ответственность за организацию разработки, акryаJIизациЮ И

реапизацию рабочей програlrлмы воспитания несет заведующий воспитательнЫМ
отделом Колледжао дцректор, заместители директора, руководители
структурнъD( под)азделений, педагогиtIеские работники, ч(раторов УrебНЫХ
групп.

8.2. Педагогические работники несут ответственность за выпОЛНеНИе

мероприятий рабочей цроцраJ\,Iмы воспитания и каJIендарного плана
воспитательной работы в цредепa>( своих должностных обязанностей.

9. Хранешпе и размещенпG

9.1. Утвержденные рабочие програJ\{мы воспитания явJIяются СОСТаВНОЙ

частьЮ образовательньD( IIрограI\лм среднею профессионаJIьного образования.
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9.2. ЭЛеКТРонные версии рабочих програ^,Iм воспитания размещаются на
ОфИЦИаТlЬНОМ Сйте Колледжа в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федераrдии.

9.З. Подлинники утdержденньIх рабочих програпdм воспитания и
КаJIеНДаРных планов воспитательной работы хранятся в Колледже в порядке,
устаIIовленном номенкJIаryрой дел.

10. Заключительные полопсения

10.1. Настоящее Положение вступает в сиJIу со дЕя его утверждения
дIФектором Колледжа.

10.2. Настоящее Положение действует до принятия нового локаJIьного
нормативного акта, реryлIФующего вопросы разработки и реаJIизации рабочих
програJ\лм воспитания по образовательным программаNI среднепо
профессионаJIьного образования.


