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1. Общие поло}кеппя

1.1. НасТоящее Положение опредеJIяет виды наград и пооrrцlений

Государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного

учреждения Новосибирской области <<новосибирский колледж транспорта и

логистики> (дапее 
- 

Колледж), основания, критерии, порядок представJIения

к награЖдению, рассмртрения материаJIов, приЕятия решений, вручения,

учета и хрfiIения наград.
i.2. Нч"рады и пооIIц)ения Колледжа явJиются формой общественного

признания засJryг работников, обучающихся, коллективов, социальных

партнерО", 
"ar"pu*oB 

КопЛеджа и иньIх лиц, внесшID( значимый вкJIад в

развитие Колледжа, повышение качества образования, уцрепление его

деповоЙ репутацИи и развитие профессионаJIьного обра}ования,

1.3. Настоящее Попожение разработано в соответствии с:

. Труловым кодексом Российской ФедершIии;

. ФЪдеРаJIьным законом от 29.t2.20t2 ль 273,Фз <об образовании в

Российской Федерацип> ;

. ФедераJIьнцм законом от27.о7.2006 Ns 152-Фз <<О персонапъных

данныю);
. Уставом Колледжа;
. ПравилаNIивнутреннеготрудовогораспорядка;
. ПравилаJ\{и внутреннего распорядка обуlающш(ся;
о ИНЫМи локаJIЬными нормативными актами Колледжа.

1.4.,Щействие настоящего Положения распрострЕlЕяется на:

. работников Колледжа;
о обучающш(сяКолледжа;
о учебные группы;
о Творческие, спортивные, волонтерские, проектные и иные коллективы;

о воторонов Колледжа;
о СОЩИ&ПЬНЬD(ПаРТНеРОВ;
. работодателеЙ;. ф"r*еских и юридических лиц, оказывающих содействие развитию

Колледжа.
1.5. Наrраждение осуществJlяется приказом директора Колледжа на

основании представпения, ходатайства, решения Наградной комиссии либо

иного коллегиаJIьного органа Колледжа в предела)( его компетенции,

1.6. НагРады КопЛеджа не явJIяются государственными, ведомственными или

регионаJIъными наградаNrи и црименяются в пределФ( системы пооIIц)ения,

установпенной Копледжем.
1.7. Сведения о награ)кдении моryт рtr}мещаться на официальном сйте

КолледЖа, инфоРмшIионН"r" a"a"Даr и официаJIьных страницаrr Колледжа в

информачионно-телекоммуникационной Ъети <ИнтернеD) с соблюдением

"р.Ъо"оий 
законодателъства Российской Федерации о пороонаJIьньIх

данных.



2. Щелпо задачп п принципы наградпой деяте.гrьности

2.1. Ilели паградной деятельпостп
Щелями наградной деятельности Колледжа яыIяются:

о ПРИЗнаIIие засJryг работников, обучающихся и иных лиц перед

Колледжем;
о СТИМулирование учебной, профессионаJIьной, обществеЕной,

творческойо спортивнойо научной, волонтерской и иной социаJIБно

значимой активности;
о }КРОПление корпоративнойкупьтурыКоппеджа;
о tIоВЫШение мотивации работников и обучающихся к достижению

высоких результатов;
о Р&ЗВитие системы мораJIьного поошц)ения;

. формирование попожительного имиджаКолледжа,
2.2. Основные задачп
основными задача}rи наградной деятельности явJIяются:

о }СТ8IIовление единьIх требований к видаJ\{ наград и порядку

нагрФкдения;
. обеспечение объективности и прозрачности процедуры награждения;

о СОЗЩ8Ние условиЙ для признания достижениЙ работников и

обучающихся;
о Пощщоржка инициатив, нацравпенных на развитие Колледжа;

о Поощрение профессионаJIънок) мастерства, наставничестваи

педагогических достижений ;

о ПООIЩрение активного уIастия обучающихся в жизни Колледжа;

о розвитие традиций Колледжа;
. обесПечение учета и хранения сведениЙ о награ)кдениrD(.

2.3. Прпнципы наградной деятельцостп
Наградная деятельностъ осуществJIяется на принципil(:

о ЗОКОННОСТИ]

. объеrстивности;
о ГЛ&СНОСТИ;

о р&вонствавозможностей;
. добровольности цредставления к нагрФкдению;

. СООТВеТСТВИЯ ЗаСJIУГ ВИry НаГРаДЫ;

о ПОСЛОДОВаТеЛЬНОСТИПРИМеНеНИЯНаЦРаД;
о}В8)КонияЧестиидостоинстВанаграждаемьжлиц;
о НОЩОЩСТИМОСТИДИСКРИМИНаЦИИ;
о соблюдения требований о зашщте персонаJIьных данных;

о }ЧОТ& мнения колJIегиаJIьных органов Колледжа при необходимости,

2.4. Общше требованпя к награrrценшю
2.4,!.Награхсдение производится за конкретные достижения, засJryги,

резулътаты деятепьноar" пибо значимый вкJIад в раlвитие Копледжа,

2.4.2.Не догryскается форматlьный пожод к нагрФкдению без указаrrия

конкретньf,х основаIIий и подтверждающих материаJIов,



2.4.3, При рассмотрении вопроса о нагрalкдении учитываются:
о зночимостьдостижений;
о устойчивость результата;
о вкпад лица или колпектива в развитие Колледжа;
. собпюдение Еорм гrрофессионапьной, учебной и общественной этики;
о оТСУТСтвие обстоятельств, препятствующих нагрФкдению.

2.4.4. Награясдение может быть персонаJIьным или коллективным.
2.4.5.Повторное награждение допускается при наJIичии новЫх засJryг И

достиженцй.

Раздел 3. Впды наград Колледпса

3.1. Общпе полол(ения
3.1.1. В целяХ мораJIьного поощрения, общественного признания засJryг и

стимулироваIIия профессионапrьной, образовательной, научной, творческойо

спортивной, общественной и иной социаJIъно значимой деятельности в

колледже устанавпиваются награды и иные формы поощрения.

3.|.2. Награлы Колледжа подраздеJIяются на:

о ПОРСОНаJIЬНЫе;
о КОЛЛОКТИВНЫе;

. о юбилеЙные;
о СПОЩИаJIЬНЫе;

о ПоМЯТНЫо.
3.1.3. Нагр4ды моryт вручаться:

о работникаJ\dКолледжа;
о обучающимся;
о учебным группаJ\{;
о СТР}КТ}РНЫМПОДХВДеЛеНИЯМ;
о ТВОРЧеСКИМ И СПОРТИВНЫМ КОЛЛеКТИВаI\d;

о вот€ронаru Колпеджа;
о работодатеjIям и социаJIьным партнерам;
о ПРОЩставитеJIям органов государственной власти и местного

самоуправпения;
о ИНЫм физическим и юридическим лицаJчt, внесшим вклаД в ра:}витие

Колледжа.
3.2. Осповные вшды наград
в Колледже устанавливаются следуюпше виды наград,

3.2.1. Благодарность дпректора Колледжа
Является начаJIьной формой мораJIьного поощрения,

объявляется:
о Зо.добросовестное исполнение обязfiIностей;
о &ктивное участие в жизни Колледжа;
о }Ч8СТИеВМеРОПРИЯТИЯХ;
о ОРГ&низацию общественно зн'ачимьD( проектов;
о помощь в проведении мерогlриятий;



о достижение высоких результатов в учебной деятельности.

3.2.2. Почетная грамота Колледэка
Вручается за:

о высокие профессионаJIьные достижения;
о ЗН&Чительные успехи в образовательной деятельности;
о щостижения в воспитатепъной работе;
о мIIоголетний добросовестный труд;
о вкJIaд в развитие Колледжа;
о По.ЩГотовку победителей олимпи4д, чемпионатов и конкурсов;

.о октивщю общественную деятельность,
3.2.3. rЩпплом Колледжа
Вручается:

о победитеJIям;
о ЩРИЗОРаJVI;
о Ла}РеаТаJ\d;
о }Ч&СтIIикамолимпиад, конч(рсов, конференций, фестиватlей,

чемпионатов гIрофессионаJIьного мастерства и иных мероприятий,

Щлпломы подраздеJIяются на:
о [ипломIстепени;
о ,щиплом II степени;
.. диплом III степени;
о ЩИПЛОМЛаУРеаТа;
о щиплом победитеJIя;
о ЩИПЛОМ ПРИЗеРа.

3.2.4. Сертификат
Сертификат подтверждает:

о }ЧаСТИе В МеРОЦРИЖИИ;
о освоониедополнительнойпрограrrлмы;
о }ч&стие в проектной деятельности;
о }частие в волонтерской деятельности;
о }Ч&СТие в масТер-кпассilq семинарж, фофм€лх и иньгх мероприятиях,

3.2.5. Благодарственпое письмо
Вручается:

. РОДИтеJIям (законным представитеJIям) обуIающихся;
о работодателям;
о СОЩИOПЬНЫМПаРТНеРаМ;
о, НаСТаВНИКаJ\Л;
о ОРГОНИЗаЦИЯМ;
о иныМ лицалI\,I.

3.2.6. Нагрулный зпак <<За заслугп перед коллед}кем>)

Является высшей нагрqдой Колледжа.
Нагрулный знак имеет ц)и степени:

. ШI степенъ;

. Ш степень;

. I степенъ.



Награждение производится последовательно, начиЕая с III степени, за

искпючением сJIyIаев, определенных решением директора Колледжа.

3.2.7 . Зван ие <<Почетный работн ик Колледяса>>

МожеТ присваиВатьсЯ работниКам, имеющим значителъный ста)к работы в

Колледже и внесшим выдаюшшйся вкJIад в его ра:}витие,
3.2.8. Звание <<Почетный выпускнпк>)
Присваивается выпускникам, добившимся значительнъD( гIрофессиоIIаJIьньDь

общественных или государственных достижений.
3.2,g. Званше <<Почетный соцпальный партшер)
присваивается организшIиям и работодатaйr, оказывЕлк)щим существенIryю

поддержщу развитию Колледжа.
3.2.10. Кнпга Почета Колледrка
В Книry Почета заносятся сведения о:

о наиболееотличившихсяработника<;
о п}чших обуlающихся;
о ВЫ,ЩОЮШШХСЯВЫПУСКНИКФ(;
о КОЛЛОКТИВаХ;
о СОЩИОJIЬНЬIХПаРТНеРФL

3.2.11. Ипые формы поощреппя
По решению директора моryт црименятъся:

о ПОlчlЯТНЫе ПОДаРКИ;

о ЩОННЫе ПОДаРКИ;. сУВенцрнаяпро.ryкция;
о П8I\dЯТНЫе МеД€ШИ;

. юбилеЙные знаки;
о П&М]ПТНЫе аДРеСа;
. благодарности в электронном виде;
о иныо формы мораJIьного пооцц)ения,

Раздел 4. Основаппя и критерпи награпценпя

4.1. Общие полоrrtения
НагражЛение производится искJIючительно за конкретные достижения,

подтвержденные документаJIьно.
Каждй вид награды должен соответствовать уровню засJryг наtрФкдаемого,

4.2. Основания награlIсденпя работников
работники моryт бьrть цредставпены к нагрФкдению за:

о Высокие результаты педагогической деятельности;
о ЩОСТИжениЯ в 1пrебнО-методическоЙ работе;
о ВНО,Щрение инновационньf,х образовательньIх технологий;

о Пощготовку победителей олимпиац, чемпионатов и конкурсов;

о р&звитиевоспитательнойдеятельности;
о ОРГОНизациЮ практшIеской подготовки обуlаюIцш(оя;

о Р&ЗВитие межryнародЕого и можрегионzlJIьного сотрудничества;

о РЕLЗВитие материаJIьно-техниLIескоЙ базы;



о цифровую трансформацию образовательноЙ деятельности;
о НОСТ8ВНИIIеСТВО;

о многолетний добросовестный труд;
., активFrуIо профориентационЕую деятельность;
о flОСТижения в области охраны труда, безопасности, грФкдаIIской

обороны, антитеррористической защищенности;
о иныо особые заспуги.

4.3. Основанпя награждения обучающихся
обучающиеся моryт быть цредставлены к нагрФкдению за:

о отличIryю учебу;
о победы в олимпиадац
о пободы в чемпионатах профессионаJIьного мастерства;
о }чостие в наушо-практшIеских конференциях;
о Исслодовательскую Деятельность;
. ПРо€КТI{УюДеятельность;
о Творческиедостижения;
о СПОРТИВНЫеДОСТИЖеНИЯ;
о общественную деятельность;
. добровольчесц/ю деятельность;
о щоятольность в органЕж студенческого салI\{оуправления;

о }ЧОСТИе В ПаТРИОТШIеСКОМ ВОСПИТаНИИ;

о }Ч&Стие в мероприятияхрегионаJIьного, всероссийского и

международного уровня;
о высок}ю дисциплинироваIIность и активную жизненную позицию.

4.4. оспования награпценпя учебпых групп п коллектпвов
Коллективы моryт быть награждены за:

о ВЫСОКИе ПОКаЗаТеЛИ УСПеВаеМОСТИ;
о отсутствиеправонарушений;
о 8ктивное участие в общественной жизни;
о победы в конкурсa)q
о ЩОСТИЖеНИЯВСПОРТе;
о }чостие в волонтерской деятельности;
о Р&ЗВИТИе СТУДеНЧеСКОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ;
о }ч&стие в реализации проектов Колледжа.

4.5. Основания награлценпя соцшальных партперов
социапьные партнеры моryт быть представпены к нагрФкдению за:

о МНОГОЛеТНее СОТРУДНИЧеСТВО;
. ОРГанизацию практиtIеской подготовки обучающихся;
. трудоустройствовыrryскников;
о }чостие в модернизации образовательного процесса;
о окоз&ние благотворительной помощи;

участие в реализации федераJIьнь,D( и регионаJIьнь,D( цроектов;
о РОЗВитие материаJIъно-техншIеской базы Колпеджа,

4.б. KprrTepшп оценкп заслуг
При рассмотрении материаJIов учитываются :



о уровень дости]кения (колледд, муниципаJIитет, регион, РОССИйСКМ

Федерация, межryнародный уровень);
о Знo,чимостьрезультатов;
о цродолжитепьность и устойчивость достижений;
о вкJIод в развитие Колпеджа;
. общественная значимость результатов;
о Н8JIИЧие ранее полгIенньгх награД;
о соблюдение требований законодатепьствароссийской Федерациии

локаJIьных нормативньD( актов Колледжа.
4.7. Ограппчешшя при награэrценпп
Не рекомен,ryется представJIять к нагрФкдению лиц:

о Имоющих неснятое Дисциплинарное Взыскание;
о [ОП}стивIIIID( грубое нарушение законодателъства Российской

Федерации;
. . предстаВиВIIIих неДостоВерные сВедения;
о ноходящихся в состоянии конфликта интересов при рассмотрении

материаJIов;
о В оТНОшениИ которыХ проводиТся сJryжебная проверка, если

обстоятепьства IIроверки моryт повпиять на принятие решения,
4.8. Особые случап награэrценпя
по решению дцректора Колледжа награждение может быть произведено:

о в связи с юбипейными датами;
о по итогам уIебного года;
о по сJryчаю гrрофессионаJIьных праi}дников;
о В СВЯЗИ С ГОСУДЕ)СТВеННЫМИ ПРаЗДНИКаJvrИ;

о В СВЯЗИ С ЗаВеРШеНИеМ КРУПНЫ)( ПРОеКТОВ;

о З& проявленное N{ужество, гражданскую ответственность ипи деЙствия

в чрезвыtIайных ситуациях;
о в иньD( искJIючительньD( сJцлIаях, имеющих особое значение дJIя

Колледжа.

РазДел5.ПорядокпреДстаВлениякнагра2rценПю

5.1. Общие полоiltенпя
5.1.1. ПредстаВпение к нагрa1кдению осуществJIяется в цеJIях объективной

оценки засJryг работников, обучающихся, коллективов, ветеранов Колледжа,

социаJIьньIх партнеров и иных пиц, внесших значительный вклад в развитие

Колледжа.
5.1.2. Представление к нагрФкдению производится на основании

документально подтвержденньIх достижениЙ, соответствующих критериям,

установленным настоящим Положением.
ъ.1.3. Представление оформляется в писъменноЙ форме,
5.2. ИнИцпаторЫ представлешпя к награп(денпю
Правом вЕесения цредставлений обпа,дают:

о щироктор Колледжа;



о заJuестителидиректора;
. руководителиструкурныхпод)азделений;. завеryющиеотделениями;
о председателицикJIовыхкомиссий;
. IIродседатель Сryденческого совета;
о председателъ Совета родител9й (rrри на-гtичии);

. продседатель первI,тчной профсоюзной организации;
о руководители студенческих объединений;
о ПРО[седатели коллегиапьньIх органов управления Колледжа;
. Наградная комиссия;
о ИНЫО ДОЛЖНОСТНЫе ЛИЦа ПО ПОРУЧеНИЮ ДИРеКТОРа,

5.3.,Щокументы, представляемые к нагршIценпю
К представлению прилагаются:

о ХSРО.КТеРИСТИКа КаНДИДаТа;

о СВО[ОНИЯОДОQТИЖеНИЯХ;
о копии дипломов, цраrvtот, сертификатов, благодарстВеННЬIХ ПИСеМ (ПРИ

напичии);
о выписки из протоколов соревноваIIий, олимпиад, чемпионатов,

конференциЙ;. гryбли*чц"", проекты, отзывы, рекомендательные писъма (при

наJIичии);
о СоГЛоСие на обработку персонапьных дfiIных (в сrryчаях,

цреryсмотреннъD( законодатепьством Российской Федерации);
о ИНЫО ДОКУМеНТЫ, ПОДТВеРЖДаЮЩИе ЗаСJryГИ.

5.4. ТребовапtIя к представлению
Представление допжно содержать:

. фамилию, имя, отчество (при налшIии);
о щопжность либо учебЕую группу;
. дац рождения (при необходимостф;
о свощония о ста)ке работы или обуrения;
о СВОЩОНИЯ О РаНее ПОПУЧеННЫХ НаГРаДo)(;

о ОIIИСОНИе КОНКРеТНЫХ ЗаСJIУГ;

о ПРОЩЛаГаеМУЮНаГРаДУ;
. обоснование выборавиданаграды;
о ПОРОЧеНЬ Щ)ИЛаГаеМЫХДОКУМеНТОВ,

5.5. Сроки представленшя
5.5.1. Представления моryт наIIравJIяться в течение всего каJIендарного года,

5.5.2. К награждению, приуроченному к государственным праздникам,

профессионапьным пр€lздникаI\d, юбилейным датапd или торжественным

мероприятиям Колледжа, документы представJIяются не позднее чем за 30

календарных дней до предполагаемой даты вручения,

5.5.3. При напичии особ;х засJryг представпение может быть рассмотрено во

внеочередном порядке.
5.6. Предварительная проверка докумептов
5.б. 1. Секретарь Нагрqдной комиссии tIроверяет:



. комплектностьдокументов;

. соответствие формы представления;
о Н€ШИЧИеПОДТВеРЖДаЮЩИХМаТеРИаJIОВ;
о соответствие цредлагаемой награды установпенным критериям.

5.6.2. Гфи выявлении недостатков документы возвращаются инициатору дJIя

доработки.
5.7. Основанпя для отказа в рассмотрепии
,Щокументы моryт быть возвращены без рассмотрения при:

о отсутствиинеобходимьIхдокументов;
о ноJIичиинедостовернъD(свеДений;
о носоответствии требованиям настоящего Положения;
о Нор}шениц сроков представпения (если это препятствует подготовке

награждения);
о отс}тствии достаточного обоснования.

5.8. Рассмотренпе представлений
После проверки документы передаются председателю Нагрqдной комиссии

дпя вкJIючения вогtроса в повестку заседания.

Раздел б. Наградная компсспя

6.1. Общпе полопсения
б.1.1. Наградная комиссия явJIяется постоянно действующим коллегиаJIьным

совещательным органом Колледжа.
6.1.2. Комиссия создается приказом директора Колледжа.
б.1.3. основной целью деятельности Комиссии явJIяется обеспечение
объеlстивного, открытого и единообразного рассмотрения воцросов
награждения.
6.2. Основные задачп Компссши
Комиссия:

о Р8ССМаТРИВаеТ ПРеДСТаВПеНИЯ К НаГРаЖДеНИЮ;

. оцениВает соотВетстВие засJIУг Виry награДы;

. обеспечивает соблюдение принципов настоящего Положения;
о готовит цредложения директору Колледжа;

рассматривает спорные воцросы;
о &НоJIИзируетэффективностьсистемынагрФкдения;
. разрабатывает предIожения по совершенствованию нацраднои

политики.
6.3. Состав Комиссип
В состав Комиссии входят:

. преДсеДатель;
о ЗOJvtоСТитепьпреДседатеJIя;
о COKPeTOPbi
о члоны Комиссии.

Как правило, в состав Комиссии вкIIючаются:
о зOJчIоститепь директора (председатель);



. завеryющийвоспитателънымотдепом;
о представителъ уlебной части;
о прощставитель кадровой сJryжбы;
. председатепь первиIIной гIрофсоюзной организации;
о председатель Студенческопо совета;
о прощставитель юридической сJryжбы (при напичии);
о пре,щставитель бухга.гlтерии (при необходимости);
о иныо работники Колледжа по решению директора.

6.4. Полномочпя Компсспи
Комиссия вправе:

о Рассматриватъ rпобые материаJIы, связанные с награждением;
о ЗоПРоШиВать Дополнительные сВеДеЕия;
. пригпашать кандидатов и инициаторов представпений;
о откп8Дывать рассмотрение Вопроса;
о рокомендовать инойвиднацрады;
о OTKfli}oTb в преДставлении гtри отсутствии достаточньIх основании;
о ВНоСить предложения по совершеЕствованию наградIой системы.

6.5. Полномочия председателя
Председатель Комиссии :

о орг&низует деятельпостъ Комиссии;
. УТВеРЖДаеТПОВеСТКУЗаСеДаНИЯ;
. оЦРоДеJIяет ДатУ засеДаIIия;
о I]роЩСеДателъстВУетназасед€шиях;
о Подписываетпротоколы;
о представJиет дирекгору решения Комиссии,

б.б. Полномочпя заместптеля председателя
Задлеститель председателя :

о ИсполЕяет обязаrrности председатеjIя в его отсутствие;
о КООРДИНИРУеТ ПОДГОТОВКУ МаТеРИаJIОВ;

о ВЫПОЛНЯеТ ПОРУЧеНИЯ ЦРеДСеДаТеJIЯ,
6.7. Полномочия секретаря
Секретарь Комиссии:

о ПРИНИМаеТ ДОКУМеНТЫ;
о вощотрегистрациюпредставлений;
о ГОТОВИТ МаТеРИаJIЫ К ЗаСеДаНИЯМ;
о оформляет протокопы;
о ВО.ЩОТ ЖУРНаJIЫ РеГИСТРаЦИИ;
. обеспечивает хранение документов;
о оформляет выписки из протоколов.

б.8. Полномочия члепов Компссии
членът Комиссии обязаны:

о Щоствовать В заседаниях;
. объеrсгивнооцениватьматериалы;
о соблюдать конфиденциалъность;
о соблюдать требования законодательства;



о предотвращать конфликт интересов.
б.9. Органпзацпя заседанпй
б.9.1. Заседаrrия цроводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в

год.
6.9.2. Внеочередное заседание проводится:

о ПО РеШеНИЮ ДИРеКТОРа;
о По инициатиВе цреДседатеJIя;
о по предложению не меЕее одной трети чпенов Комиссии.

б.10. Кворум
заседание считается правомочным, если на нем присутствует более
половпны утвержденного состава Комиссии.
При отсутствии кворума заседание переносится.
6.11. Порядок голосования
б.1 1.1. Решения приЕимаются открытым голосованием.
б.11.2. Решение считается приЕятым, если за него проголосоваJIо

большинство присутствующих членов Комиссии.
б.11.3. При равенстве голосов решаIощим явJIяется голос

, председательствующего.
б.11.4. По решению председатеJIя доrryскается проведение поименного
голосоваIIия.
6.12. Конфлпкт интересов
6.12,1.thleH Комиссии, лично заинтересованный в принятии решения либо
состояIIшй в близком родстве или свойстве с кандидатом к нагрo)кдению,
обязан до нач€ша рассмотрения вопроса письменно заявить саN{оотвод.

6.!2.2.Решение об отводе принимается председателем Комиссии и

фиксируется в щ)отоколе заседания.
б.12.3. ЧлеН КомиссИи, заявивший саrvtоотвоД, Но участвует в обсуждении и

голосовании по соответствующему вогIросу.
6.13. Оформленпе решеншй
6. 13. 1. Решения Комиссии оформляются протоколом.
6.13.2. На основании протокола подготавливается проект приказа директора
колледжа о нагрФкдении либо мотивированное решение об отказе в

нагрa)кдении.
б.13.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и всlупают в

сиJIу после утверждения директором Колледжа.

раздел 7. Порядок прпнятпя решенпй п оформлеппя пагралценпя

7.1. Общпе положенпя
7.!.!. РеШение о награждении цринимается директором Колледжа на

основаIIИи рекомендаций Нагр4дной комиссии, оформленных протоколом
заседания, еоли иное не предусмоц)ено настоящим Положением.
7.1.2. Основанием дJIя при}Iятия решения явJIяются:

о ПРе,ЩСТаВПеНИе К НаГ.РаЖДеНИЮ;
о ,Щок}менты, подтверждающие достижения кандидата;



о закIIючение Наградной комиссии;
о иныо документы, пре,ryсмоц)енные настоящим Положением.

7.1.3. Все материаJIы рассматриваются с соблюдением принципов
законности, объективности, равенства прав кандидатов и
конфиденциаJIьности.
7.2. Рассмотрецпе представленпй
7 .2,1, Представления рассМатриваются на заседшIии Наградной комиссии.

7.2.2. ПО КаЖДОIчIУ кандидату засJryшивается информация инициатора
представления либо докJIадчика, назначенного председателем Комиссии.
7.2.3. При необходимости Комиссия вгIраве:

о Зопроситьдополнительныесведения;
. пригласитькандидата;
о ПРИГЛаСИТЬ РУКОВОДИТеJIЯ ПОДРаЗДеЛеНИЯ;

о З8ПРОСИТЬ ПИСЬМеННЫе ПОЯСНеНИЯ;

о оТЛожить рассмотрение вопроса до поJIyIения необходимьIх

документов.
7.3. Варианты решенпй Компссип
По итогаrrл рассмОтрениЯ материаJIов комиссия вправе принять одно из

слеryющих решений:
о РОКОМеНДОВаТЬ НаГРаДИТЬ ЗаЯЫIеННЫМ ВИДОМ НаГРаДЫ;

о Рокомендовать наградить нацрадой более высокой степени;
о Ре*Оrе"довать нацрадить иноЙ ЕаградоЙ, соотвеТствующей засrryгаМ

кfiIдидата;
о ПОРОНеСТИРаССМОТРеНИеВОПРОСа;
о оТК&ЗОть в представJIении к нагрФкдению с укшанием мотивированных

причиЕ.
7.4. ОсноваIIшя для отказа
Основаrrиями дJIя отказа явJIяются:

ооТС}ТстВиеДокУМент€lJIъногоподтВерждениязасJIУг;
о НоСоответствие представленных материаJIов устfiIовпенным

требованиям;
о НоП}ГIие дисциплинарного взыскания (если это препятствует

нагрa)кдению);
о ПРОЩСТаВЛеНИе НеДОСТОВеРНЬШ СВеДеНИИ;

о НGСоответствие предлагаемой награды уровню засJIуг;

о Нар}шение требований настоящего Положения,

7.5. Оформленпе решенпя
7.5. 1. Решение Наградной комиссии оформля9тся протоколом,

7.5.2.На основ€lнии протокола секретарь Комиссии подготавJIивает проект

прикаi}а директора Колледжа.
7.5.3. Гфиказ должен содержать:

о НОМОРИДаТУ;
о ОСНОВаНИеНаГРШКДеНИЯ;
. фаrrлилию, имя, отчество награrкдаемого (при напичии);
о щолжность либо учебЕую групtry;



о вид.нацрады;
о датувручения;
. OTBOTCTBOHHЬIX за органиЗацию ЩоромоНИи;

7.б. Повторное рассмотренпе
в сrryчае отказа повторное цредставление догryскается не ранее чем через

шестЬ месяцев, еслИ не вознИкJIи новЫе обстояТельства, существенно
влияющие на оценку засJryг кандидата.
7.7. Отмена решеншя
при выявлении фаlстов представления недостоверньгх сведений дцректор
колледжа вправе отменить прика} о награждении на основаIIии

мотивцроваIIного закпючения Наградной комиссии.

Раздел 8. Порядок врученпя наград

8.1. Общие полоэкенпя
8.1.1. Вруrение наград цроизводится в торжественной обстаrrовке и явJIяется

вФкныМ элементом формлтрования корпоративной культуры Колледжа,

8.1.2. Нагрqды моryт вручаться:
о н8 заседаниях Педагогического совета;
о но заседfiIия)( Совета Колледжа;
о НО ТОРЖеСТВеННЫХ МеРОПРИЯТИЯХ;

на церемониf,х вруIения дипломов;
о в rЩень знаrrиЙ;
. в День среднего профессиональнЬго образования;
о в профессионаJIьные праздники;
о в юбипеЙные даты;
о Но конференциях, форумшr, KoHKypcElx, чемпионата)(;

о В ИНЬIХ ТОРЖеСТВеННЫХ СJryЧаЯХ.

8.2. Лица, осуществляющше вручение
Нагрqды вправе вручать :

о [ироктор Копледжа;
о ЗOIr{ОСТИТОЛИДИРеКТОРа;
о I]рещседательНагралнойкомиссии;
о ПРИГЛашенные цредстаВители органов государственной вJIасти;

r ПРОflСТаВИТеЛИУЧРеДИТеJIЯ;
о про,щставителиработодателей;
о ИНЫО ЛИЦа ПО ПОРУЧеНИЮ ДИРеКТОРа,

8.3. Порядок проведецпя церемонпп
Во время вручения:

о ОГЛ?.ШаеТСЯ ПРИКаЗ ДИРеКТОРа;
о Кротко сообщаются засJryги нацра)кдаемого;
о ВРrIаеТСЯ НаГРаДа;
о ПРОИзводитсгфотоrрафирование (тrри наJIичии соглаоия);

о СВОЩОния моry; бытi размещены на официапьньD( информационньIх

ресурсФ( Колледжа.



8.4. Особенности вручепия
Нагрqды моryт вручаться:

о ЛИЧНоi. цредставителю по доверенности (в случаях, цреryсмотренных
законодательством);

о II8IIР&ВJIЯТЬСЯ ПОЧТОВЫМ ОТПРаВЛеНИеМ;

1 вр1r.rаться в дистанционном формате при невозможности лиtIного

присутствия.
8.5. IIеврученные награды
Если нагрФкдаемый отсутствоваJI по увФкитепьной црIдшне, награда

хранитс; в Колледже и выдается позднее по его обрачению либо при первой

возможности.
8.6. Испорченные п утрачепные награды
8.б.1. При утрате удостоверения или свидетельства о нагрФкдении по

заявлению нагрФкденного может быть выдана заверенная выписка из

прикtrlа.
8.6.2. Повторное изготовление нагрудньD( знаков, медаJIеи и иных
материаJIъных наград осуществJIяется по решению директора Колледжа в

искJIючительных сJryчаях.

Раздел 9. Учет, хранеппе п выдача наград

9.1. Общпе полоilсенпя
учет наград осуществjIяется в цеJIях обеспечения их сохранности,
подтверждения факта нацраждения и форм1,1роваIIия истории наградной

деятельности Колледжа.
9.2.,Щокументы учета
В Колледже ведутся:

. Журнап регистрации представJIений к нагрФкдению;

. ЖурнаJI регистрации заседаний Наградной комиссии;

. Журнал регистрации решений Комиссии;

. ЖурнаJI учета вьцаIIных наrрад;

. Реестр награжденных лиц;

. Книга Почета Колледжа (при напичии);

. архив наградных материапов.
9.3. Регистрацпя наград
Каждая награда регистрируется с указанием:

о РеГИСТРаЦИОННОГОНОМеРа;
о .Щ8ТЫ ПРИКа:}а;
о ВИ.Щ8 НаГРаДЫ;
. фаrчrилии, имени, отчества награжденного;
о [олжности либо 1"rебной группы;
о оСНоВаIIиянагрФкДения;
о ЩОТЫВРУЧеНИЯ;
о ПОЩПИСИ ПОЛ[IаТеJIЯ.



9.4. Храпение шаградной документацпи
,Щокументы Нагр4дной комиссии подлежат хранению в соотВеТСТВИИ С

ЕоменкJIаryрой дел Колледжа и требоваIIиями законодательства РоссийскоЙ

Федерации об архивном деле.
ответственным за хранение документов явjIяется секретарь Наградной

комиссии либо иное лицо, определенное прикtr}ом директора.
9.5. Хранение бланков наград
Блаrrки Почетньrх црамот, Благодарностей, дипломов, удостоверений к

нагрудным знакам и иные бланки строгой отчетности хРаЕЯТСЯ В УСЛОВИЯХ,

искпючающих }rх утраlу, порчу или ЕесанкционцроваIIное использование,

Учет движения бланков ведется в отдельном журнаJIе.

9.б. Элеrстронный учет
При налпичии соответствующей информациоЕной системы сведения о

нагрскдениях моryт вестись в электронной базе данньrх Колледжа.

электронный yleT не заJ\dеняет ведение обязательной документации на

бумаltсном носителе, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.
9.7. Архивное хранение
Протоколы заседаrrий, приказы о награждении, щурнаJIы регистраIIиии иные

документы Нагрqдной комиссии передаются в архив Колледжа после

завершения w)<текУщего хранения в порядке, установпенном номенкJIаryрой

дел.
9.8; Предоставленпе сведений
Сведения о нацраждении предоставJIяются:

о COJVIOMY нагрФкДенНомУ;
. директору Колледжа;
о}ПоЛНоМоченныМгосУДарстВенныморгаНаJ\{ВсJIrIаяЬ

цреryсмотренных законодательством Российской Федерации;
о ИНЫм лицам - толъко при налшIии законных основаrrий или согласия

субъекта персонаJIьньtх д€tнньIх.

раздел 10. Фппансовое обеспечеппе наградпой деятыIьпостп

10.1. Общпе полоэrсенпя
1 0. 1. 1. Финансовое обеспечение наградной деятельности осуществJIяется в

пределФ( средств, предусмотренных законодателъством Российской
Федерации, заrсо"одательством Новосибирской области, сметой доходов и

расходоВ Колледжа, а также иных источЕиков финансцрования, не

запрещенных законодательством Российской Федерации.

1 0. 1.2. Финаrrсовое обеспечение наградной деятелъности осуществJIяется в

цеJIя( организации системы мораJIьного и материаJIьного поощрения

работниково обуrающихся, коJIпективов, социаJIьных партнеров и иных лиц,

внесших вклqд в развитие Колледжа.



l, 0. 1.3. Использование денежЕых средств осуществjIяется на принципах

законности, целевого использования, эффективности, экономности и
прозрачности.
L0.2. Источникп финансировапия
Финаlrсирование наградной деятельности может осуществJIяться за счет:

о средств областного бюджета, цредусмотренных на обеспечение

деятельности Колледжа, в сJýлIаD(, установленньIх законодательством;
. средств, поJIrIенных от приносящей доход деятельности;
. добровопьных пожертвоваrrий физических и юридических лиц;

о {р8нтов, субсидиЙ и иных целевьtх поступлениЙ;
о спонсорской помощи;
о иных источников, не запрещенных законодателъством'РОССИЙСКОЙ

Федерации.
10.3. IIаправления расходования средств
Средства моryт ншIравJIяться на:

о изготовление Почетньrх цраJ\,Iот, БлагЬдарностей, дипломоВ,
сертификатов;

о ИЗГоТовление нагрудных знаков, медаJIей, памятных знаков;
. приобретениера}лок, папок, удостоверений;
о приобретение паJчIятных подарков и сувенирной продукции;
о оформление торжественньIх мероприятиЙ;
о изготовление Книги Почета;
r изготовление информационнь[х материаJIов;
о ПРИОбретение цветов и иной подарочной проryкции в сJryчаях,

преryсмотренЕь[х лок€лJIьными нормативными актами Колледжа.

10.4. Материальные формы поощрения
10.4.1. В сlryчаях, предусмотренных покаJIьными нормативными актами

Колледжа, нацраждение может сопровождаться вручениеМ:
о ПОМ]ЯТНОГО ПОДаРКа;
. ЦеННОГОПОДаРКа;
о с}в€нlлрнойпродукции;
о Щоножной премии (при напичии соответствующих оснований и

финансового обеспечения);
о иных форм материаJIьнопо поопц)ения.

|0.4.2. Решение о материаJIьном поощрении цринимается директором
Колледжа в пределФ( предоставленньf,х полномочий и финансовьf,х
возможностей.
10.5. Учет материаJIьпых ценностей
Учет гlриобретенных наград, нагрудных знаков, дипломов, памятных

подаркоВ и иных материаJIьнъf,х ценностей осуществJIяется в соответствии с

требьваrrиями законодательства Российской Федерации о бухгаптерском

учете и локаJIьными нормативными актами Колледжа.

Раздел 11. Защита персопальных дашных
11.1. Общпе поло)lсенпя



11.1.1. При реапизации настоящего Положения обработка персонапьных

данных осуществJIяется в соответствии с Федерапьным законом от 27 .07 .2006

}lb 152-ФЗ кО персонаJIьных дшIныю).
1 1.1.2. Персонапьные данные исполъзуются искIIючительно дJIя организации

процедФы награ)кдения и оформления соответствующих документов.

||.2. ОбРабатываемые персонаЛьные данные
В целях награ;кдения моryт обрабатываться:

. фамилия, имя, отчество (при натlичии);
о щот& рождения (при необходимости);
о [олжность или сведения об обучении;
о сводония о месте работы или учебной группе;
о СВО,ЩОНИЯ О ДОСТИЖеНИЯХ;
о СВоД9Ния о раНее поJryЧеНных награД8)(;

о ИНЫо сведения, необходимые дJIя офорплления нагрa)кдения.

11.3. Обязанностп участников процедуры
Лица, участвующие в подготовке и рассмотрении материаJIов, обязаны:

о соблюдать конфиденциаJIьность;
оНоДопУскатЬраспространенияперсонаJIЬныхданНьIх;
о обеспечивать сохранность документов;
о ИСПользоватъ сведения искпючительно в слryжебных цеJIд1(,

11.4. Размещенпе rrнформации
информация о нацраждении может быть размещена:

о но официшlьном саЙте Колледжа;
о II& официаirъньD( страницд1( Колледжа в социаJIьньгх сетях;

о в срощствa)( массовой информации;
о н& информационных Gтенда( Колледжа

размещение осуществJIяется с собпюдением требований залtонодательства

РоссийсКоЙ ФедеРаlrиИ о персонаJIьных данньDl
11.5. Храшение документов
,Щокументы, содержащие персонаJIьные данные, храЕятся в условия>(,

искJIючаIощШ доступ посторонних лиц, в сроки, установленные
номенкJIатурой дел Колледжа и законодатепьством Российской Федерщии об

архивном деле.

раздел 12. Контроль за реализацией пастоящего положешпя

12.1.Общие поло}кенпя
контроль за соблюдением требований настоящего Положения

осуществjIяется в цеJIях обеспечения законности, объективности и

единообРазия применения системы нагрФкдения,
t2.2. Субъекты контроля
Контропъ осуществJIяют:

о Дцректор Колледжа' 
*n компетенции;о ЗflJчIОСТИТеПИ ДИРеКТОРа В ПРеДеЛo)( CBOGI

о прощседательнаграднойкомиссии;



. главный бргатrтер - в части использования финансовь[х средств;
о Иныо должностные лица В соответствии с распределением

обязанностей.
l2.3. Формы контроля
Контроль вкJIючает:

о проверку соблюдения порядка представJIения к нагрФкдению;
о 8н8JIиз деятельности Нагрqдной комиссии;
о проверку правильности оформлениядокументов;
о КОНТРОПЬ ВеДеНИЯ )IryPHaJIOB РеГИСТРаЦИИ;

, о КОНТРОЛЬУЧеТаИХРаНеНИЯНаГРаД;
о &ноJIиз эффективности награднойдеятельности;
о р&ссмотрение обрачений по вопросам награждения.

t2.4. Аналпз эффективностп
Не реже одного раза в год Наградная комиссия подготавливает
анапитиЕIескую справку, содержаш{ую:

о колLrчествопроведенныхзаседаний;
о колLltIествопреДстаВлений;
о СВО[GНИЯ О ВИДаХ ВРrIеННЬГХ НаГРаД;
о информацию о нагрilкденньж работниках и обучающихся;
. предложения по совершенствованию наградной деятельности.

Раздел 13. Ответственность участнпков процедуры паграпценпя

l3.1. Общие положенпя
Председатель, заI\dеститель председатеJIя, секретарь и члены НаГРаЛНОЙ

. 
комиссии, а также иные должностные лица, участвующие в процедуре

нагрa)кдения, несУт ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации и локаJIьными нормативными актами КО;IJIеДЖа.

|3.2. Председатель Комиссип несет ответственность за:
. организацию работы Комиссии;
о соблюдение законодательстваРоссиЙскоЙ Федерачии;
. объеrстивность рассмотрения материаJIов;
о собrrюдение сроков проведения заседаниЙ;
о ЩОСТОВеРНОСТЬ Щ)ИНИМаеМЬТХ РеШеНИЙ.

13.3. Секретарь Комиссии отвечает за:
о ПРИОМ И РеГИСТРаЦИЮ ДОКУМеНТОВ;
о ПоДГотоВкУ материаJIоВ к заседаниям;
о В€ДоНиепротоколоВ;
. оформлениевыписок;
о СОХРОННОСТЬ ДОКУМеНТаЦИИ;
о соблюдение требованиЙ к делопроизводству.

13.4. Члены Комrrсспп обязаны:
о ЛИЧНо YIaCTBOBaTЬ В засеДаниях;

соблюдать конфидеЕциаJIьностъ ;

о прещотвращать конфликт интересов;



. объективнооцениватьматериаJIы;

. соблюдать требования законодательства и настоящего Положения.
13.5. Конфлпкт пптересов
13.5.1. При наличии личной заrантересоваIIности член Комиссии обязан
IIеза}{едлительно уведомить председатеJIя Комиссии и заявить самоОТВОД.

13.5.2. Саrrлоотвод оформляется письменно и приобщается к материаJIаМ

заседания.
13.б. основания ответственности
Основанием дjIя привлечения к ответственности явJIяются:

о нsрушение требоваrrий настоящего Положения;
о принятие необоснованного решения;
о использование с.гryжебного положения в личных цеJIях;
о РОЗГЛОШеНИеПеРСОНаJIЬНЬD(ДаННЬD(;
. фатlьсификаlдиядокументов;
о НоСоблюдение цринципов объективности и равенства кандИдатов;
о нO.р-ушение законодательства Российской Федерации.

Раздел 14. Заключительные полоflсенпя

14.1.Настоящее Положение принимается с уIIетом мнения цредставительньIх
органов обучающихся и работников Колледжа в сJIyIаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, рассматривается Советом
Колледжа (или иным коллегиаJIьным органом управления, если это
преryсмотрено Уставом) и утверждается приказом директора Колледжа.

14.2.Настоящее Положение вступает в сиJry со дЕя его утвер_ждения приказом

директора Колледжq еспи иной срок не установлен соответствующим
приказом.
14.3.Со дЕя вступления настоящего Положения в сиJIу раJIее деЙСТВУЮЩее

Положение о наградФ( и поошц)ениях утрачивает сиJry.

14.4.изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,

уст€tновпенном дJIя принятия локальньIх нормативньD( актов Колледжа, и

утвеРждаются цриказом директора.
14.5.Вогlросы, не уреryлцрованные настоящим Положением, Рil}РеШаЮТСЯ В

соответствии с законодательством Российской Федераlдии,
законодательством Новосибирской области, Уставом Колледжа и иными
покаJIьными нормативными акталI\ли Колледжа.
14.б.контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на
заместитеJIя директора, курирующего воспитательЕую рабоry, если иное не

определено цриказом директора Колледжа.
14.7.настоящее Положение подлежит размещению на официатlьном сайте

Колледжа в сJIгIаях и порядке, уста}Iовленных законодательством
РоссийсКой ФедеРац ии илокаJIьными нормативными актаI\dи Колледжа.


