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I. Общие поло2кения

1.1. Настоящее Положение о профориентационной работе Государственного
бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения Новосибирской
области <<Новосибирский колпедж транспорта и логистики)) (далее
Пололсение, Колледж) опредеJIяет цели, задачи, принципы, основные
нацравпения, формы организации и порядок осуществления
профориентационной деятельности, распределение полномочий между
участниками профориентационной работы, а такж9 порядок кlаимодействия
Колледжа с образовательными организациями, работодатеJIями, оргаIIаJ\ли

государственной впасти и иными оргfiIизациями по воцросам
профессионапьного самоопределения црФкдан.

1.2. Настоящее Положение явJIяется локаJIьным нормативным актом Колледжа
и обязателъно дjlя исполнения всеми работникаlrли Колледжа, участвующими в
организации и цроведении гlрофориентационной деятельности.

1.3. Профориентационная деятельность явJIяется составной частью
образовательной, воспитательной и информационной деятельности Колледжа и
направлена на обеспечение осознанного выбора профессии иIIи специапьности,
повышение щ)ивлекательности среднего профессионаJIьного образоваrrия,

формирование положительного имиджа Колледжа, выполнение конц)ольныХ
цифр приема и удовлетворение кадровъD( потребностей экономики
Новосибирской области.

1.4. Профориентационная работа осуществJIяется в течение каJIендарногО ГОДа и

реаJIизуется в соответствии с:

о ожогодным ГIлатrом профориентшIионной работы;. Гfuаном работы приемной комиссии;
. Програirлмой воспитания;
. Планом воспитательной работы;
. Проградлмой развития Колледжа;
о иными покапьными нормативными актаJчIи Коппеджа.

1.5. КоорлиНациЮ профорИентационной деятельности осуществJIяет

заместитель дцректора, курцрующий данное нацравление деятельности,

НепосреДственнуЮ оргаIIизациЮ гlрофорИентаIIионной работы осуществJIяет

лицо, назначенное приказом директора Колледжа.

1.б. В реаJIизilIии профОриентационной деятельности гIриним€lют rIастие :

. администацияколледжа;

.. ПРИеМНаЯКОМИССИЯ;
о заво,щющий воспитательным отделом;



о заведующиеотделениями;
о председатели предметно-цикJIовых комиссий;
о преподаватели;
. мастера цроизводственного обучения;
. кураторы уIебных групп;
. советник директора по воспитанию (при на.тlичии);
о ПоД€lГог-психолог;
о социOJIьный педагог;
о студенческийсовет;
. студенческий медиацеIIтр;
. обучающиеся-волонтеры;
о иныо работники Колледжа в предела( своих должностных обязанностей.

1.7. ПрофориентаIIионная деятельность осуществJIяется на принципах:

о З8КоНности;
. добровольностиучастия;
,. доступностиинформации;
о оТЦРЫтости;
о НеЩРеРЫВНОСТИ;
о практикоориентированности;
о 0,ДРоСНости;
о р&вёнствавозмоЖностеЙ;
о СоЦИоJIьногопартнерстВа;
о щото потребностей рынка труда;
о }вa)кония личности обучающегося.

II. Норматпвно-правовые осповы

2.1. Настоящее Положение рапработано в соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;

. ФедераJIьным законом от29 декабря 20|2 г. Ns 27З-ФЗ кОб образОВаНИИ В

Российской Федерации>;
. ФедераJIьныМ законом от 27 июJIя 200б г. NЬ 152-ФЗ <<О персонаJIьньD(

данныю);
. ФедераJIьным законом от 24 июJIя 1998 г. Ns |24-ФЗ <<Об ocHoBHbIx

гар€штиях прав ребенка в Российской Федераltrип>;
. федеРапьнымИ государСтвеннымИ образовательнымИ СТаНДаРТаIчIИ

среднего профессионаJIьного образования;
о нормотивными цравовыми актами Министерства просвещения

Российской Федерации;
о НОРМОтивнымИ цравовымИ акталI\,lИ Правительства Новосибирской

области;
. Уставом Колледха;



. Програrrлмой развития Колледжа;

. ПрограшлмойвоспитанияКолледжа;
о н&стоящимположением.

2.2. При организации профориентационной деятельности Колледж
руководствуется принципаI\{И гОСударственной политики в сфере образоваrrия,
нагФаыIенными на обеспечение права ка)кдого человека на свободный выбор
профессии, поJIучение качественного образования и успешную
профессиональЕую самореапизацию.

2.3. Колледж самостоятельно опредеJIяет формы, методы, технологии и
содержание профориентационной работы с )летом потребностей регионЕlJIьного
РЫНКа ТРУДа, сц)атегии р€tзвития системы среднего профессионаJIьного
образования, контрольных цифр приема и запросов работодателей.

2.4. Профориентационная деятельность осуществJIяется во взаимодействии с
органаriли государственной власти, органами местного сапdоуправления,
образовательными организациями, работодатеJIями, центрами занятости
населенияо общественными объединениями и иными заинтересоваIIными
организациями.

III. Щели, задачп п прпнцппы профориентацпонной работы

3.1. Щель профорпентационной работы

3. 1 .1 . Основной целью профориентаIдионной работы в Государственном
бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении Новосибирской
Области <<Новоспбирский колледп( трапспорта п логистики>> явJIяется
создание условий дJIя осознанного профессионапьного самооцределения
граждаII, попуJIяризации среднего профессионЕlJIьного образования, повышения
престижа рабочих профессий и специапьностей, формlтроваIIия устойчивой
профессионапrьной мотиваIIии обучающихся, а также обеспечения
качественного комплектования контингента обучающихся по реапизуемым
образовательным программам.

З.I.2. Профориентационная деятельность Колледжа нащ)авлена на
удовлетворение кадровьD( потребностей экономики Новосибирской области,
содействие развитию кадрового потенциаJIа транспортной отрасли, логистики,
автомобильного транспорта и смежньж оц)аслей экономики.

3.2. ОсновIIые задачи профорпентационной работы

Основными задачами профориентационной деятельности яRIIяются :

З.2.|. Формирование положительного имиджа Колледжа как современноЙ
профессионапrьной образовательной организации.



З.2.2, Информrарование обучающlтхся общеобразовательных организаций, их
РОДителеЙ (законных представителеЙ) и иньIх заинтересованных лиц о
реапизуемьIх образовательных процраммilq профессиях, специ€lJIьностях,

условиях обучения и перспективах трудоустройства выгryскников.

3.2.З. Оказаrrие информационной, консулътативной и организационной помощи
цражданап,I при выборе профессии, специаJIьности и образовательной
траектории.

3.2.4. Погryляризация рабочих профессий и специ€lJIьностей среднего
профессионапьного образования.

3.2.5. Формирование у обучающихся устойчивого иЕтереса к
профессионапrьной деятельности в сфере транспорта, логистики, техншIеского
обсlryживания и ремонта траIIспортньD( средств.

З.2.6. Организация профессиончlJIьного просвещения обучающихся
посредством цроведенияобщеобразовательных организаций

профориентаIIионных мероприятий.

3.2.7 . Проведение мероприятий, способствующих профессионаJIьноIчIу
самоопределению обуlающихся, развитию их профессионаJIьных интересов,
скJIонностей и способностей.

3 .2.8. Развитие системы ранней гlрофессиона.гlьной ориентации школьников.

З.2.9. Обеспечение взаимодействия Колледжа с общеобразовательными
оргаIIизациями, работодатеJIями, органаJ\,Iи службы занятости населения,
образовательными орг{шизациями и соци€lJIьными партнераJ\dи.

3.2.10. Создатrие условиЙ дпя профессионаJIьного саJ\dооцРеДеЛеНИЯ ЛИЦ С

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью С Учетом
рекоменДациЙ психолоГо-медикО-педагогIдIескоЙ комиссиИ и индивидуалъной
програI\,Iмы реабилитации или абилитации (при нагlичии).

3.2.1t. Содействие выполнению контрольньж цифр приема и достижению
показателей государственного задания.

з.2.t2. Использование современньrх цифровьD( технологий, информационных

ресурсов и медиаплощадок дJIя продвижени8 образовательньtХ ПРОГРаJ\dМ

Колледжа.

3.3. Принципы профориентационной работы

профориентационная деятельность Колледжа осуществjIяется на основе

слеryющих принципов:



. законности;
о добровольностиучастия;
. доступностиинформации;
о отцрытостиипрозрачности;
о СИСТоМности и непрерыВIlости;
. практикоориентированности;
о ИНДИВи.ryаJIЬЕогопоДхоДа;

равенства возможностей;
о }ЧОТ& ИНТеРеСОВ ЛI{IIНОСТИ;

о вз8имодействия с работодатеJIями;
о Соци8льногопартнерства;
о соотвотствия потребностямрегион€lпьного рынкатруда;о использования современньrх обршовательных и цифровьгхтехнологий.

3.4. Профориентационная работа осуществJIяется в течение всего каJIендарного
года и реаJIизуется посредством комплекса взаимосвязанньIх организационных,
информационныц образоватепьньгх, воспитательных й практико-
ориентированньIх мероприятий.

IY. Осповные направления профорпентацпопной деятельности

4.1. 0бщпе полоя(енпя

4.|.|. ПрофориентаIIионнм деятельность Колледжа осуществJIяется по всем
профессиям, специаJIьностям и программам профессионаJIьного обучения,

реаJIизуемым образоватепьной организацией.

4.I.2. Основные направления профориентационной деятельности ежегоДнО

уточняются с yIeToM контрольньтх цифр приемq потребностей региОнШIЬНОГО

рынка труда, запросов работодателей и стратегиЕIески)( направлений развития
Колледжа.

4.2. Професспональное информированпе

ПрофессионаJIьное информирование вкIIючает:

о роспростраIIение информации о Колледже;
. информирование о ре€шизуемьD( образовательньIх програI\dм€lх;

о р8зъяснениеусловийцриема;
. информирование о возможностяхтрудоустроЙства;
о гryбликацию материшIов на официагlьном саЙте;
о Р&ЗМощение ,информации в официапьньIх сообществшr Колледжа в

социаJIьньж сетrD(;
' о подготовкупрезентационныхматериапов;

о изготовJIение буклетов, катапогов, видеороликов ,п иньf,х

информационных материаJIов.



4.3. Професспональное консультированпе

Колледж организует:

о ИНДИВиДУаJIЬные консУпьтации;
. групцовыеконсультации;
о консультироваIIие родителей (законньтх представителей);
о коРЬоРное консУлЬтироВаIIие;
о консультирование по вопроса^{ выбора образовательной программы.

4.4. Професспональная дпагпостпка

Профессионапьная ди€гностика проводится с целью выявпения:

. профессионаjIьньD( интересов;

о способностей;
о мотивации профессионаJIьного выбора;
. индивидуаjIьньD( особенностей обучающихся.

,Щиагностика осуществJIяется с использованием психолого-педагогиtIеских
методик, не противоречащID( законодательству Российской Федерации.

4.5. Праrстпко-ориентированпая профориентацпя

Практико-ориентIфованная деятельность вкJIючает :

профессионаJIьные пробы;
о М&СТОР-КJIаССЫ;
о практиtIескиезанятия;
о .ЩОМОНСТРаIIИОННЫеМеРОПРИЯТИЯ;
о эксцрсии в учебные мастерские и лаборатории;
о ЭКСК}РСИИНаЦРеДПРИЯТИЯ;
о }ч&стие работодатепей в профориентационньIх мероприятиях;
о ПРОВеДеНИеОТКРЫТЫХЗаНЯТИЙ

4.б. Профорпентацпонные меропрпятия

Колледж оргаIIизует:

. Щни открытьж дверей;

. Единый день открытых дверей;
о ярмарки учебных мест;
о выст8вкиобразовательньrхуслуг;
. фестивапипрофессий;
. профессионаJIъные конкурсы;



. олимпиады;

. чемпионаты гlрофессионального мастерства;
о встрочи с работодатеJIями;о Встрочи с Выгryскникапdи;
. презентации профессий и специаJIьностей;
о ТоМ8ТиЕIеские акции;
о кJIaссные часы профориентационной направленности;
. профориент€lционныеквесты;
. интерактивныеплощадки.

4.7. Работа с образовательными органпзациями

Колледж взаимодействует с:

о общеобразовательными организациями;
о организациями дополнительною образования;
о профессионаJIьными образовательными организациями;
. образовательнымицентраNIи;
о муниципаJIьными,орг€tнаJ\dи управления образованием.

Основными формами кlаимодействия явJIяются:

о ЗокJIючениесоглашениЙ;
. проведение совместньжмероприятийi
о }ч&стие в родительских собраниях;
. организацияэкскурсий;
. проведениеотцрытыхуроков;
о }чостие в гIроектa)( ранней гlрофессионаJIьной ориентации.

4.8. Работа с работодателями

В рамкшt профориентационной деятельности Колледж орг€lнизует:

о встрочи обучающихся с цредставитеJIями работодателей;
о }чо.стие работодателей в проведении профессиональнъIх гrроб;
. Экскурсиинапредприятия;
о ПРОВОДеНИе МаСТеР-КJIаССОВ;
о проЗоНТацииПРедпРиятИЙ;
о }частие работодателей в профориентilIионньD( мероприятиях;
о совмостную разработку профориентащионньrх проектов.

4.9. Щифровая профорпентацпя

Дя поВышения эффективности гфофориентаIIионноЙ деятельности Колледж
использует:



о официаJIьныЙ саЙт;
. официаJIьные стр{лницы в социаJIьных сетях;
. цифровые образовательные платформы;
о видооконференции;
о онлйн-консупьтации;
. ВиртУаJIЬныеэкскУрсии;
о мультимедийныепрезентшIии;
о информаIIионные видеоролики;
о Иныо цифровые сервисы, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.

4.10. Профессиональное воспитание

Профориентационн€л.я работа реаJIизуется в тесной взаимосвязи с
воспитательной деятельностью Колледжа и направлена на формIФование у
обучающихся:

, . УВa)КеНИЯКТРУДУ;
о отвотственности за результаты своей деятельности;
. гlрофессионапьнойэтики;
о кульцры безопасного труда;
. стремления к профессионаJIьноN,ry развитию;
о готовности к непрерывному образованшо;
о &ктивнойгражданскойпозиции;
о }вожительного отношения к будущей гlрофессии.

Y. Организация профориентацпонпой работы

5.1. Общие полоilсенпя

5.1.1. Организация профориентационной работы осуществJIяется В

соответСтвии с законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа,

Програ:rлмой развития Колледжа, ПрограlrлмоЙ воспитаниЯ, НаСТОЯЩИМ

положением, ежегодным планом профориентационной работы и иными
локаJIьными нормативными актами.

5.|.2. Профориентационная работа организуется на системноЙ и плановоЙ

основе и осуществJIяется в течение всего каJIендарного года.

5.1.3. КоордиНациЮ деятельности по органичации профориентационной работы
осущестВJIяеТ заJ\,Iеститель дцректора, оцределенный гtриказом директора
Колледжа.

5.1.4. Непосредственная организация гlрофориентационной деятельности
возлагаеТоя на ответственное лицо, назначенное цриказом диреICГора Колледжа.



5.2. IIланироваппе профориентацпопной деятеJIьностп

5.2.|. ЕЖегодно разрабатывается Г[гlан профориентационной работы Колледжа.

5.2.2. ffuall утверждается директором Колледжа до начапа учебного года.

5.2.З. Гlтlаrr должен содержатъ:

о Пороченьмероприятии;
о срокипроведения;
о Кот€горииучастников;
о отвотственныхисполнителей;
о Мосто проведения;
о ожидо.омыерезульдаты;
о пок&зателиэффективности.

5.3. Основпые органпзационные мероприятия

Профориентационная работа вкJIючает:

о оргаЕизацию Дней открыты)( дверей;
. проведение Единого дЕя отцрыть[х дверей федерапьного проекта

<ПрофессионаJIитет> (при участии Колледжа);
о проводение профессионаJIьных проб;
. Мастер-кJIассоВ;
о эксщfрсиЙ]
о пр€з€нтsIIий образовательньгх програJчIм;
о встроч с работодатеJIями;
о щостие в образовательньIх выставка)(;
о }ч8стио в I\dуницип€lJIьньIх и регионЕIJIьньIх профориентационньIх

проектах;
о провоflениеродительских собраний;
о проводение KJIaccHbIx часов профориентационной нагlравленности;
о }чостие в ярмаркаr учебных мест;
о информilIионное сопровождение цриемноЙ каrrлпаrrии.

5.4. Монпторинг профорпентационной деятельности

5.4. t. В Ко.пледже осуществJIяется ежегодный мониторинг эффеКТИВНОСТИ

профориентационной работы.

5 .4.2. Мониторинг вкJIючает:

о оНоJIИз Выполнения плана;
о &ноJIизэффективностимероприятий;
о выполнение контрольных цифр приема; ,



о анапиз обращений гршtдан;
о &НOJIИз эффекТивностИ информационного сопровождения;
о оII8JIИЗ взаимодействия с образовательными организациями и

работодатеJIями.

Yr. ПОЛПОМОЧПя участнпков профорпентационной деятельностп

б.1. .Щиректор Колледжа

.Щиректор Колледжа:

о ОСУЩОСТВjIЯеТ Общее руководство профориентационноЙ деятельностью;
о }ТВОРЖДаеТ ЛОКаJIЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ;
о }тверждает плаIIы работы;
. оЦР€ДеJIяет oTBeTcTBeHHbIx лиц;
. ПРИНИМаеТ РеШения по совершенствованию профориентационноЙ

деятельности.

б.2. Заместптель дпректора

Заместитель директора :

. коордиЕирует профориентационную рабоry;

. организует взаимодействие структурнъж под)азделений;

. контролируетвыполнениеплана;
о организует анаJIиз эффективности работы.

б.3. Заведующий воспитательным отделом

Заведующий воспитательным отделом:

. организует цроведение профориентационньD( мероприятий;

. координируетучастие педагогическихработников;
о оргонизует к}аимодействие со школами;
о осущоствJIяет методическое сопровождение профориенiационной

деятельности;
. форr"рует ежегодный отчет о результата( работы.

б.4. Приемпая компссия

Приемнм комиссия:

о ОРГаНИЗУеТКОНСУЛЬТИРОВаНИеПОСТУПаЮЩИХ;
. обеспечивает информироваIIие гра:кдан о правилах приема;
о }чоств}ет в проведении профориентационньгх мероприятий;
о осущоствJIяет анаJIиз эффективности цриемной каrrлпаrrии.



б.5. Заведующпе отделенпями

3аведующие отделениями :

о организУюТпроВеДение Мастер-кJIассоВ;
. обеспечивают участие преподавателей;
о }ЧОСТВ}ЮТ В ПОДГОТОВКе ЦРеЗеНТацИОННЫХ МаТеРИаJIОВ;
. организуют проведение профессионаJIьньrх проб.

б.6. Председателп предметно-цпкловых комисспй

Председатели III_Щ{:

о }ч&ств}ют в разработке профориентационных материапов;
. организуют участие преподавателей в мероприятиях;
. обеспечивают демонстрацию современньгх образователъньтх технологий.

б.7. Преподаватели п мастера производственного обучения

Преподаватели и мастера производственного обуrения:

о проводятмастер-кпассы;
о }чо.ств}ют в профессионаJIьньIх гlробш<;
о проВодятэкскУрсии;
о щомонстрируют современное оборудование и технологии;
о }частв}ют в консультировании будущr, абиryриентов.

б.8. Кураторы учебных групп

Кураторы:

о привлекают обучающихся к участию в профориентационньIх
мероприятиях;

. оргаЕизУют ВстреЧи ВыпУскНикоВ со школьниками;

уIIаствуют в соцровождении мероприятий.

6.9. Студенческий совет

Сryденческий совет:

о ПРИНимает участие в проведении профориентаIIионных мероприятий;
. организует Волонтерское сощ)овождение;
о }чо.ств}ет в популяризации специаJIьностей Колледжа.

б.10. Стуленческпй медиацентр

Сryденческий медиацентр :



. освещаетмероприятия;
о подютавливает фото- и видеоматериапы;
. обеспечивает информационное согIровождение приемной каплпаrrии;
о щоств}ет в продвижении Колледжа в социаJIьных сетях.

б.11. Обучающпеся

Обучающиеся имеют право:

о }ч&ствовать в гlрофориеIIтационныхмероприятиях;
. представJIятьКолледж;
. выСТУпатЬ.настаВникаJ\,Iи на Мастер-кJIассах;
о }чоствовать в волонтерской деятельности.

YII. Формы и методы профориентационпой работы

7.1. Общпе полоrкения

ПрофориентilIионная работа осуществJIяется с использованием современньж
образовательных, воспитательных, информационных и цифровьD( технологий.

7.2. Основные формы работы

В Колледже примеЕяются следдощие формы гlрофориентационной
деятельности:

. ,Щни отIФытьж дверей;

. Единый день открытых дверей;
о М8СТОР-КПаССЫ;
. профессионаJIьныепробы;
о ЭКСКУРСИИ]
. отцрытые ЗаЕятия;
о .щомонстраIIионные экзамены (в качестве ознакомительнь,гх мероприятий);
о презентаIIии профессий и специа.пьностей;
. ярмарки учобных мест;
. образовательные выставки;
. фестивапигrрофессий;
. профориентаIIионныеакции;
. кгrhссные часы;
о встрочи с работодатеJIями;о ВСТРОЧИ С ВЫГryСКНИКаМИ;
о ро.цительскиесобрания;
о КОНС}ЛЬТаЦИИ;
о вебинары;
. онл8йн-конференции;
. профориентационные квесты;



о деловые ицры;
. профессионаJIьныеконкурсы;
о олимпиады;
о чемпионаты гIрофессионаJIьного мастерства;
о УЧаСТИе В РеГИОнаJIьньIх и федеральньD( профориент€шIионных щ)оекта)(.

7.3. Методы профорпештационной работы

В профориентационной деятельности применяются:

. информационныеметоды;

. консультативныеметоды;

. практиЕIескиеМетоДы;
о ИНТОРаКТИВНЫеМеТОДЫ;
. проектные метоДы;
о И|РОВЫеТеХНОЛОГИИ;
о Н&СТо.ВНиtIестВо;
. профессионаJIьныепробы;
о кейс-технологии;
. цифровые образовательные технологии;
. мультимедийныетехнологии;
о щист&нционные формы взаимодействия.

7.4. Использованпе информацпонных ресурсов

В целях повышения доступности информации Колледж использует:

. официапьный сайт;

. официаJIьные страницы в социаJIьньD( сетях;
о элоКТРонНУю поЧтУ;
о моссонджеры (в пределах требоваlrий законодательства и локаJIьных

актов);
о ВИДоохостинги;
о информационныестенды;
о ПОЧОТII}Ю РеКJIаМНУЮ ПРО.ryКЦИЮ;
о ПРОЗОНТаIIИОННЫеМаТеРИаПЫ;
о ВИ.ЩООРОЛИКИ;

о ВИРТ}аJIЬНЫеЭКСК)фСИИ.

7.5. Учет особенностей целевых групп

При проведении профориентационной работы учитыв€lIотся :

о возростные особенности участников;
о образовательныЙуровень;
о профессионаJIьные интересы;



a

о

индивиryаJIьные способности;
ОСОбеННОсти обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инваJIидЕостью;
ЗаПРОСЫ РаботодателеЙ и социЕlJIъно-экономические потребности региона.


