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1. Общие полоп(еншя

1.1. ВосПитательный отдел (дапее - Отдел) является структурным
подрil}депением Государственного бюджетного профессионаJIьного

образователъного учреждения Новосибирской области <<Новосибирский

колледж транспорта и логистики) (дапее - Колледж), обеспечивающим
организацию и координацию воспитательной работы со студентами В

.Ьоr".rс."ии с ФГоС спо, ФЗ N9 27З-ФЗ кОб образоваIIии в Российской

Федерацип>о Стратегией развития воспитания в РФ до 2025 года.

1.2. Воспитательный отдеп непосредственно подчиняется заI\dеститепю

директора Государственного бюджетного rrрофессионаJIьного

образовательного )нреждения Новосибирской области <<НовосИбирскиЙ

колледж транспорта и логистики).

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется:. Констиryцией РФ;
. ФЗ NЬ 273-ФЗ (Об образоваrrии в РФ>>;

. ФЗ Nь 120_ФЗ (об основах системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетни)о) ;

. ФГоС СПо по специапьностям колледжа;
о ЛоКоJIьныМи норМатиВными актаI\dи коJIJIедЖа;

. Федератlьный закон Nq124-ФЗ <<Об основньD( гарантиях црав ребенКа В

Российской Федерацио;
. Федератlьный закон NЬl14-ФЗ <О противодействии экстремистСКОЙ

деятельности));
. Ф.д.рапьный закон NЬ35_ФЗ кО противодействии терроризму);
. Указ Президента РФ Ns809 от 09.1 |.2022;
. Приказ Минrrросвещения РФ NЬ37t (примерная рабочая програ^I\,IМа

воспитания);
. Устав колледжа;
о н&стоящимположением.

1.4. Структура и штатная чиоленнооть Отдела утверждается дцректором
колледжа.

2. Ilели п задачи

2.1. Щелъ деятелъности Отдела - создание целостной системы воспитания,

способствующей развитию социапьно ответственной, профессионаJIьно
. компетентноЙ личности студента на основе духовно-нравственньIх ценностей
И грФкданскоЙ идентичности.

2.2. Задачп Отдела:
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. Реапизация рабочей процраммы воспитания и кшIендарного плана

воспитательноЙ работы в соответствии с ФГОС СПО;
. формIФование корпоративной культуры колледжа и традиций

образовательного учреждения;
о Р&ЗВИТИе СТУДеЕЧеСКОГО СаJ\,IОУПРаВЛеНИЯ;

о организация волонтёрской деятельности и социапъных проектов;

о ПОТРИОТИЧеСКОеИЦРФКДаНСКО-ПРаВОВОе ВОСПИТаНИе;

о пРфИлактика негативНых явлений среди молодёжи (гlравонарушений,

зависимостей, экстремизма) ;

о пощщержка таJI€lнтливой молодёжи и развитие творческих
способностей;

. профОриентация и профессионаJIьное самоопределеЕие;

. УIФепление взаимодействия с родитеJIями (законными
представитеJIями) обуlающихся;

о МоЖВодомственное взаимодействие с социаJIьными партнёра^ли.

2.3. Задачп по работе с обучающпмися группы рпска:

о своовременное выявпение обучающих9я с признаками СеМейНОГО И

детского неблагопоJryчия ;

о организация индивидуаJIьной профилактической работы (ИIIР) с
обу"rающимися, н{лходящимися в социапьно опасном положеНии (СОП)
ulплп трудной жизненной сиryации (ТЖС);

о ок&зоние комплексной (педагогической, психологической, социаJIьной,

правовой) поддержки об}чшощимся и их семьям;
о содойствие социальной адаптации и реабилитации обучающихся

группы риска;
о профилактикабезнqдзорности, правонарушений и антиобщественных

деЙствиЙ среди несовершеннолетних;
. обеспечение защиты прав и законньж интересов обуrающихся,

находящихся в СОIVТЖС.

3. Функции

3. 1. Оргаппзацпонпо-методические :

. разработка и актуаJIизация рабочей програI\,Iмы воспитания и
каJIендарного плана воспитательной работы;

о Мотощическое соцровождениё кураторов, педагогов-организаторов,
социаJIьньIх педагогов ;

о ОРГ&Низация повышения кваJIификации педагогических работников в

сфере воспитания;
о СоЗД?.ние и обновпение методиtIеских материапов по воспитателъной

работе;
о ВНО,Щрение инноваIIионных форм и методов воспитания;

3



-. организация деятельности советника дIФектора по воспитанию;

о взаимодействие с регионаJIьным отдепением (Движения ПервьIю);
. организацияработыстуденческого медиацентра;
о организация церемонии поднятия Государственного флага РФ;
о РОаПИзация федерапьного проекта <<Разговоры о ва)кном)).

3.2. Воспптательные:

. организация и проведение воспитательньIх мероприятий (тематических

недель, акций, конкурсов, фестивалей);
о р8i}витие студенческих объединений и шryбов по интересам;
о пощ,щоржкаволонтёрского движения;
о проводение профилактических мероприятий по преryпреждению

правонарушений, зависимостей, буллинга;
о организация пац)иотических акций и мероприятий

гражданско-патриотической направленности.

3.3. Соцпально-педагогпческие:

о выяыIение студентов, нуждающихся в социаJIьной поддержКе;
о содойствие адаптации первокурсников;
о взоимодействие с социаJIьным педагогом и психологом колледжа;
. организация социаJIьно значимой деятельЕости студентов.

3.4. Аналитпческие:

о мониторинг эффективности воспитательноЙ работы;
о оН8JIИз Динапdики лиЧностного разВития стУдентоВ;
о оценка уровня воспитанцости и социаJIьной активности обучающихся;
. сбор и анаJIиз статистических данньtх по воспитательной работе;
о подготовка аIIаJIиJических сцравок и отчётов

3.5. Коордпнационные:

. координация деятельности кураторов учебньrх црупп;
о взоимодёЙствие с органа^,lи студенческого саJ\dоуправления;
о соц)удничество с детскими и молодёжными общественными

объедиЕениями (<,IIрижение ПервьI)о>, РСО и др.);
о наJI&)кивание партнёрских связей с предприятиями-работодатеJIями,

учреждениями культуры, спорта, здравоохранения,
правоохранительными органами.

3.б. Профилактпка экстремпзма и террорпзмаз
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о организация и проведение профилактических мероприятий по

цротиводействию идеологии экстремизма и терроризма среди

студентов;
о проведение тематиЕIеских лекций, семинаров и тренингов с

привлечением специаJIистов (сотрулников правоохранительньIх
органов, психологоц религиоведов);

о распространение информаrдионных материаJIов (памятоко букrrетов,

видеороликов) о последствиях участия в экстремистской деятельНости;
О мониторинг студенческих сообществ в социаJIъных сетях на предмет

распространения экстремистских материаJIов;
О выявление и сопровождение студентов, подверженньIх влиянию

радикаJIьньrх идеологий;
О организация встреч с представитеJIями правоохранительных органов и

антитеррористической комиссии ;

о проведение учений по действиям при угрозе террористIдIеского акта
(совместно с отделом безопасности копледжа);

о формирование у студентов толерантнопо сознания, межэтничеСКОЙ И

межконфессионаJIьной культуры общения.

3.7. Профплактпческая работа с обучающпмися группы риска:

о выявление обl"rающихся с признаками неблагопоJrrIия (на основе
наблюдений, информации от кураторов, педагогов, сверстников,

родителей);
. сбор и анаJIиз информации о социаJIьно-бытовых условиях жизни

обучающихся;
о постоновка на вIIутренний учёт колледжа обучающихся, находящихся в

СОIVТЖС;
. разработка индивид/аJIьных програI\,rм сопровождения дJIя ка)кдого

обучающегося группы риска;
о организация психолого-педагоплческой помощи (консультации,

коррекционные занятия, тренинги социшIизации);
о содойствие в поJIучении социагlьной поддержки (материальнойо

медицинской, гlравовой);
о вовпочение обучающихся группы риска в позитивIIую деятельностъ

(волонтёрство, цружки, спорт, творческие проекты);
. организация наставничества (закрепление педагогов-наставников за

обучаюlrшмися группы риска) ;

о проведение профилактических бесед и тренингов по формироваIIию
законопосJryшного поведения, навыков конструктивного общения;

о мониторинг динамики развития ситуации и эффективIIости ИIIР.



4. Струкгура отдела

4.1. В состав Отдела входят:

о З8ВО,Ц}ющий воспитательным отделом фуководитель Отдела);
о Совотник Директора по Воспитанию;
о проподаватель ОБЗиР;
о проподаватепь физической кульryры;
о социоJIьный педагог;
о ПоДоГог-псш(олог;
о к}раторы учебных црупп (классные руководители).

4.2. При Отделе действуют:

. Штаб воспитательной работы колледжа;

. студенческий совет (Совет обучающихся);
о волонтёрскийотряд;
о творческиё коллективы и шryбы по интересаN,t.

5. Права п обязанностп сотруднпков отдела

5.1. Сотруднпкп Отдела пмеют право:

о з&пр8шивать и поJIучать необходимую информацию от других
под)азделений копледжа ;

о вносить предпожения по совершенствованию воспитательной работы;
. привлекать к воспитательной работе педагогов, студентов, родителей,

соци€IJIьньIх партнёров ;

о использовать материаJIьно-техническую базу колледжа дпя пр9ведения
мероприятий;

о }чоствовать в разработке локаJIьньD( нормативных актов по воцросам
воспитания.

5.2. Сотруднпкп Отдела обязаны:

о собlподать законодательство РФ и локаJIьные акты колледжа;
. обеспечивать реапизацию рабочей программы воспитания;
о }читывать возрастные и индивидуапьные особенности студентов;
о поддорживать благоприятный психологический климат в коллективе;
. своевременно представJIять отчётность;
о повышqть профессионаJIьIIую кватlификацию;
о осущоствJIять мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма

в студенческой среде в соответствии с законодательством РФ;
. своевременно информироватъ правоохранительные органы о

выявленньIх признаках эксц)емистской деятельности среди студентов;
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. своевремеЕЕо выявJIять обучающихся с признакапли семейного неблагополучия и

информировать руководство колледжа;
, . соблюдать конфиденциальность информации о личной жизни

обучающихся и их семеЙ;
. взаимодействовать с органап,rи опеки и попечитепьства, кдI и ЗП,

пШ омвд, центраJuи социаJIьноЙ помощи семье и детям при работе с

обуlающимися в СОIVТЖС;
о вости учёт и документацию по обучающимся цруппы риска в

соответствии с требованиями законодательства;
. обеспечивать индивиryаJIьный подход к обучаюшшмся с учётом их

социаJIьНо-психоЛогическИх особенностей и жизненЕой ситуации.

6. Органпзация деятельности

6.1. Работа Отдела строится на основе:

о рабочеЙ программы воспитания коппеджа;
о коJIондарного плана воспитательной работы на уrебный год;

о Ин.щиви,ryальньгх планов работы сотрудников Отдела;
. планов работы студенческих объединений.

6.2. Заседания Штаба по воспитательной работе проводятся не реже 1 раза в

триместр

6.3. ftпанироваIIие воспитательной работы осуществJlяется на учебный год с

разбивкой на каждый месяц.

6.4. В рамкш( профипактики экстремизма и терроризма Отдел:

о оЖоПодrо разрабатывает и утверждает план профилактических
,.po.rp*i"йc указанием сроков, ответственных и форм работы;

о Орг&низует обуrение кураторов и педагогов методам выявления

признаков радикаJIизации среди студентов;
о ПРОВодит мониторинг социаJIьно-психологического,кJIимата в

студенtIеских группa)( с акцентом на межэтнические и
межконфессионаJIьные отношения.

б.5. Взаимодействие с правоохранительными органами:

r €ЖоКвартаJIьно организует встречи студентов с представитепями мвщ,
ФСБ, антитеррористической комиссии;

о Про!оставJIяет отчёты о профилактической работе в установпенные
сроки;

о }Ч&Отвует в межведомственньD( мероприятиях по гrрофилактике

эксц)емИзма на I\,IУНИЦИПаJIьном и регионаJIьном уровIIях,



6.6. Алгоритм работы с обуrающимися группы риска:

выявление обучающегося с признаками неблагополучия;
сбор информации (беседа с обуrающимся, куратором, педагогами,

родитеJIями; прI необходимости 
- 

посещение семъи);

постановка на вIIутренний учёт (при напичии оснований);

разработка индивиryаJIъной програlrлМы сопровождения (с

.rрr"оaraнием псш(олога, социаJIьного педагога, куратора);

реаJIизация програJ\{мы (оказание комплексной помощи, вовлечение в

позитивrгую деятепьность) ;

мониторинг динап{ики и корректIФовка програJ\dмы при
необходимости;
сЕятие с учёта (при стабилизации ситуации) ипи передача информации

в органЫ профилактики (при отсутстВии полоЖителъноЙ дИНаrrЛИКИ).

б.7. Взаимодействие с внешними организациями:

ежеквартальное информlарование кдI и Зп о выявленньtх сJryчаях

СОП;
сотрудничество с центрами социаJIьной помошш семье и детям по
вопросам оказания комплексной поддержки;
привлечение специаJIистов (психологов, юристов, наркологов) для
консультаций и диагностики;
участие в межведомственньIх рейдаr и акциях по профилактике
семейного неблагопоJryчия.

6. 8. Планирование профилактической работы:

ежегодный плаrr ИIIР с обучающимися группы риска (утверждается

дIФектором колледжа);
индивиryЕшIьные ппаны сопровождения дJIя каждого обучающегося в
СОIVТЖС фазрабатываются в течение 10 рабочих дней после
постановки на учёт);
график профилактических мероцриятий (лекции, ц)енинги, всц)ечи со
специЕlJlистаlrли).

7. rЩокументация

7.1. Отдел ведёт следуюшryю документilIию:

. рабочую программу воспитаIIия колледжа;

.. капендарный план воспитательной работы на учебный год;
о плоны работы сотрудников отдела;
о протоколы заседаний Штаба по воопитатепьной работе;
о отчёты о воспитательной работе (ежемесячные, за поJryгодие, годовые);

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
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о анаJIитические справки по результатаJ\,I мониторинга;
. процраммы и сценарии воспитательньtх мероприятий;
. социаJIьные паспорта учебньж црупп;
о хурнаJIы rIёта профилактической работы;
о [ОГОворы о сотрудничестве с социапьными партнёрами;
. фото- и видеоматериапы о проведённьгх мероцриятиях;
о плаЕ мероприятий по тrрофилактике экстремизма и терроризма Еа учебныri год;

о Ж}рнаJIы учёта профилактических бесед со студентами группы риска;
о отчёты о взаимодействии с правоохранительными органами;
о МОТОриаJIы мониторинга студенческих сообществ в соцсетях

(скриншоты, анапитика);
о Протоколы тематических семинаров и лекций по профилактике

экстремизма;
о ПоМЯТки и информационные материапы дJIя студентов по теме

противодействия экстремизму и терроризму;
о списки обуIающихся, находящихся в СОIУТЖС (с указанием

основаIIий постановки на учёт);
о корты индивид/аJIьного согIровождения обучающихся группы риска

(личные дела с планаN,tи ИПР, отчётами о проделанной работе);
о ж}рнsJIы уIёта профилактических бесед и консультшIиЙ;
о акты обследования жилищно-бытовьrх условий семей (гlр" напичии

согласия родителей/законных представителей);
. отчёты о реализации индивидуаJIьньD( програN,Iм сопровождения

(ежеквартагIьно);
о протоколы заседаний Совета гlрофилактики колледжа;
о копии информационных писем в органы профилактики (КД[Н и ЗП,

ПД[ органы опеки);
i програлI\{мы коррекционно-рц}вивающих занятий для обучающихся

группы риска;
. журнаJI регистрации воспитательньf,х мероприятий;
о поспорт воспитательной системы колледжа;
о плоны работы штаба воспитательной работы;
о оТЧ€ТЫ по реаJIизации программы Воспитания;
о мониторинг показателей воспитательной деятельности.

8. Крптерши эффектпвности деятельностп

8. 1. Количественные пока:}атели:

о охвЕ[т студентов воспитательной работой (%);
о колIдIествогlроведённыхмерогlриятий;
о число участников волонтёрскою движения;о колитIество студенческих объединений и ктryбов;
о щин&мика вовпечённости студентов во вне)rрочную деятельность.
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8.2. Качественные покtrlатели:

о }ровень воспитанности и соци€lJIьной активности студентов;
. сформировшIность гражданско-патриотических ценностей;
о снижоние негативных явлений среди студентов (правонарушения,

прогryски зfiIятий);
о }ЩОВЛетворёнНостЬ студентов и родителеЙ воспитательноЙ работоЙ;
о нiJIичие позитивньIх отзывов от социаJIьньIх партнёров;
о }чостие и достижения студентов в конкурсш, олимпиад€лх,

конференциях.

8. 3 . Показатели эффективности профилактики экстремизма и терроризма:

о колиtIество проведённых профилактшIеских мероприятий (лекции,

тренинги, всц)ечи с правоохранитеJIями);
о охват студентов профилактическими мероприятиями (%);

. динаIuика колиЕIества студентов, вовлеЧёнНЬrХ В ДеСТРУКТИВНЫе
сообщества (по результатам мониторинга соцсетеЙ);

о число выявленньIх и своевременно предотвращённьж сJrrIаев

распространения экстремистской идеологии;
о уровень информироваIIности студентов о поспедствиях экСтРеМИЗМа

(по результатаJ\d анкетирования) ;

о наJIичие/отсутствие фактов IIроявления экстремизма или терроризма
среди студентов за отчётный период;

о колиtIество студентов, приЕявIIIих участие в мероприятиях
патриотиЕIеской и межнационаJIьной направпенности.

8.4. Показатели эффективности профилактической работы с обучаюцшмися
группы риска:

о количество выявленньгх обучаlощихся с признакаJ\dи неблагопоJryчия;
, . доля обу"lающvIхся, снятых с учёта в связи со стабилизацией ситуации;

о щиноIUика успеваемости и посещаемости об1..lающихся группы риска;
о число обуlающlасся, вовлечённьтх в позитивЕую внеурочЕую

деятелъность;
о количество проведённьD( индивидуаJIьных консультаций и

коррекционньIх занятий;
о нвJIичие/отсутствие правонарушений среди обуrающихся группы риска

за отчётный период;
о }щовлетворённость обучаюllшхся и их семей оказанной поддержкой

(по результатам анкетирования) ;

о количество сJryчаев межведомственного взаимодействия по вопросаМ
профипактики СОГVТЖС.

9. Зак.тrючительные поло}кеппя
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. психолого_педагогиЕIеского сопровождения об1"lающлмся;

о профилактики безн4дзорности и правонарушениЙ;
о профилактики деструктивного поведения;
о профилактики употребления психоактивных веществ;
о профилактики суицидаJIьного поведения;
о социоJIьнойадаптацииобучающихся;
о СоПРовождения обу-чаrощихся, нФ(одящихся в трудной жизненной

ситуации

1 0.б. С Советом профилактики, психолого-педагогическиМ КОНСИЛИУМОМ,

комиссией по уреryлированию споров межд/ участникаJчtи образовательных

отношен пй пиными коллегиапьными органаJ\{и Колледжа ВосПитательныЙ

отдел взаимодействует при рассмотрении воцросов профилактической,
воспитательной и социаJIьной работы.

10.7. С отдепом кадров Воспитательный отдел взаимодействует по вопросам:

. организации повышения кваJIификации работников, осуществJIяющих
воспитательIryю деятелъность;

о оЗН&комления работников с локапьными нормативными актаJ\,Iи;

о проводения мероприятий по развитию корпоративной культуры.

10.8. С бухгатlтерией Колпеджа Воспитательный отдел взаимодеЙствУет ПО

вопросЕlI\,I:

. организации финансирования воспитательных мерогlриятий;

. приобретения материаJIьно-технических средств;

. оформления документов, связанных с материаJIьным обеспечением
мерогrриятий.

10.9. С отделом информационных технологий (лицом, ответственным за
официапьный сайт и информационные ресурсы) Воспитательный отдел
взаимодействует при:

о розмощении информации о воспитательной деятельности;
l соцровождении официальною сайта Колледжа;

о соцровождении официапьньгх страниц Колледжа в социапьньIх сетлq
о информационном освещении мероприятий.

1 0. 1 0. Воспитательный отдел взаимодействует с органаIчIи студенческогО
самоуцравления, родительским комитетом, студенческим спортивным
клубом, военно-патриотическим ктryбом, волонтерским объединениеМ,
студеIIЕIеским медиацентром и иными общественными объединенияМи
Колпеджа по воцросаI\d организации и шроведения воспитателъных
мероприятий.
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10.11. В целях реаJIизации государственной молодежной политики

ВоспитаТельный отдел взаимодействует с органами государственной впасти,

органаI\dи местного самоуправления, правоохр€lJIитепьными органами,

комиссиями по делаI\d несовершеннолетних и защите их црав,
под)азделениями по делам несовершеннолетних органов вIIутренних дел,

органаJ\,Iи опеки и попечительства, учреждепиями культуры, спорта,

здравооХраIIения, молодеЖной политики, работодатеJIями, общественными

объединениями, регионаJIьным отделением Общероссийского общественно-

государСтвенногО движения детей и молодежи <<,Щрижение первьIю>,

Российскими студенческими отрядаI\dи, Российским обществОм ((Знание) И

иными организациями в цределах их компетенции.

1 0.1 2. Взаимодействие осуществJIяется посредством :

. СОВМеСТНОГО ПЛаНЦРОВаНИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ;
о проводечия совещаний, заседаний, конференций, семинаРОВ И КРУГЛЫХ

столов;
. обмена информацией и документаIчIи;
о подготовки совместньтх цроектов;
о проводения совместньгх профилакти]Iеских, воспитательньDь

культурно-цdассовьIх, спортивньIх и патриотиIIеских мерОпРиятИЙ;
о зокпючения соглашений о софудниЕIестве в сJryчаях, преДУсМоТренных

законодательством Российской Федераrдии.

1 1. Финансовое п материально-технпческое обеспечение деятельности
Воспнтательного отдела

1 1.1. Финансовое обеспечение деятельности Воспитатепьного отдела
осуществJIяется в пределa)( средств, предусмотренньrх государственным
заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности Госуларственного
бюджетного профессионаJIьного образовательного )чреждения
Новосибирской области <<Новосибирский колледж транспорта и логистики),
а также иных источников финансироваIIия, не зацрещенньD(
законодательством Российской Федерации.

tt.z. Материапьно-техническое обеспечение деятельности Воспитательного
отдела осуществJIяется Колледжем в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом Колледжа и локаJIьными нормативными
актаIчIи.

11.3. rIIля выпопнения возложенньгх функций ВоспитательноIчry отдепу
предоставпяются необходимые помещения, мебель, компьютерная техника,
средства связи, оргтехника, мультимедийное оборyдование, процраrt,rмное

обеспечение, доступ к информационно-телекомIч[уникационной сети
<<Интернео>, информационным системаJ\d и иные материапьные ресурсы.
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1 1.4. Колледж обеспечивает Воспитатепьный отдеп методической

литературой, нормативными правовыми актами, информационными
материаJIап,Iи, учебно_методическими пособиями и иными ресурсаN,Iи,
необходимыми для осуществления воспитательной деятельности.

1 1.5. При организации воспитательных, культурно-массовЬIх, спОРТИВНЫХ,

патриотиtIеских, профилактических и иньD( мероприятий Воспитательный

отдел вправе использовать объекты инфраструктУры КоллеДЖа, вкJIючая :

о учебные аудитории;
о октовый зал;
о спортивный заJI и спортивные площадки;
. библиотеку;
. музеЙ (при наличии);
о помощения студенческих объединений;
о иныо помещения и объекты, цредназначенные ДJIя организации

образовательной и воспитательной деятельности.

11.б. fфи необходимости дJIя проведения отделъных мероприятий моryт
привлекаться финансовые средства, иIчIущество, оборудование и ИНЫе

ресурсы социаJIьньD( партнеров_, работодателей, общественнь[х объединений,

добровопьческих организаций и иньIх юридшIеских и физических лиц в
порядке, устаIIовленном законодательством Российской ФедераIдии.

t1.7 . Приобретение оборудования, инвентаря, расходных материаJIов,
нацрадной пролукчии, канцелярских товЕ)ов, полиграфической про,цукции,
сувенирной проryкции и иных материаJIьных ценностей для организации
воспитательной деятепьности осуществJIяется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, локаJIьными нормативными
актаJ\,Iи Колледжа и планом финансово-хозяйственной деятельности.

1 1.8. Работники Воспитательного отдела обязаrrы обеспечивать сохраIIность
имущества, переданного им дJIя исполнения должностных обязанностей,
испопьзовать материЕшьно_технические средства искIIючительно в
сlryжебньтх цеJIл( и соблюдать требования законодательства Российской
Федерации, локапьных нормативньfх актов Колледжа, цравил охраны трудц
пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.

t 1.9. Контролъ за целевым и эффективIIым использованием финансовых
средств и материапьно-технических ресурсов, внделеннь[х дJIя деятельности
В оспитательного отдела, осуществJIяется директором Копледжа, главным
бухгаптером, запdеститеJIями директора в пределa>( их компетенции, а также
иными уполномоченными лицаJ\ли в соответствии с законодательством
Российской Федераlции и локаJIьными нормативными актами КоллеДЖа.
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1 1. 1 0. Развитие матери€lJIьно-технической базы Воспитательного отдела

осуществJIяется в соответствии с программой развитияКолледжа, планами

финансово_хозяйственной деятельности, государственными процраI\лмаIчIи,

грантовыми проектами, соглашениями о сотрудничестве, а также за Счет

иных источников финансIфоваIIия, не запрещенных законодателЬСТВОМ

Российской Федерации.

12. Ответственность работнпков Воспитательного отдела

|2,|. Работники Воспитательного отдела несут персонаJIьIryю
ответственность за надлежащее исполнение возложенных на них
должностньIх обязанностей в соответствии с законодательством РоссийСКОЙ
Федерации, Уставом Колледжq настоящим Положением, локаJIьнЫМИ
нормативными актап,tи Колледжа, должностными инструкциями, Правилаrrли

вЕутреннего трудового распорядка и иными локаJIъными нормативными
актаIvIи.

!2.2. Работники Воспитательного отдела обязаны обеспечивать соблюдение
законодательства Российской Федерации в сфере образования, воспитания,
защиты прав и законных интересов обучающужс1 профилактики
безнадзорности и гIравонарушений несовершеннолетних, цротиводействия
экстремистской деятельности и терроризму, цротиводействия коррупции, а
также законодательства о защите персонаJIьных данных.

|2,3. Работники Воспитательного отдела несут ответственность за:

о к&чоственное и своевременное выполнение возложенньIх функций и
задач;

о реоJIизацию рабочеЙ программы воспитанWяи календарного плана
воспитательной работы ;

о организацию и проведение воспитательньfх, профилактических,
культурно-массовьI}ь спортивных, грФкданско-патриотических и иньD(
мерогrриятий;

о щостоверность подготавJIиваемых документов, отчетов, анапити!Iеских
материапов и статистической информации;

. своевременное исполнение поруIений директора Колледжа и
заместителей директора в пределa>( их компетенции;

о соблюдение сроков подготовки документов и предоставления
отчетности;

о сохронность документов, н€лходящихся в ведении Воспитательного
отдела;

. соблюдение требований к обработке, хранению и защите персонапьIIьD(
данНьIх обучающихся, родителеЙ (законных цредставителеЙ) и
работников Колледжа;
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. собJIюдение требований охраны труда, пожарной безопасности,
антитеррористической защищенности и иных обязательньIх требоваllий
безопасности.

|2.4. Работники Воспитательного отдела обязаны соблюдать принципы
педагогической этики, уваrкать честь и достоиIlство обучающихся, родителей
(законньrх цредставителей), работников Колледжа и иных )ластников
образовательных отношений, не допускать любых форм дискриминации,
психологического насилия, конфликтов интересов и иньIх действий,
нарушающих права участников образовательньIх отношений.

12.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных
обязанностей, нарушение законодательства Российской Федерации, Устава
Колледжа, настоящего Положения и иных локапьных нормативных актов

работники Воспитательного отдела несут дисциплинарную,
административную, цра)кдаIIско_правов)aю, материаJIъную или уголовную
ответственность в порядке, установпенном законодательством Российской
Федерации.

t2.6. Руководитель Воспитательного отдела (заведующий воспитательным
отдепом) несет ответственность за:

. организацию деятельностивоспитатепьного отдела;
о выполнение задач и функцийо возложенньD( на Воспитательный отдел;
. коо!динаIIию деятепьности работников Воспитательного отдела;
. организацию межведомственного взаимодействия по воцросаJ\d

воспитательной и профилактической работы;
. организацию исполнения решений директора Колледжа;
о обеспечение эффективного использования материаJIьно-технических и

финансовых ресурсов, выделенных на воспитательIцдю деятельность;
. организацию Ведения Документации и хранения Документов

В оспитательного отдела;
о соблюдение требоваrrий законодательства Российской Федерации и

локаJIьных нормативньD( актов Колледжа.

l2.7, Работники Воспитательного отдела несут персонаJIьную
ОТВетственность за соблодение требований законодательства Российской
Федерации о конфиденциапьности информации, защите персонаJIьньIх
ДаННЫХ, сlryжебноЙ информации ограншIеriного распростраIIения, а также за
неразглашение сведений, ставших им известными при исполнении
должностньf,х обязанностей.

12.8. В слryчае выявления нарушений законодательства Российской
Федерации, локаJIьных нормативнъж aIcToB Колледжа либо ненадлежшцего
исполнения должностнъD( обязанностей к работникаN{ Воспитателъною
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отдела моryт примеЕяться меры ответственности в соответствии с ТРУДОВЫМ

кодексом Российской Федерщии, ФедераJIьным законом от 29 декабря 20|2
г. J\b 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и иными
нормативными правовыми акт€lJ\,Iи Российской Федерации.

|2.g.Контроль за исполнением работниками ВоспитательногО ОТДеЛа

требованийнастоящегоПоложенияосущестыIяru-тдиректорКОЛЛеДЖа,
заместитель дцректора, курIФующий воспитательную рабоry, а также иные

допжностные лица в пределil( цредостаыIенных им полномочий.
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