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Раздел 1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования
1.1.1. Настоящее Положение определяет правовые, организационные и

финансовые основы предоставления мер социальной поддержки обучающимся
Государственного бюджетного профессион€lльного образовательного учреждения
Новосибирской области <Новосибирский колледж транспорта и логистики)) (далее

- 
Колледж), порядок назначения, предоставления, изменения, приостановления

и прекращения соответствующих мер социальной поддержки) а также полномочия
должностных лиц и структурных подразделений Колледжа.
l.|.2, Настоящее Положение направлено на обеспечение государственных
гарантий социальной поддер>ltки обучающихся, создание условий для получения
среднего профессионального образования, предупреждение социальной
дезадаптации обучающихся, обеспечение равного доступа к образованию и

реализацию социальной политики Российской Федерации и Новосибирской
области.
1.1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа и
обязательно для исполнения всеми работниками, обучающимися и иными лицами,

участвующими в предоставлении мер социальной поддержки.
1.2. Правовые основания
Настоящее Положени€ разработано в соответствии с:

. Конституцией Российской Федер ацииi

. Федеральным законом от 29.|2.2012 NЬ 21З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации);
. Федеральным законом от 2I.|2.1996 J\Ъ l59-ФЗ (о дополнительных

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей>>;. ФедерзLльным законом от 24.11.1995 J\Ъ l81-ФЗ (О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации>;

. Федеральным законом от |1 .01 .1999 J\9 178-ФЗ (О государственной
социальной помощи>;

. ФедерЕlJIьным законом от 27 .07 .200б jФ 152-ФЗ <о персональных данных);

. Бюджетным кодексом Российской Федерации;
о зокон€}ми и иными нормативными правовыми актами Новосибирской

области, регулирующими вопросы предоставления мер социальной
поддержки обучающимся профессиона_пьных образовательных организаций ;

. Уставом Колледжа;
о лок&льными нормативными актами Колледжа.

1.3. Щели предоставления мер социальной поддержки
Меры соци€rльной поддержки предоставляются в целях:

. обеспечения реализации конституционного права граждан на образование;
о созд&ния условий для успешного освоения образовательных программ;
. обеспечения социальной защищенности обучающихся;
. предупреждения социального неблагополучия;
r гIоддоржки обучаюrцихQя, находяпlихся в трудной жизненной ситуации;
о реелизации государственных социальных гарантий;
о созд€}ния условий для социальной адаптации и интеграции обучаюпIихся;



. формирования благоприятной образовательной среды;
о пре,щ}преждения отчисления обучающихся по социальным причинам.

1,.4. Основные задачи настоящего Положения
Настоящее Положение направлено на решение следующих задач:

о }стоновление единого порядка предоставления мер социальной поддержки;
. обеспечение равного доступа обучающихая к установленным

законодательством мерам поддержки;
о повышение эффективности социальной работы в Колледже;
. обеспечение адресности предоставляемой помощи;
о соворшенствование системы социального сопровождения обучающихся;
. обеспечение взаимодействия структурных подразделений Колледжа;
. обеспечение соблюдения прав обучающихся при предоставлении мер

социальной поддержки;
о созд€}ние условий для успешной социализации обучающихся.

1.5. Основные принципы предоставления мер социальной поддержки
Предоставление мер социальной [оддержки осуществляется на принципах:

о З?КоННосТИ;
. аДресносТИ;
о р?венства прав обучаюш_цихея;
о ЩОСТ}ПНОСТИ;
. добровольности обращения за отдельными видами социальноЙ поддержки;
. объективности рассмотрения документов;
о своевременностиtIринятиярешений;
. ГУМаНИЗМа;
о }В€}Ж€НИЯ ЧеЛОВеЧеСКОГО ДОСТОИНСТВа;
о ИНДИВИДУ€LЛЬноГоПоДХоДа;
. конфиденциальности персональных данных;
о вз&имодействия всех участников образовательных отношений.

1.б. Источники финансового обеспечения
Финансовое обеспечение мер социальной поддерх{ки осуп]ествляется за счет:

. средств областного бюджета Новосибирской области;

. средств федерального бюджета (в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации);

. средств, полученных Колледжем от приносящей доход деятельности, если
их использование допускается законодательством;

о гР€tнТоВi
. добровольныхпожертвованиЙ;
. благотворительнойпомощи;
о иных источников, не запрещенных законодательством Российской

Федерации.
1.7. основные понятия
Щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:
меры социальной поддержки 

- установленные законодательством Российской
Федерации и Новосибирской области гарантии, компенсации, выплаты) льготы,
социальные услуги и иные формы поддержки обучающихся;



в соответствии с законодательством Российской Федерации;
полное государственное обеспече предоставление детям-сиротам и лицам
из их числа полного комплекса мер соци€Lльной поддержки, предусмотренных
федеральным законодательством.

Раздел 2. Категории обучающихся, имеющих право на меры социальной
поддержки

2.1. Общие положения
Право на меры социаJIьной поддержки имеют обучающиеся Колледжа в случаях и
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации,
законодательством Новосибирской области и настоящим Положением.
Конкретный переlлень мер социальной поддержки определяется в зависимости от
категории обучающегося и оснований их предоставления.
2.2. Щетп-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
Право на меры соци€Lльной поддержки имеют:

о Щ€ТИ-СИРОТЫ;
о !оти, оставшиеся без попечения родителей;
о лиц€l из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
о лиц€ll потерявшие в период обучения обоих родителей либо единственного

родителя.
Указанной категории обучающихся предоставляются меры социальной поддержки
в объеме, установленном Федеральным законом JYs 159-ФЗ и законодательством
Новосибирской области.
2.3. Обучающиеся с инвалидностью
Право на меры социальной поддержки имеют:

о Щ9ТИ-ИНВаЛИДЫ;
о инв&лиды I группы;
о инв?лиды II группы;
о инв€lлиды III группы - в случаях, предусмотренных законодательством;
о ИНВ&ЛИДЫ С ДеТСТВа;
. обучающиеся с ограниченными возмохtностями здоровья случаях,

предусмотренных законодательством.
2.4. Обучающиеся, получающие государственную социальную помощь
Право на меры социальной поддержки имеют обучающиеся, которым в

установленном законодательством Российской Федерации порядке назначена
государственная социальная помощь.
2.5. Обучающиеся из малоимущих семей
Меры социальной поддержки могут предоставляться обучающимся из
малоимущих семей при наличии документов) подтверждающих соответствующий
статус, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и Новосибирской области.



2.6. Обучающиеся из числа fраждан, имеющих особый социально-правовой
статус
Право на отдельные меры социальной поддержки имеют обучающиеся:

о Подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и
катастроф;

о являющиеся ветеранами боевых действий;
о являющиеся инвалидами вследствие военной травмы;
о проходившие военную службу по контракту в случаях, предусмотренных

законодательством;
о относящиеся к иным категориям граждан, которым федера_пьными законами

2.7. Обучающиеся - участники специальной военной операции и члены их
семеи
В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, нормативными
правовыми актами Новосибирской области и решениями Правительства
Новосибирской области, меры социальной поддержки предоставляются:

о }ч€Iстникам специальной военной операции;
о щетям участников специальной военной операции;
о иным членам семей участников специальной военной оцерации, если

соответствующие меры установлены законодательством.
2.8. Иные катеfории обучающихся
Меры социальной поддержки также могут предоставляться:

. обучающимся, оказавшимся в трулной жизненной ситуации;
обучающимся, нуждающимся в материальной помощи;
обучающимся, пострадавшим вследствие чрезвычайных ситуаций;
обучающимся, находящимся на длительном лечении;
обучающимся, имеющим иные основания для получения социальной
поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законодательством Новосибирской области и локальными нормативными
актами Колледжа.

2.9. Подтверждение права на меры социальной поддержки
Право обучающегося на получение мер социальной поддержки подтверждается
документами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и
Новосибирской области.
При необходимости Колледж вправе запрашивать дополнительные сведения и
документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия либо
предлагать обучающемуся представить недостающие документы, если это
допускается законодательством.

Раздел 3. Виды мер социальной поддержки

3.1. Обшие положения
3.1.1. ОбучающимQя Колледжа предоставляются меры социальной поддержки в
случаях, объеме и порядке, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, законодательством Новосибирской области, настоящим Поло>ttением
и иными локальными нормативными актами Колледжа.
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3.1.2. ПРеДОСтавление мер социальной поддерх(ки осуществляется при наличии
установленных законодательством оснований, подтвержденных
соответствующими документами.
3.1.3. Одному обучающемуся одновременно могут предоставляться несколько мер
социальноЙ поддержки, если это допускается законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и Новосибирской области.
3.2. Государственная академическая стипендия
Государственная академическая стигIендия назначается обучающимся,
осваивающим образовательные программы среднего профессионального
образования по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований, в порядке
и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации,
Законодательством Новосибирской области и локальными нормативными актами
Колледжа.
Назначение, изменение размера, приостановление и прекращение выплаты
государственной академической стипендии осуществляются в соответствии с
Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся.
3.3. Госуларственная социальная стипендия
Государственная социаJIьная стипендия назначается обучающимся, имеющим
право на ее получение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Основанием для н€вначения являются документы, подтверждающие
принадлежность обучающегося к соответствующей льготной категории.
Выплата государственной социальной стипендии осуществляется в сроки и

размерах, установленных законодательством и локальными нормативными актами
Колледжа.
3.4. Полное государственное обеспечение
.Щетям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа, а
также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного
родителя, предоставляется полное государственное обеспечение в объеме,
установленном Федеральным законом JVg 159-ФЗ и законодательством
Новосибирской области.
Полное государственное обеспечение может включать:

. бесплатное питание либо денежную компенсацию взамен питания в случаях,
предусмотренных законодательством ;

. обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем либо денежную
компенсацию;
обеспечение предметами первой необходимости;
обеспечение местом в общежитии;
оплату проживания в общежитии (пр" наJIичии соответствующих
оснований);
иные меры, установленные законодательством.

3.5. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных
принадлежностей
Обучающимся, имеюшlим право на указанную меру поддержки, ежегодно
предоставляетая пособие на приобретение учебной литературы и письменных
принадлежностей в размере и порядке, установленных законодательством
Российской Федерации и Новосибирской области.
3.б. Материальная помощь
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КОлледж вправе оказывать единовременную материальную помощь
обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, при наличии средств
и в соответствии с локальными нормативными актами.
Основаниями могут являться:

о ТЯЖоЛое МаТерИ€LЛЬное ПоЛоЖеНИе;
о щлительное заболевание;
. чрезвычаiанаяситуация;
о сморть близкого родственника;
о стихийное бедствие;
о Иныо Уважительные Причины.

3.7. Обеспечение местом в общежитии
Обучающимся, ну}кдающимся в }килом помещении, место в общежитии
предоставляется в порядке, установленном жилищным законодательством
Российской Федерации, Федеральным законом J\b 27З-ФЗ и локальными
нормативными актами Колледжа.
Для отдельных категорий обучающихся законодательством могут
предусматриваться преимущественное право на предоставление жилого
помещения и льготные условия проживания.
3.8. Социально-педагогическая поддержка
Социально-педагогическая поддержка включает:

о СоЦИ€UIЬНое соПроВоЖДенИе;
о КОНС}ЛЬТИРОВаНИе;
о помощь в оформлениидокументов;
о содойствие в получении государственныхуслуг;
о вз€}имодействие с органами соци€Lльной защиты населения;
о сопровождение обучающихся льготных категорий;
о Помощь В решении соци€lльных Вопросов.

3.9. Психолого-педагогическая помощь
Обучающимся предоставляется психологическая помощь, включающая :

. коНСУЛЬТироВаНИе;
о психологическую диагностику (rrр, на_пичии оснований и соблюдении

законодательства);
о Сопровождение В Период адаптации;
. кризисную Психологическую Помощь;
о профилактические мероприятия;
о }ч8,стие в программах социальной адаптации.

3.10. Поддержка обучающихся при прохождении практики и трудоустройстве
Колледж оказывает содействие обучающимся льготных категорий:

. при прохождении практической подготовки;

. При Поиске Мест практики;

. при временном трудоустройстве;

. притрудоустройствевыпускников;
о во взаимодействии с работодателями и органами службы занятости

населения.
3.1 1. Поддержка выпускников
Выпускникам из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей,
предоставляются дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством



РОссийской Федерации и Новосибирской области, включая обеспечение одеждой,
обувью, мягким инвентарем либо денежной компенсацией, а также
еДиНоВреМенным денежным пособием в случаях и размерах, установленных
законодательством.
3.12. Иные меры социальной поддержки
Колледж оказывает обучающимся иные меры социальной поддержки,
гIредусмотренные:

. федеральным законодательством;
о з&конодательством Новосибирской области;
. ГоСУД?рсТВеННЬiМИ ПроГраММаМИ;
о решениямиПравительства НовосибирскоЙ области;
о лок?льными нормативными актами Колледжа.

Раздел 4. Порядок назначения, предоставления, изменения,
приостановления и прекращения мер социальной поддержки

4.1. Общие положения
Назначение мер соци€lJIьной поддержки осуществляется на основании заявления
обучающегося либо его законного представителя (в случаях, предусмотренных
законодательством) и документов, подтверждающих право на соответствующую
меру соци€Lльной поддержки, если иной порядок не установлен законодательством
Российской Федерации.
4.2. Прием документов
Щокументы принимаются уполномоченным структурным подразделением
Колледжа.
При приеме документов:

о осуществляется их регистрация;
. Проверяется комплектность;
. проверяется соответствие установленным требованиям;
о при необходимости обучающемуся разъясняется порядок устранения

недостатков.
При наличии технической возможности документы могут быть представлены в
электронной форме в соответствии с локальными нормативными актами
Колледжа.
4.3. Перечень документов
В зависимости от вида социальной поддержки обучающийся представляет:

о ЗоЯВЛQНИеi
о !ок}мент, удостоверяющий личность (при необходимости);
о ЩОК}МеНТЫ, ПОДТВеРЖДаЮЩИе ЛЬГОТНУЮ КаТеГОРИЮ;
о щок}менты, подтверждающие получение государственной социальной

помощи;
о ЩОК}МеНТЫ ОРГаНОВ ОПеКИ И ПОПеЧИТеЛЬСТВа;
о спр€lвку об инв€UIидности;
о ИНЫQ ДокУМенТы, ПреДУсМоТреННые Законодательством.

Запрещается требовать документы, не предусмотренные законодательством
Российской Федерации.
4.4. Проверка документов



Уполномоченные работники Колледжа:
. Проверяют Достоверность Представленных Документов;
. ПРИ НеОбХОДИМости запрашивают дополнительные сведения в порядке

межведомственного информационного взаимодействия ;

о Вз8имодействуют с органами государственной власти в случаях,
предусмотренных законодательством.

4.5. Рассмотрение документов
Щокументы рассматриваются в сроки, установленные законодательством
Российской Федерации, законодательством Новосибирской области и локальными
нормативными актами Колледх<а.
При необходимости матери€lJIы могут рассматриваться :

о стипендиальной комиссией 
- 

по вопросам, относящимся к ее компетенции;
о комиссией по оказанию материальной помощи (если такая комиссия

создана);
о иными коллегиальными органами Колледжа.

4.6. Полномочия стипендиальной комиссии
Стипендиальная комиссия в пределах своей компетенции:

о р€tссматривает материалы о назначении государственгtой академической и
государственной социальной стипендии;

о РОССМаТРИВаеТ ВОПросы иЗменения и прекращения выплаты стипендиЙ,
о готовит рекомендации директору Колледжа;
о р€lссматривает иные вопросы, отнесенные к ее компетенции локальными

нормативными актами.
Решения комиссии оформляются протоколом и носят рекомендательный характер,
если иное не установлено законодательством.
4.7. Принятие решения
По результатам рассмотрения документов директор Колледжа либо
уполномоченное им лицо принимает одно из следующих решений:

о о н€lзначении меры соци€Lльной гrоддержки;
. об отказе в предоставлении меры соци€Lльной поддержки;
о о необходимости представления дополнительных документов;
о о приостановлении предоставления меры социальной поддержки;
. о прекращении предоставления меры социальной поддержки.

Решение оформляется прикuвом директора Колледжа либо иным
распорядительным документом в случаях, предусмотренных законодательством.
4.8. Основация для отказа
Основаниями для отказа являются:

r отсутствие права на получение соответствующей меры социальной
поддержки;

. Представление Неполного комплекта документов после предоставления
возможности устранить недостатки ;

. Представление недостоверных сведений;

. прекращение оснований для получения меры социальной поддержки;

. иныо основания) предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

Отказ оформляется в письменной форме с указанием причин и порядка его
обжалования.



4.9. Изменение предоставляемых мер социальной поддержки
ПРи изменении обстоятельств, влияющих на право обучающегося на получение
МеР СОЦИаЛЬНОЙ Поддержки, осуществляется пересмотр ранее принятого решения.
Обучающийся обязан своевременно уведомить Колледж о таких изменениях и
представить подтверждающие документы.
4.10. Приостановление предоставления мер социальной поддержки
Предоставление отдельных мер социальной поддержки может быть
приостановлено в случаях:

о истечения срока действия документов, подтверждающих право на
соответствуюпiую меру ;

о Непредставления обучающимся необходимых документов в установленный
срок;

о возникновения обстоятельств, требующих дополнительной проверки;
о Иных случаев, Предусмотренных Законодательством.

4.1|.Прекращение предоставления мер социальной поддержки
Предоставление мер социальной поддержки прекращается:

. при утрате обучающимся права на соответствующую меру;

. при завершении обучения;
о при отчислении обучающегося;
. при представлении недостоверных сведений, повлекших неправомерное

получение мер социальной поддержки;
о ý иных случаях, предусмотренных законодательством Российской

Федерации.
4.12. Восстановление предоставления мер социальной поддержки
При устранении обстоятельств, послухtивших основанием для приостановления
либо прекращения предоставления мер социальной поддерх(ки, обучающийся
ВПРаВе ПОВТорно обратиться с заявлением и подтверждающими документами.
Восстановление предоставления мер социальной поддержки осуществляется в
Порядке, установленном настоящим Положением и законодательством Российской
Федерации.

РазДел 5. Организация деятельности по предоставлению мер социальной
поддержки

5.1. Общие положения
5.1.1. ОРганизация деятельности по предоставлению мер социальной поддер}кки
ОбУЧаЮщИМся осуществляется на основе принципов законности, адресности,
ДОСТУПНОСТИ, объективности, своевременности, межведомственного
взаимодействия и персональной ответственности должностных лиц.
5.1.2. РабОта По предоставлению мер социальной поддержки является составной
ЧаСТЬЮ ВОСПИТательноЙ, социальноЙ и профилактическоЙ деятельности Колледжа
и осуществляется во взаимодействии всех структурных подразделений.
5.1.3. КООРдинацию деятельности по реализации настоящего Положения
ОСУЩесТВляет заместитель директора, курируюшrий воспитательную и (или)
социальную работу.
5.2. Полномочия директора Колледжа
Щиректор Колледжа:



. ОбеСПеЧиВает реализацию государственной политики в сфере социальной
поддержки обучающихся;

. организует систему соци€Lльной поддержки в Колледже;
о }ТВеРЖДаеТ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ;
о Принимает решения о предоставлении отдельных мер соци€Lльной

поддержки в пределах своей компетенции;
о }ТВеРЖДаеТ состав стипендиальноЙ комиссии и иных коллеги€lJIьных

органов;
о изд€t€т прик€lзы о н€lзначении, изменении, приостановлении и прекращении

предоставления мер социальной поддержки;
. ОбеСпеЧивает финансирование мероприятий в пределах выделенных

бюджетных ассигнований ;

. осуществляет общий контроль исполнения настоящего Положения;

. ПРеДСТаВЛяет интересы Колледжа во взаимодеЙствии с государственными
органами.

5.3. Полномочия заместителя директора
Заместитель директора, курирующий воспитательную работу:

. организуетдеятельность по предоставлению мер социальной поддержки;

. координирует работу структурных подразделений;

. организует взаимодействие с государственными органами;

. осуществляет контроль своевременного рассмотрения документов;

. организуетработу стипендиальной комиссии;

. организует сопровождение обучающихсяльготных категорий;

. обеспечивает проведение мониторинга эффективности социальной
поддержки;

о Р8ССМаТРИВаеТ
поддержки;

о готовит предложения директору Колледжа.
5.4. Полномочия социального педагога

обращения обучающихся по вопросам социальной

Социальный педагог:
о выявляет обучающихся, нуждающихся в мерах социальной поддержки;
о в€дет соци€Lльные паспорта обучающихся и учебных групп;
. организует Прием Документов;
. консультирует обучающихся и их родителей (законных представителей);
. оказывает помощь в оформлении документов;
. орГаНиЗУеТ социаJIЬное соПроВоЖДенИе;
. ОСУЩОСТВЛЯеТ ВЗаимодеЙствие с органами опеки, социальноЙ защиты

НаСеЛеНИЯ, КоМИссиеЙ по делам несовершеннолетних и защите их прав,
подр€вделениями по делам несовершеннолетних органов внутренних дел и
иными субъектами профилактики;

о }Ч?СТВУеТ В работе стипендиальноЙ комиссии, Совета профилактики и иных
коллеги€шьных органов;

о осуществляет мониторинг соблюдения социальных гарантий;
о Готовит аналитические Материалы и отчеты.

5.5. Полномочия воспитательного отдела
Воспитательный отдел:

. организует реализацию мероприятий социальной направленности;



. обеспечивает
поддержки;

. координируетдеятельность кураторов;

. УЧаСТВУеТ В ОРГаНИЗаЦИИ индивидуального сопровождения обучающихся;
о вз€lимодействует с общежитием;
. организует профиJIактические мероприятия;
о В€ДOТ сооТВеТсТВУЮIJдУЮ ДокУМеНТацИЮ;
о }Ч&СТВУеТ В ПОДГОТОВКе ОТЧеТНОСТИ.

5.б. Полномочия бухгалтерии
Бухгалтерия Колледжа:

. осущOствляет Начисление и Выплату Денежных средств;

. обеспечивает своевременную выплату стипендий и иных денежных выплат;
о ведет бухгалтерский учет расходов;
. формирует платежные документы;
. обеспечивает хранение финансовой документации;
о вз€lимодействует с финансовыми органами;
. Представляет отчетность В Пределах компетенции.

5.7. Полномочия стипендиальной комиссии
Стипенди€шьная комиссия :

о р&ссматривает документы о назначении государственной академической и
государственной социальной стипе ндии;

о р€tссматривает материаJIы о предоставлении отдельных видов материальной
поддержки в пределах компетенции;

. анализирует Представленные Документы;
о принимает рекомендации директору Колледжа;
. оформляет протоколы заседаний;
о Р&ССМаТРИВаеТ ВОПРОСы ИЗМенения и прекращения предоставления

стипендий;
о }ч?ствует в совершенствовании системы социальной поддержки.

Решения комиссии оформляются протоколами и являются основанием для
подготовки проектов приказов директора.
5.8. Полномочия кураторов учебных групп
Кураторы учебных групп:

о выявляют обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке;
информируют обучающихся о мерах социzLльноЙ поддержки;

о окозывают содействие в подготовке документов;
о вз€}имодействуют с социальным педагогом;

информирование обучаюrцихся о мерах социальноЙ

. информируют родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся;

. участвуют в сопровождении обучающихся;
с в€дут учет нуждающихся обучающихея;
. представляют характеристики и иную информацию по запросу

уполномоченных должностных лиц.
5.9. Полномочия работников общежития
Заведующий общежитием и воспитатели общежития:

о выявляют обучающихся, нуждающихся в социальной поддер}кке;



. ИНфОРМИрУЮт социального пелагOга о возникновении сложных жизненных
ситуаций;

о }ЧОСТВУЮТ В СОЦИаЛЬНОМ СОПРОВОЖДеНИИ ПРОЖИВаЮЩИХ;
о взоимодействуют с кураторами;
о }чsств}ют в профилактической работе;
о ок€tзывают содействие в обеспечении бытовых условий обучающихся

льготных категорий.
5.10. Полномочия педаfога-психолога
Педагог-психолог:

о ок€Lзываетпсихологическую помощь обучающимся;
о }чоств}от в комплексном сопровождении обучающихся льготных

категорий;
. Проводитконсультирование;
о }чоствует в работе коллегиальных органов;
о готовитрекомендации по вопросам социальной адаптации;
о }ЧОСТВУеТ В РеаЛИЗаЦИИ ИНДИВИДУаЛЬНЫХ ПРОГРаММ СОПРОВОЖДеНИЯ.

5.11. Права обучающихся
Обучающиеая имеют право :

о получать информацию о мерах социальной поддержки;
. обращаться за предоставлением мер социальной поддержки;
о Получатьконсультации;
. Представлятьдокументы;
. обжаловать решения;
. получать иные гарантии, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.

Раздел 6. Межведомственное взаимодействие

б.1. Общие цоложения
Межведомственное взаимодействие осуществляется в целях обеспечения
комплексного сопровождения обучающихQя) реализации государственных
гарантиЙ социальноЙ поддержки, защиты прав обучающихся и повышения
эффективности социальной работы.
б.2. Основные принципы взаимодействия
Взаимодействие осуществляется на принципах:

о З&КоННосТи;
о разграничения полномочиЙ;
о Межв€домственного сотрудничества;
. аДресносТИ;
о оперотивности;
. конфиденциальности;
. соблюдения законодательства о персональных данных.

6.3. Взаимодействие с органами опеки и попечительства
Колледж взаимодействует с органами опеки и попечительства по вопросам:

о сопровождениядетей-сирот;
о сопровождения лиц из числа детей-сирот;
о з€Iщиты имущественных и личных неимущественных прав обучающихся;



. получения необходимых сведений;

. реализации дополнительных гарантий;
о подготовкинеобходимыхдокументов.

б.4. Взаимодействие с органами социальной защиты населения
Взаимодействие осуществляется по вопросам:

. предоставления мер социальной поддержки;
о ГIоЛУЧенИя ГосУДарсТВенНыХ соцИаЛЬныХ УсЛУГ;
. оформлениягосударственныхвыплат;
о ок8з€}ния материальной помощи;
r реолизации регион€Lльных программ социальной поддержки.

б.5. Взаимодействие с Социальным фондом Российской Федерации
Колледж взаимодействует с территориальными органами Социального фонда
Российской Федерации по вопросам, связанным с реализацией мер социальной
поддержки обучающихся, в пределах компетенции и в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
6.б. Взаимодействие с медицинскими организациями
Взаимодействие осуществляется по вопросам:

о м€дицинского сопровождения обучающихся;
. ПРОВеДеНИЯМеДИЦИНСКИХОСМОТРОВ;
. оформления медицинских документов;
. организации Медицинскои Помощи;
о ре&лизации мероприятий по сохранению здоровья обучающихся.

б.7. Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их
прав
Колледж взаимодействует с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их
прав:

. при организации индивидуапьной профилактической работы;
о при сопровождении несовершеннолетних обучающихся;
о при ре€Lлизации программ соци€шьной адаптации;
о При рассмотрении Вопросов Защиты Прав несовершеннолетних.

6.8. Взаимодействие с подразделениями по делам несовершеннолетних
органов внутренних дел
Взаимодействие осуществляется :

. при проведении профилактической работы;

. при реализации мероприятий по предупреждению правонарушений;

. При Защите Прав несовершеннолетних;
о ý иных случаях, предусмотренных законодательством Российской

Федерации.
б.9. Взаимодействие с органами службы занятости населения
Колледж взаимодействует с органами службы занятости населения по вопросам:

. временного трудоустройстваобучающихся;
о содействиязанятостивыпускников;
. профессионЕtльной ориентации;
о РО€lJIИЗаЦИИ ГОСУДаРСТВеНнЫХ ПРОГРаММ ЗаНЯТОСТИ МОЛОДеЖИ.

б.10. Взаимодействие с благотворительными и общественными
организациями



колледж вправе взаимодействовать с благотворительными фондами, социально
ориентированными некоммерческими организациями, общественными
объединениями, работодателями и иными организациями в целях привлечения
ДОПОЛнИТеЛЬных ресурсов для оказания социальной поддерittки обучающимся,
еСЛИ ТаКОе ВЗаИМодеЙствие соответствует законодательству РоссиЙской
Федерации и не нарушает права обучающихея.
6.11. Межведомственный обмен информацией
Обмен информацией осуществляется исключительно:

. в пределах компетенции участников взаимодействия;

. при наличии правовых оснований;

. с СоблЮдением законодательства Российской Федерации о персон€Lльных
данных;

о с использованием защищенных способов передачи информации в случаях,
предусмотренных законодательством.

РаЗДел 7. Щокументационное обеспечение реализации настоящего
положения

7.1. Общие положения
7.|.|, ЩОКУментационное обеспечение реализации настоящего Положения
ОСУЩесТВЛяется в целях обеспечения законности предоставления мер социальной
ПОДДерЖки, соблюдения прав обучающихся) единообразия оформления
ДокУМентов, организации внутреннего контроля и формирования достоверной
отчетности.
7.1.2. Щокументы оформляются в соответствии с:

о з&конодательством РоссийскоЙ Федерации;
о з€Iконодательством Новосибирской области;
. Инструкцией по делопроизводству Колледжа;
о номенклатурой дел Колледжа;
о нOстоящимположением;
о иными локальными нормативными актами Колледя<а.

'7.|.З. Щокументы могут оформляться на бумажном носителе и (или) в электронной
форме в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
лок€UIьными нормативными актами Колледжа.
7.2. Основные документы
При реализации настоящего Положения оформляются:

о з€}явления обучающихся;
о З&явления родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся (при необходимости) ;

о согл&сияна обработку персональных данных;
о СОГЛОСИЯ На МеЖВеДомственное взаимодеЙствие (если требуются

законодательством);
. Прик€lЗы ДирекТора;
о протоколы заседаний стипендиальной комиссии;
. протоколы заседаний иных комиссий;
. ПреДсТаВленИя;
о З€}КЛЮЧения;
. акты;



. уведомления;

. карточки соци€tльного сопровождения;

. социальные паспорта;

. журналы регистрации;

. ведомости;
о анаJIитические справки;
о отчеты;
. листы ознакомления;
. иные документы, предусмотренные настоящим Положением.

7.3. Прием и регистрация документов
ВСе Обращения обучающихQя по вопросам предоставления мер социальной
поддержки:

о подлежатобязательнойрегистрации;
о Р€}ССМаТРИВаЮТСЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе;
о }ЧИТЫВаЮТСЯ В СООТВеТСТВУЮЩИХ РеГИСТРаЦИОННЫХ ЖУРНаЛаХ;
. формируются в личные дела обучающихся (при необходимости).

7.4. Формирование личных дел
ЩокУменты, подтверхtдающие право обучаюшдегося на меры социальной
ПОДДержкИ, подлежат включению в лиLIное дело обучающегося либо в отдельное

ДеЛо социального сопровождения в соответствии с номенклатурой дел Колледжа.
7.5. Щокументирование деятельности комиссий
По результатам рассмотрения материалов оформляются:

. ПроТокоЛ ЗасеДаНИЯ;
о выписка из протокола (при необходимости);
о З€lКЛЮЧеНИе;
r РеКОМеНДаЦИИ;
. Проект Приказа Директора.

7.б. Щокументирование предоставления мер социальной поддержки
Предоставление мер социальной поддержки оформляется:

. ПрИкаЗоМ ДИрекТора;
о РеШеНИ€М УПОлноМоченноЙ комиссии (.rр" наличии соответствуюп{еЙ

компетенции);
о Ведомостями;
. карТоЧкаМИ УчеТа;
о Иными документами, предусмотренными законодательством Российской

Федерации.
7.7. ЩОКУментирование изменения и прекращения предоставления мер
социальной поддержки
ПРИ ИЗменении либо прекращении предоставления мер социальной поддержки
оформляются:

о з&явление обучающегося (при наличии);
о }ВеЩОМЛеНИе;
о З?ключениеуполномоченногодолжностноголица;
. решение комиссии (при необходимости);
о ПРИКОЗ ДИРеКТОРа;
о Соответствующие Записи В регистрационных Документах.

7.8. Журналы учета



В Колледже могут вестись:
. журнал регистрации заявлений;
. Журнал регистрации Приказов;
. журнал учета обучающихся льготных категорий;
. журнал учета соци€Lльной поддержки;
. журнал учета материаJIьной помощи;
. журнал учета детей-сирот;
. журнал учета лиц из числа детей-сирот;
. журнаJI учета обучающихся с инвалидностью;

8.1.1. ПРИ РеалИзации настоящего Положения обработка персональных данных
ОСУЩеСТВЛяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.1.2. ПеРСоналЬные данные обучающихся используются исключительно в целях
предоставления мер социальной поддержки.
8.2. Правовые основания обработки персональных данных
Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;

. ФеДер€uIьным законом от 2'7 .07 .2006 jф 152-ФЗ <о персональных данных));. ФеДеР€шЬным законом J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>;

. ФедераJIьным законом J\lg 149-ФЗ (Об информации, информационных
технологиях и о защите информации));

r з?конодательством Новосибирской области;
. Уставом Колледжа;
. Политикой Колледжа в отношении обработки персональных данных;

. ЖУРНаЛ УЧеТа обучающихся, получающих государственную социальную
стипендию;

о Иные Журналы Учета.
7.9. Аналитическая документация
По итогам работы оформляются:

о оН€UIИТиЧескИе сПраВки;
о Стотистические сведения;
о оТЧеТЫi
о МоНИТоринГи;
о щокл?ды директору Колледжа;
. предложения по совершенствованию социальной работы.

7.10. Хранение документов
Щокументы:

о Систематизируются;
о }ЧИТЫВаЮТСЯ;
. хранятся в соответствии с номенклатурой дел;
. ПеРеДаЮТся В арХиВ;
о }ничтожаются после истечения сроков хранения в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.

Раздел 8. Защита персональных данных

8.1. Общие положения



. настоящимположением.
8.3. Персональные данные,
социальной поддержки

обрабатываемые при предоставлении мер

В рамках реализации настоящего Положения могут обрабатываться:
. фамилия) имя)отчество;
о IZTZ РОЖДеНИЯ;
о Сводения о Гражданстве;
о адрес регистрациии Проживания;
о КоНТ3кТные ДанНые;
о сводония об обучении;
о Сведения о составе семьи;
о Сводения о социzшьном статусе;
о сведения о получении государственной социальной помощи;
о сведения об инв€LIIидности;
о Сведения о статусе ребенка-сироты либо лица из числа детей-сирот;
о сведения о мерах социаJIьной поддержки;
. банковские реквизиты (.rр" необходимости перечисления денежных

средств);
о Иные сведения, Предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
8.4. Принципы обработки персональных данных
Обработка персональных данных осуществляется на принципах:

о З€LКоННосТи;
о СПР€}ВеДЛиВосТи;
о минимизации объема обрабатываемых данных;
о огрЕ}ничения целей обработки;
. обеспечения точности и актуаJIьности сведений;
. конфиденцичtльности;
. безопасностиинформации.

8.5. Конфиденциальность информации
РабОтНики Колледжа, получившие доступ к персон€uIьным данным обучающихся,
обязаны:

. соблюдатьрежимконфиденциальности;
о Использовать сведения исключительно при исполнении должностных

обязанностей;
. предотвращать неправомерный доступ к персональным данным;
о Не ДОПУСКаТЬ ИХ РаЗГЛаШеНИЯ.

8.б. Ограничение доступа
lОСТУп К Документам имеют только должностные лица, которым он необходим для
исполнения служебных обязанностей.
передача персональных данных третьим лицам допускается исключительно:

о В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеНных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
о ПО ЗаПРОСаМ УПОЛНОМОЧеННЫХ ГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГаНОВ;
о С Согласия субъекта персональных данных - 

если такое согласие требуется
законодательством.

8.7. Обеспечение безопасности персональных данных
Колледж обеспечивает:



. организационные меры защиты информации;
технические меры защиты информации;

о огр8ничение доступа к информационным системам;
о з&щиту бумажных носителей информации;
. контроль соблюдения режима конфиденциальности;
. проведение инструктажей работников.

8.8. Хранение и уничтожение документов
Щокументы, содержащие персональные данные:

. Хранятся В сроки, Установленные законодательством Российской
Федерации;

о }ничтожаются после истечения сроков хранения в установленном порядке;
аРхиВируются в соответствии с требованиями архивного законодательства.

8.9. Права субъектов персональных данных
ОбучающиеQя и их родители (законные представители) имеют право:

получать информацию об обработке персончLльных данных;
. требовать уточнения персональных данных;
о требовать ограничения обработки персональных данных;
. требовать уничтожения персональных данных в случаях, предусмотренных

законодательством;
. обжаловать действия должностных лиц Колледжа.

8.10. Ответственность за нарушение законодательства о персональных
данных
Лица, виновные в нарушении требований

на принципах:

законодательства Российской
Федерации о персон€Lльных данных, несут дисциплинарную, гражданско-
правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Раздел 9. Контроль реализации цастоящего Положения

9.1. Общие положения
9.1.1. Контроль реализации настоящего Положения осуществляется в целях
обеспечения законности предоставления мер социальной поддержки, соблюдения
ПРаВ обУчающихся)эффективного использования бюджетных средств, повышения
КаЧеСТВа социальноЙ работы и реализации государственных гарантиЙ в сфере
образования.
9.|.2, Контроль осуществляется

о З€IКоННосТи;
. объективности;
. аДресносТи;
. ПРоЗРачносТИ;
. сВоеВреМеНносТИ;
о СИСТ€МНосТИ;
о персональной ответственности должностныхлиц;
. соблюдения требований законодательства Российской Федерации о

персон€tльных данных.
9.2. Субъекты контроля
Контроль ре€Lлизации настоящего Положения осуществляют:



. директор Колледжа;

. ЗаМесТителЬ директоРа, курирУющиЙ воспитаТельнуЮ и социаJIьную работу;
о гловный бухгалтер;
. руководители структурных подразделений в пределах своей компетенции;
о соци€lльный педагог;
о СТИПенДи€LЛЬная коМиссИя'
. СОВеТ Профилактики 1no "onpocaM 

сопровождения обучающихсяльготных
категорий);

о комиссия по распределению материЕLльной помощи (.rри наличии);
о Иныо Должностные лица, определенные приказом директора Колледжа.

9.3. Основные направления контроля
Контролю подлежат:

. СОбЛЮДение законодательства Российской Федерации и Новосибирской
области;

. соблюдение требований настоящего Положения;

. ПРаВИЛЬНОСТЬ оПределения права обучающихQя на меры социальноЙ
поддержки;

о ПОЛНОТа И ДОСТОВеРНОСТЬ IIРеДСТаВЛеННЫХ ДОКУМеНТОВ;
. соблюдение сроков рассмотрения заявлений;
о зоконность принятия решений;
. правильность оформления приказов;
. своевременность начисленияи выплаты денежных средств;
. ОбеСПеЧеНие обучающихся предусмотренными законодательством

гарантиями;
о Ведониедокументации;
. соблюдение порядка хранения документов;

соблюдение требов аний законодательства о персональных данных ;

эф фективность социального сопровождения обучающ ихQя.
9.4. Формы контроля
Контроль осуществляется посредством:

. ТекУщеГо коНТроля;
о Плоновых Проверок;
о Внеплановыхпроверок;
. Внутреннего Мониторинга;
. анализадокументации;
о онflJIиза обращений обучающихся;
о оН€UIИЗа исПолнеНия Прик€ВоВ;
о он&лиза эффективности предоставляемых мер социальной поддержки;
о Подготовкианалитическихматериалов.

9.5. Мониторинг эффективности
МОНИТОРИНГ Проводится не pexte одного раза в учебный год и включает:

о &н?лиз количества обучающихся, получающих меры социальной поддержки;
. аналИЗ структуры льготных категориЙ;
. оценку полноты предоставления социальных гарантий;
о €lн€lJIиз эффективности социального сопровождения;
. ОЦеНКУ СВОеВРеМеННОСТИ НаЗНаЧеНИЯ ВЫПЛаТ;
о &нализ причин отказов в предоставлении мер социальной поддержки;

о

a



9.6. Аналитическая работа
По результатам контроля оформляются:

о €}Н€lJIИТиЧеские сПраВкИ;
о оТЧоТЫi
о щокл€lды директору Колледжа;
. информационныематери€Lлы;
. Предложения по совершенствованию локальных нормативных актов;
о Р€КОМеНДаЦИИ СТРУКТУРНЫМ ПОДРаЗДеЛеНИЯМ.

9.7. Устранение выявленных нарушений
При выявлении нарушений директор Колледжа принимает меры по:

. УСТРаНеНИЮ ВЫЯВЛеННЫХ НеДОСТаТКОВ;
о восст?новлениюнарушенныхправобучающихся;
о совершенствованию организации социаJIьной работы;
. Привлечению виновных лиц к ответственности в случаях, предусмотренных

законодательством Российской Федер ации.

РаЗДел 10. Ответственность участников образовательных отношений

10.1. Общие положеция
ВСе Участники образовательных отношений обязаны соблюдать требования
настоящего Положения.
НаРУШеНие требований настояtцего Положения влечет ответственность в
СООТВеТСТВИИ С Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, законодательством
НОвосибирской области, Уставом Колледжа и лок€шьными нормативными актами
Колледжа.
10.2. Ответственность должностных лиц Колледжа
Щолжностные лица несут ответственность за:

. СОблюДение законодательства при предоставлении мер социальной
поддержки;

. объективность рассмотрения документов;

. соблюдение сроков рассмотрения заявлений;
о полноту оформления документов;
. законность принимаемых решений;
. своевременность Подготовки Проектов Приказов;
о щостоверность представляемой отчетности;
. обеспечение сохранности документов;
о соблюдение режима конфиденциальности;
. соблюдение законодательства о персональных данных.

10.3. Ответственность работников Колледжа
Работники Колледжа обязаны:

. соблюдать требования настоящего Положения;

. СВОеВРеМеННО Информировать обучающихся о мерах социальной поддер>ltки;
о ок&зывать необходимое консультативное содействие;
a

a

не допускать дискриминации обучающихся;
соблюдать профессиональную этику;



. обеспечивать конфиденциальность полученной информации.
за нарушение требований настоящего Положения работники несут
дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации.
10.4. Ответственность обучающихся
Обучающиеся обязаны:

. СВОеВРеМеННО ПРеДСТаВЛЯТЬ ДОСТОВеРНЫе ДОКУМеНТЫ;

. СООбЩаТЬ об изменении обстоятельств, влияющих на получение мер
социальной поддержки;

о Использовать предоставленные меры социальной поддержки по их целевому
назначению в случаях, предусмотренных законодательством;

. соблюдать требования настоящего Положения.
В СлУчае ГIредставления заведомо недостоверных сведений обучающийся несет
ОТВеТственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ПРи неправомерном получении мер социальной поддерх(ки вопрос о возврате
денежных средств решается в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
10.5. Ответственность родителей (законных представителей)
РОдители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

. СОДеЙсТВовать реализации прав обучающихся на получение мер социальной
поддержки;

. СВОеВРеМенно информировать Колледж об изменении обстоятельств,
влияющих на предоставление мер соци.tльной поддержки;

о ПРО.ЩСТаВЛЯТЬ ДОСТОВеРНЫе ДОКУМеНТЫ И СВеДеНИЯ;
. соблюдать требования настоящего Положения.

1,0.6. Ответственность за нарушение законодательства
ЛИЦа, ВИНОВНые в нарушении законодательства Российской Федер ащии в сфере
ОбРаЗОВаНия, бюджетного законодательства, законодательства о персональных
данных И Иных нормативных правовых актов, несут дисциплинарную, гражданско-
ПРаВОВУЮ, аДМинистративную либо уголовную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Раздел 1, 1. Заключительные положения

11,.1. Порядок принятия ПоложеЕия
настоящее Положение разрабатывается в соответствии с законодательством
Российской Федерации, рассматривается коллеги€lJIьным органом управления
колледжа, определенным Уставом, принимается с учетом мнения Совета
обучающихся и представительного органа работников, и утверждается прик€вом
директора Колледжа.
|1.2. Вступление Полоя(ения в силу
настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения прик€lзом
директора Колледжа, если иной срок не установлен соответствующим прик€lзом.
1 1.3. озцакомление участников образовательных отношений
С настоящим Положением подлежат обязательному ознакомлению:

о РабОТНИкИ Колледжа 
- 

при приеме на работу и при вцесении изменений в
Попожение;



. обучающиеся 
- 

при зачислении в Колледж и в начале каждого учебного
года;

. родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
-ПРИ ЗаЧИСЛеНИИ обучающегося и при внесении изменениЙ в Положение.

ОЗНаКОМлеНИе осуществляется под подпись либо посредством электронной
СИСТеМы ДокУментооборота Колледжа в случаях, предусмотренных локальными
нормативными актами.
11.4. Внесение изменений и дополнений
изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,
УСТаНоВЛенном законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Колледжа, и утверждаются приказом директора.
11.5. Контроль исполнения настоящего Положения
КОНТРОЛЬ ИсПолнения настоящего Положения возлагается на заместителя
ДИРеКТОРа КОЛЛедЖа, курирующего воспитательную и социальную работу, если
иной порядок не установлен приказом директора.
11.6. РаЗРешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением
ВОПРОСЫ, Не урегулированные настоящим Полоlкением, разрешаются в
соответствии с:

. Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>>;
ФеДеРальным законом (О дополнительных гарантиях по социальной
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>;
иными федеральными законами;
нормативными правовыми актами Российской Федер ащии;

a

a

a

a

a нормативными правовыми актами Новосибирской области;
. Устацом Колледжа;
о лок€UIьными нормативными актами Колледжа.

l1,7. Признание утратившими силу ранее
нормативных актов
СО ДНЯ ВСТУПления в силу настоящего Положения ранее действовавшие локальные
нормативные акты Колледжа, регулирующие вопросы предоставления мер
СОЦИаЛЬНОЙ ПОДДержки обучающимся, применяются только в части, не
противоречащей настоящему Положению, либо признаются утратившими сиJlу
соответствующим приказом директора Колледжа.
1 1.8. Размещение Положения
настоящее Положение размещается на официальном сайте Колледжа и доводится
до сведения всех участников образовательных отношений в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Колледжа.

деиствующих локальных


