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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

ОП.03 Экономика организации

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная
группа 38.00.00 «Экономика и управление».

Программа учебной дисциплины предназначена для реализации по
программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ).

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.03 Экономика организации входит в
общепрофессиональный цикл и относится к общепрофессиональным
дисциплинам, устанавливающим базовые знания для получения
профессиональных умений и навыков.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам
освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
-У1 определять организационно-правовые формы организаций;
-У2 планировать деятельность организации;
-У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации;
-У4 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации;
-У5 находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
-З1 сущность организации как основного звена экономики отраслей;
-З2 основные принципы построения экономической системы организации;
-З3 управление основными и оборотными средствами и оценку

эффективности их использования;
-З4 организацию производственного и технологического процессов;
-З5 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,

показатели их эффективного использования;
-З6 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
-З7 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
-З8 основные технико-экономические показатели деятельности

организации и методику их расчета;
-З9 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в

рыночной экономике.
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В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться
компетенции:
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам.
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и

интерпретации информации, и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на

государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного контекста.

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

ПК 2.2 Рассчитывать и анализировать логистические издержки в
производстве и распределении.

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.
ПК 4.1 Планировать работу элементов логистической системы.
ПК 4.2 Владеть методологией оценки эффективности функционирования

элементов логистической системы.
ПК 4.3 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы.



6

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 71
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 67
в том числе:

теоретическое обучение (лекции) 23
практические занятия 44
консультации 0

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4

Промежуточная аттестация в форме экзамена
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Экономика организации

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Формируемые
компетенции

1 2 3 4
Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. 4

Тема 1.1.
Предприятие как
субъект и объект

предпринимательской
деятельности.

Содержание 4 У1
З1, З2, З9

ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности.
Виды предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их
признаки и классификация. Порядок создания и регистрации предприятия.
Организационно-правовые формы предприятий. Малые и средние
предприятия как субъекты. предпринимательской деятельности. Внутренняя
и внешняя среда предприятий.

2

Практические занятия 2
1. Изучение особенностей организационно-правовых форм организаций. 2

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и
оборотные средства предприятия.

14

Тема 2.1.
Производственный
процесс и принципы
его организации.

Содержание 6 З4
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Типы и методы организации производства. Производственный процесс и
принципы его организации. Длительность производственного цикла при
различных видах движения предмета труда. Производственная структура
предприятия.

2

Практические занятия 4
1. Расчет длительности производственного цикла, исследования степени
выполнения принципов организации производства.

4

Тема 2.2. Основные
фонды и оборотные

средства
предприятия.

Содержание 8 У2, У3, У4, У5
З3, З5, З6, З8
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация
основных фондов предприятия. Оценка основных фондов предприятия.
Износ и амортизация основных фондов предприятия. Показатели движения и
эффективности использования основных фондов. Производственная
мощность предприятия. Понятие и сущность оборотных средств
предприятия. Классификация оборотных средств предприятия. Показатели
эффективности использования оборотных средств предприятия.

2
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Нормирование оборотных средств предприятия.
Практические занятия 6
1. Расчет величины износа и амортизации основных фондов предприятия и
показателей движения и эффективности использования основных фондов.
Расчет потребности в оборотных средствах. Оценка показателей
эффективности использования оборотных средств.

6

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии. 6
Тема 3.1. Трудовые
ресурсы предприятия
и оплата труда на
предприятии.

Содержание 6 У2, У3, У4, У5,
З3, З5, З6, З7, З8
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров предприятия.
Классификация трудовых ресурсов предприятия. Показатели движения
трудовых ресурсов предприятия. Показатели эффективности использования
трудовых ресурсов предприятия. Понятие и сущность заработной платы.
Формы оплаты труда. Системы оплаты труда.

2

Практические занятия 4
1. Расчет показателей движения и эффективности использования трудовых
ресурсов предприятия, расчет производительности труда. Расчет заработной
платы по сдельным расценках и отработанному времени.

4

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия. 20
Тема 4.1. Издержки

предприятия.
Содержание 6 У2, У3, У4, У5

З3, З5, З6, З8
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки». Классификации
издержек организации (предприятия). Понятие себестоимости продукции
(услуг). Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета
затрат). Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции и
услуг.

2

Практические занятия 4
1. Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг; составление
калькуляции себестоимости продукции и услуги с использованием
различных методов Расчет затрат на транспортное обслуживание.

4

Тема 4.2. Финансовые
ресурсы предприятия.

Содержание 6 У2, У3, У4, У5
З3, З5, З6, З8
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,

1. Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на
предприятии. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и источники
их формирования. Финансовый механизм организации (предприятия).
Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура.
Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые

2
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источники. Использование финансовых ресурсов организации
(предприятия).

ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

Практические занятия 4
1. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и источники их
формирования; финансовый механизм организации (предприятия).

4

Тема 4.3.
Ценообразование и
экономическая
эффективность
предприятия.

Содержание 8 З7
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика
предприятия. Методы ценообразования. Методологический аспект
экономической эффективности. Сущность экономической эффективности.
Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в целях определения
эффективности. Показатели эффективности. Методы расчета показателей
сравнительной эффективности.

2

Практические занятия 6
1. Определение цены с использование затратных методов, рыночных и
параметрических методов ценообразования

6

Раздел 5. Управление. 20
Тема 5.1. Управление

организацией.
Содержание 2 З2, З4

ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

1. Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды
организационных структур. Значение организационной структуры.
Механизмы и методы управления. Организационная структура и функции
органов управления

2

Тема 5.2. Финансовый
результат и

рентабельность.

Содержание 8 У3, У4
З5

ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового
результата. Влияние различных факторов на финансовый результат. Понятие
и сущность доходов и расходов. Прибыль организации (предприятия):
понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль и ее
распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды
рентабельности.

2

Практические занятия 6
1. Расчет показателей бухгалтерской прибыли, расчет показателей
рентабельности, расчет точки безубыточности.

6

Тема 5.3.
Планирование в
организации.

Содержание 10 У2
ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

1. Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в
организации (предприятии). Сущность планирования и его необходимость.

2
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Этапы и виды планирования, основные принципы. Элементы планирования.
Стратегическое планирование. Текущее планирование. Использование
нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, назначение и основные
разделы.

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

Практические занятия 4
1. Разработка плана логистической системы 4
Самостоятельная работа 4
1. Составление таблицы «виды планирования в организации (предприятии)».
Сопоставление видов планирования и сроков их реализации. Выполнение
индивидуального задания.

4

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации. 7
Тема 6.1.

Инновационная и
инвестиционная
деятельность в
организации.

Содержание 7 У5, У4
З9

ПК.2.2, ПК.3.3,
ПК.4.1, ПК.4.2,

ПК.4.3
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 09

1. Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных
процессов. Показатели эффективности инвестиционных проектов.
Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности.
Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на
деятельность организаций (предприятий). Виды инноваций.

3

Практические занятия 4
1. Расчет показателей эффективности инвестиционного проекта. 4

Консультации: 4
Итого: 71
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины ОП.03 Экономика организации требует

наличия кабинета общепрофессиональных дисциплин – учебная аудитория для
проведения занятий лекционного типа, практического типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели:
комплект мебели для обучающихся (25 мест).
Технические средства обучения:
-персональный компьютер преподавателя (монитор, системный блок,

компьютерная мышь);
-телевизор;
-финансовый калькулятор.
Программное обеспечение. Для практических занятий Excel (для расчётов,

построения графиков).

3.2. Перечень нормативных правовых документов, рекомендуемых
учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной
учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

а) Нормативно-правовые акты:
1. Приказ № 413 Минобрнауки России от 17.05.2012 г «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования».

2. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования».

3. Приказ Минпросвещения России от 21 апреля 2022г. № 257 (ред. от
03.07.2024) «Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03
Операционная деятельность в логистике.

б) Основная литература:
1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С.
Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 297 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/46943

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В.
Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст :

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=436600&dst=100022
https://urait.ru/bcode/46943
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/474223

3. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО /
А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. —
Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет,
Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-032-1, 978-5-4488-0982-8.
— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616

в) Дополнительная литература:
1. Барышникова Н. А. Экономика организации: учебное пособие для

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М.
Г. Миронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024.
— 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18679-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/545336

2. Коршунов В. В. Экономика организации: учебник и практикум для
среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 363 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536837

3. Дорман В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой
организации: учебное пособие для среднего профессионального образования / В.
Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 121 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
17063-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/532312

4. Клочкова Е. Н. Экономика организации: учебник для среднего
профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е.
Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16988-1. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536847

3.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз
данных, информационных справочных систем ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения
дисциплины

Комплект лицензионного программного обеспечения:
Р7-Офис.Профессиональный
Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС- КУРС:

Корпорация Плюс. Версия 4»

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. Министерство экономического развития https://www.economy.gov.ru /

https://urait.ru/bcode/474223
https://profspo.ru/books/101616
https://urait.ru/bcode/545336
https://urait.ru/bcode/536837
https://urait.ru/bcode/532312
https://urait.ru/bcode/536847
https://www.economy.gov.ru
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2. Госкомстат России - https://rosstat.gov.ru/

Информационно-справочные системы:
СПСКонсультант Бюджетные организации: Версия Проф

Современные профессиональные базы данных:

Ресурсы издательства World Bank
Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/
Экономический портал
Адрес ресурса: https://institutiones.com/

3.4. Особенности реализации дисциплины для обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья,
предусматривается индивидуальный график обучения.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, создаются фонды оценочных
средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими
запланированных в основной образовательной программе результатов
обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в
образовательной программе.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
тестирования, а также выполнения студентами самостоятельной работы.

Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по результатам освоения
дисциплины.

Результаты обучения (освоенные умения,
усвоенные знания)

Формыиметодыконтроля и
оценки результатов

обучения
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

https://rosstat.gov.ru/
https://www.worldbank.org/
https://institutiones.com/
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У1 определять организационно-правовые формы
организаций;
У2 планировать деятельность организации;
У3 определять состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации;
У4 рассчитывать по принятой методологии основные
технико-экономические показатели деятельности
организации;
У5 находить и использовать необходимую
экономическую информацию.

-оценка за работу на учебных
занятиях;
-оценка за защиту
практической работы;
-оценка за проведение
промежуточной аттестации по
учебной дисциплине в форме
экзамена.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З1 сущность организации как основного звена экономики
отраслей;
З2 основные принципы построения экономической
системы организации;
З3 управление основными и оборотными средствами и
оценку эффективности их использования;
З4 организацию производственного и технологического
процессов;
З5 состав материальных, трудовых и финансовых
ресурсов организации, показатели их эффективного
использования;
З6 способы экономии ресурсов, энергосберегающие
технологии;
З7 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
З8 основные технико-экономические показатели
деятельности организации и методику их расчета;
З9 аспекты развития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

-оценка за выполнение
практических заданий;
-оценка за выполнение
тестовых заданий;
-оценка за защиту
практической работы;
-оценка за проведение
промежуточной аттестации
по учебной дисциплине в
форме экзамена.


